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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleich-
zeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich 
und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbe-
zeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

Zur Vorbereitung der Schüler:innen auf die 
JobGate

Unser Schulkompetenz-Team steht in engem 
Kontakt und Austausch mit deiner Schule. Dort 
bekommst Du auch einen Anmeldebogen und 
diese Broschüre mit den Firmenportraits und 
den Kurzbeschreibungen der Ausbildungsbe-
rufe auf die Du dich bewerben kannst.

Auf diesen Anmeldebogen kreuzt Du deine 
Wunsch-Ausbildungsberufe an und schickst 
den Anmeldebogen – falls Du diesen nicht schon 
in der Schule abgeben möchtest – per E-Mail an:  
bewerbungen@jobgate.info

Nach deiner Anmeldung bekommst Du vom 
JobGate-Team etwa zehn Tage später deine 
persönliche Terminliste mit deiner Startzeit auf 
der JobGate  und die Namen der Unternehmen, 
bei denen Du dich vorstellst.

Dann machst Du deine schon vorbereiteten 
Bewerbungsmappen fertig und schickst diese 
als PDF per E-Mail an: 
bewerbungen@jobgate.info

Bitte benenne die Datei (mit Anschreiben, Deck-
blatt mit Foto, Zeugnis(sen), Lebenslauf mit 
Foto und Praktikumsnachweis(sen) so:
Nachname_Vorname.pdf.

Damit dein Vorstellungsgespräch auch stattfin-
den kann, benötigen wir deine Bewerbungen als 
pdf bis 12. April. Deine an uns gesendeten Be-
werbungsmappen werden am Tag der JobGate 
an die jeweiligen Unternehmen weitergeleitet.

Auf der JobGate-Messe München präsentieren 
sich zweimal im Jahr Unternehmen, Innungen 
und schulische Ausbildungsstätten mit ihrem 
Ausbildungsangebot (Ausbildung/Duale Stu-
diengänge) den Schulabgänger:innen aus der 
Metropolregion München.

Vom JobGate-Schulteam vor Ort in den Schu-
len über das Angebot informiert, melden sich 
die jungen Menschen an, bereiten die Bewer-
bungsmappen für ihre Wunschausbildung(en) 
vor und üben die Kurzbewerbungsgespräche 
(15+ min) ein.

Die individuell terminierten Gespräche korre-
lieren mit der Anzahl der anbietenden Unter-
nehmen, den Ausbildungsplatzangeboten und 
den Wünschen der Jugendlichen. Gerne steht 
unser JobGate-Schulteam zu allen Fragen 
motivierend und begleitend zur Seite. 

Mit der JobGate gelingt es, Schüler:innen 
der Abschlussklassen mit ausbildenden Un-
ternehmen für ein erstes Sichkennenlernen 
zusammenzubringen. Nicht jedes Bewer-
bungsgespräch führt automatisch zu einem 
Ausbildungsvertrag. Dennoch sind diese Ge-
spräche ein wichtiger Impuls für die Jugendli-
chen und unterstützen bei der Entscheidung 
für ihre beruflichen Zukunft.
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Grußwort des Stifters der Stiftung Kick ins Leben
Dachorganisation der JobGate gGmbH

Dr. Günther Lamperstorfer

Für die meisten Schüler:innen stellt der Übergang 
von der Schule ins Berufsleben einen großen 
Schritt dar: sie verlassen ihre gewohnte schuli-
sche Umgebung und Sprengel und begeben sich 
in für sie fremde Organisationen mit ganz neuen 
Herausforderungen und neuen Kolleg:innen. 
Auch das Lernen während ihrer Ausbildung un-
terscheidet sich vom gewohnten Lernen aus der 
Schulzeit.

Es sind gerade die Mittelschüler:innen am meis-
ten auf Unterstützung angewiesen. Sie sind die 
Jüngsten im Bewerbungsprozess,  während Schul-
abgänger anderer Schularten meist deutlich älter 
sind. Sie zu begleiten und zu unterstützen ist einer 
der Bausteine unserer Stiftungsarbeit. 

In Projekten rund um die Berufsorientierung wer-
den verschiedene Berufsbilder vorgestellt, die 
den Jugendlichen dabei helfen sollen, sich mit 
ihrer beruflichen Zukunft auseinanderzusetzen 
und dieses auch in Einklang mit ihren Fähigkei-
ten, Begabungen, Neigungen und Wünschen in 
Einklang zu bringen.

Die JobGate stellt in unserem Unterstützungs-
angebot den zeitlichen Höhepunkt dar: ein Mes-
seformat für die Bewerbung auf Ausbildung und 
Duales Studium. Wir unterbreiten allen Schular-
ten (in München und näherer Umgebung) das 

Angebot zur Teilnahme an der JobGate und be-
suchen dazu alle Schulen, die Interesse an der 
Teilnahme bekunden. 

An der JobGate nehmen zahlreiche Unternehmen 
aus ganz unterschiedlichen Branchen und Größen 
und einem vielseitigen Ausbildungsplatzangebot 
teil und freuen sich dabei auf die persönlichen 
Gespräche mit den Bewerber:innen. Denn das 
persönliche Gespräch ist durch nichts zu ersetzen. 
Und das gilt sowohl für die Unternehmen, die zu 
dem vorliegenden Zeugnis auch noch gleich die 
Persönlichkeit ihrer Bewerber:innen kennenler-
nen wollen, als auch für die Bewerber:innen, die 
im persönlichen Gespräch auch die möglichen 
Ausbildungsbetriebe und Personalerverantwort-
lichen und/oder Ausbilder:innen kennenlernen 
können, um ihre Berufswahl zu festigen.

Wir wünschen und hoffen, dass möglichst viele 
Schüler:innen sowohl von ihrer Schule als auch 
von ihren Eltern ermuntert und unterstützt wer-
den, das Angebot zur Teilnahme an der JobGate 
zu nutzen.

Und natürlich wünschen wir allen wertvolle und 
ergiebige Bewerbungs- und Informationsgesprä-
che auf der JobGate und das Zustandekommen 
vieler fruchtbarer Ausbildungsverträge.

Ihr Dr. Günther Lamperstorfer & sein JobGate Team
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Allresto Flughafen München  
Hotel- und Gaststätten GmbH 
www.munich-airport.de/schueler

Die Allresto Flughafen München Hotel- und 
Gaststätten GmbH ist eine 100-prozentige 
Tochtergesellschaft der Flughafen München 
GmbH und ist seit 1978 die Verkehrsgastrono-
mie am Standort und betreibt circa 85 Prozent 
der Gastronomiebetriebe in den öffentlichen 
und nicht öffentlichen Bereichen.

Wir bieten eine Ausbildung am modernen 
Flughafen München. Durch die Vielzahl an 
gastronomischen Konzepten lernen unsere 
Azubis die bunten Facetten der Gastronomie 
kennen. Ob Fine Dining oder Currywurst, Asia-
tisch oder Bayrisch – bei uns ist der Kreativität 
kaum eine Grenze gesetzt.

Unsere Auszubildenden werden von erfah-
renen Ausbilderinnen und Ausbildern unter-
stützt, gefördert und gefordert. Zahlreiche 
Schulungen und Weiterbildungen sowie eine 
individuelle Förderung gehören zu unserem 
Ausbildungskonzept. 

ADAC Südbayern e.V.
www.karriere.adac.de

Beim ADAC, dem Vertrauenspartner von über 
21 Millionen Menschen in Sachen Verkehrs-
sicherheit, Reisen und Mobilität, steht eine 
Arbeit mit Sinn und Perspektive bereit. 

Ihr habt die Wahl zwischen zahlreichen Aus-
bildungsberufen und dualen Studiengängen 
– von Büromanagement über Tourismus bis 
hin zu IT. 

Ihr profitiert nicht nur von einer praxisnahen 
Ausbildung, sondern auch von flexiblen Ar-
beitszeiten, einem starken Netzwerk aus 
Azubis und dualen Studenten, und der Mög-
lichkeit, in Azubiprojekten echte Verantwor-
tung zu übernehmen. Wir freuen uns auf eure 
Bewerbung!
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BMW Group
www.bmwgroup.jobs/de

Mit unseren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce 
und BMW Motorrad sind wir weltweit füh-
render Anbieter von individueller Premium-
Mobilität und Dienstleistungen. 

Unser Team besteht weltweit aus rund 140.000 
kreativen Köpfen, die alle eines gemeinsam 
haben: Leidenschaft und den Antrieb, die indi-
viduelle und nachhaltige Mobilität der Zukunft 
zu gestalten. Leidenschaft für Zukunftstechno-
logien und Begeisterung für innovative Ideen. 

Um auch weiterhin Pionierarbeit leisten zu 
können, sind wir ständig auf der Suche nach 
Visionär:innen, die ihre Leidenschaft mit uns 
teilen wollen und die technologischen Her-
ausforderungen unserer Zeit angehen: www.
bmwgroup.jobs/de

Deutsche Bahn AG
www.db.jobs

Mit über 10.000 Auszubildenden und über 
1.000 Dual Studierenden sind wir eine der 
größten Ausbilderinnen in Deutschland. Wir 
bilden in über 50 modernen und zukunfts-
orientierten Berufen aus. Dazu gehören Ver-
kehrsberufe, gewerblich-technische Berufe, 
kaufmännisch-serviceorientierte Berufe und 
IT-Berufe.

Es gibt viele gute Gründe, sich für einen Berufs-
start bei der Deutschen Bahn zu entscheiden. 
Hier die wichtigsten:

 ◁ Ausbildungs- und Arbeitsplätze in 
Deiner Nähe und bundesweit

 ◁ angemessene Vergütung und umfang- 
reiche Nebenleistungen

 ◁ breite Entfaltungsmöglichkeiten und  
aktive Förderung deiner beruflichen 
Entwicklung

Gerne informieren wir Dich über unsere Ein-
stiegsmöglichkeiten. Lerne uns kennen und 
mache Dir ein Bild von uns als eine der viel-
fältigsten Arbeitgeberinnen Deutschlands.
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ERGO Group AG
www.ergo.com/de/Karriere/Schueler/KfVF

Ausbildung bei ERGO – starten Sie mit  
uns durch
ERGO ist nicht nur eine der großen Versiche-
rungsgruppen in Deutschland und Europa. Wir 
sind auch ein Unternehmen mit ganz beson-
deren Menschen. Sie hören ihren Kunden zu, 
fragen, bis sie verstehen, und geben Antwor-
ten, die verstanden werden. Und wir sind ein 
Unternehmen, in dem wir aufeinander hören, 
weil wir sicher sind: Nur so kommen wir voran.

Als Azubi sind Sie von Anfang an ein Teil un-
seres Unternehmens. Ein gutes Betriebsklima 
und der freundliche Umgang miteinander ge-
hören bei uns zur Unternehmenskultur. Wir 
suchen junge Menschen, die als Azubi etwas 
bewegen und viel erreichen möchten. Dabei 
legen wir großen Wert auf eine spannende 
Ausbildung, die Spaß macht. Mit interessanten 
Aufgaben, an denen Sie wachsen. Wir unter-
stützen Sie dabei. Denn Teamgeist zählt – auch 
nach dem Job. Bei ERGO Sports können Sie 
mit den Kollegen kicken, joggen, segeln u.v.m. 
Wir möchten, dass Sie die Gemeinschaft der 
ERGO erleben.

Wir achten bei Ihrer Bewerbung nicht nur auf 
Schulnoten: Für uns zählen Sie als Mensch mit 
allen Fähigkeiten, die in Ihnen stecken. Lassen 
Sie Ihre Zukunft nicht länger warten.

Freiwilliges Soziales Jahr unter  
Trägerschaft von BDKJ & Caritas
www.fsj-muenchen.de

Du weißt noch nicht, was Du später beruflich 
machen möchtest und willst Dich erst einmal 
orientieren? Du brauchst eine Pause nach der 
Schulzeit? Du willst Dich sozial engagieren? Du 
möchtest Dein erstes eigenes Geld verdienen?

Wie wäre es mit einem Freiwilligen Sozialen 
Jahr?
Das Freiwillige Soziale Jahr (kurz FSJ) bietet 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwi-
schen 15-26 Jahren eine tolle Möglichkeit, 
sich freiwillig in einem sozialen Bereich zu en-
gagieren und verbindlich für ein Jahr in einer 
sozialen Einrichtung mitzuarbeiten. 

Wir haben Kindertagesstätten, Kliniken, Schu-
len, Einrichtungen für Menschen mit Behin-
derungen, Senior*inneneinrichtungen und 
vieles mehr zur Auswahl.

Fünf Seminare begleiten Dich durch das Jahr. 
Hier kannst Du neue Leute kennen lernen, Dich 
mit den anderen Freiwilligen austauschen, 
Deine Zukunft planen und an Ideen arbeiten. 

Mit 744 Euro verdienst Du dazu Dein erstes 
eigenes Geld. Das FSJ- Jahr startet jährlich 
im September und endet 
am 31. August.
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HERMES Arzneimittel Holding GmbH
www.hermes-holding.group/karriere

Die HERMES Arzneimittel Holding ist eine 
Unternehmensgruppe unter dem Dach der 
Johannes Burges Familienstiftung und setzt 
sich, mit rund 1.000 Mitarbeitenden, aus den 
Firmen HERMES ARZNEIMITTEL, HERMES 
PHARMA und Bad Heilbrunner zusammen. 
Sie alle vereint ein hoher Qualitätsanspruch 
bei der Entwicklung, Zulassung, Fertigung 
und dem Vertrieb von Produkten im Pharma- 
und Gesundheitsmarkt. Seit 1907 steht dabei 
die Gesundheit der Menschen im Mittelpunkt 
unserer Arbeit.

HypoVereinsbank – Member of  
Unicredit
www.hypovereinsbank.de/hvb/
ueber-uns/jobs-karriere

Die HypoVereinsbank ist Teil der UniCredit, 
einer paneuropäischen Geschäftsbank. Wir 
haben ein gemeinsames Ziel: Empowering 
Communities to Progress. Indem wir unseren 
Kund:innen weltweit die besten Finanzlösun-
gen bieten, unsere Mitarbeiter:innen in ihrem 
Wachstum fördern und unsere Gesellschaft 
durch soziale Verantwortung dabei unterstüt-
zen, sich nachhaltig und fair weiterzuentwi-
ckeln, machen wir Fortschritt möglich.

Werde auch Du Teil von uns und gestalte den 
Wandel aktiv mit!
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Innung für Friseure und Kosmetiker
www.friseurinnung-muenchen.de/ 
ausbildung

Die Innung München für Friseure und Kos-
metiker der Landeshauptstadt München ist 
eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. 
Sie ist der freiwillige Zusammenschluss von 
selbständigen Friseurmeistern und Friseur-
betrieben. Mit über 450 Mitgliedsbetrieben 
in München, München Land und Starnberg ist 
die Friseurinnung ein starker Partner in allen 
Fragen des Friseurseins.

Friseur:in – eine Ausbildung mit  
Perspektive
Du interessierst Dich für die neuesten Mode-
trends, bist kreativ, handwerklich geschickt 
und hast Spaß am Umgang mit Menschen? 
Dann ist der Beruf Friseur:in genau der rich-
tige für Dich.

In drei Jahren Ausbildungszeit lernst Du als 
Friseur:in dein Handwerk. Dazu gehört nicht 
nur der Umgang mit Kamm und Schere. 
Friseur:innen sind die Schönheitsexperten 
für Haut, Haar und Hände. Durch eine neue 
Frisur und das passende Make-up mehr aus 
einem Menschen machen – das ist dein Ding!

Karrierecenter der  
Bundeswehr München
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere Groß-
organisation. Mehr als 260.000 Menschen – 
Frauen und Männer in Uniform und in Zivil 
– gehören ihr an. Gemeinsam erfüllen sie im 
In- und Ausland oftmals gefährliche Aufgaben. 
Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle An-
gehörigen der Bundeswehr bekennen deshalb 
selbstbewusst: „Wir. Dienen. Deutschland.“ 
Verantwortung übernehmen. Weiterkommen.

Bei der Bundeswehr machen Sie sich stark für 
unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft.

Dafür qualifizieren wir Sie in über 1.000 
Berufen – in Uniform und in Zivil – an über  
200 Standorten bundesweit. Entdecken Sie 
Ihre Möglichkeiten.
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Berufsfachschule für Krankenpflege  
am kbo-Isar-Amper-Klinikum
www.kbo-iak.de/karriere

Ausbildung mit Perspektive
Seit circa 100 Jahren bereitet das kbo-Isar-
Amper-Klinikum Region München am Standort 
Haar junge Menschen auf einen modernen 
und doch zeitlosen Beruf vor.

Das kbo-Isar-Amper-Klinikum Region Mün-
chen ist eines der größten Fachkrankenhäuser 
für Psychiatrie, Psychotherapie, psychosoma-
tische Medizin und Neurologie in Deutschland.

Zahlreiche Schüler starten beruflich nach der 
Ausbildung an einem der acht Standorte des 
kbo-Isar-Amper-Klinikums Region München.

Als Ausbildung bieten wir:

 ◁ Die einjährige Ausbildung zur/m  
Pflegefachhelferin/Pflegefachhelfer  
(Krankenpflege)

 ◁ Die dreijährige Ausbildung zur/m 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann   

 ◁ Die zweijährige Ausbildung zur/m Heiler-
ziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger

Schon während der Ausbildung erhalten Sie 
eine tarifgebundene Vergütung.

Landes-Innung Bayern für  
Orthopädie-Schuhtechnik
www.liostbayern.de

Es gibt so manche Ausbildungsberufe, die in der 
Öffentlichkeit nicht so bekannt, dafür aber solide 
sind und gute Aufstiegsmöglichkeiten bieten. Ein 
zunehmendes Wachstum des Gesundheitsmark-
tes, die steigenden Anforderungen an moderner 
Technik und die Kundenbetreuung lassen das 
Berufsbild des Orthopädie-Schuhtechnikers u. 
a. auch für qualifizierte Mittelschüler und Real-
schüler interessant werden. 

Das Berufsbild des Orthopädie-Schuhtechnikers 
hat sich in den letzten Jahren stark gewandelt. 
Unter dem Motto: „Vom Patienten zum Kunden“ 
ist er der Fachmann rund um das Bewegungsprofil 
oder die elektronische Fußdruckmessung zur Be-
stimmung der Fußstatik und der Behandlung von 
Belastungen, die vermehrt Einzug in die Betriebe 
gehalten haben. 

Mittlerweile kommen hierbei auch modernste 
CAD-Technik und EDV zum Einsatz. Dabei werden 
die Diagnosen und Therapien in Zusammenar-
beit mit den behandelnden Ärzten durchgespro-
chen bzw. erstellt. Zum Kundenkreis gehören 
u. a. Menschen, deren Gehprobleme durch eine 
Erkrankung (wie Rheuma Diabetes, ...) oder eine 
Verletzung ausgelöst wurde. Orthopädie-Schuh-
techniker arbeiten zumeist in Fachbetrieben des 
Handwerks, in Kliniken und Sanitätshäusern mit 
Abteilung Orthopädie-Schuhtechnik. Der Arbeits-
platz ist die Werkstatt und der Verkaufsraum, 
sowie im Außendienst Kliniken, Krankenhäuser 
und Arztpraxen.
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MÜNCHENSTIFT GmbH
www.muenchenstift.de/de/karriere.html

Die MÜNCHENSTIFT GmbH ist ein Unterneh-
men der Landeshauptstadt München und 
der größte kommunale Ausbilder von Pfle-
gefachkräften in München. Mit rund 2.000 
Mitarbeiter*innen und 200 Auszubildenden 
pflegen und versorgen wir in unseren 13 Häu-
sern über 3.000 Senior*innen in vielfältigen 
Betreuungs- und Wohnkonzepten.

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft; Pflege-
fachhilfe, das Vorbereitungsjahr Pflege sowie 
ein Freiwilligendienst bildet eine solide Basis 
für Deinen weiteren beruflichen Erfolg, denn 
Pflege ist ein anspruchsvoller Beruf, der Dir 
einzigartige Zukunftschancen bietet

Informationen zur Ausbildung findest Du hier: 
https://www.muenchenstift.de/de/karriere/
ausbildung.html

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
www.jobs.lidl.de

SCHULABSCHLUSS IN SICHT?
Du stehst kurz vor dem Schulabschluss oder 
hast dein Abschlusszeugnis bereits in der 
Tasche? Dann findest du bei Lidl zahlreiche 
Einstiegsmöglichkeiten und beste Perspek-
tiven für deine berufliche Zukunft. 

Ob klassische Ausbildung, Abiprogramm oder 
Duales Studium – bei uns bekommst du jede 
Menge Möglichkeiten, herauszufinden, was 
in dir steckt, und kannst dich über ein Top-
Ausbildungsgehalt zwischen 1.100 Euro und 
1.800 Euro pro Monat freuen (je nach Lehrjahr 
und Ausbildungsart, bei Vollzeit). 

Außerdem sorgen wir durch eine intensive 
Betreuung und individuelle Förderung für dei-
ne fachliche und persönliche Entwicklung 
und bereiten dich optimal auf deine nächsten 
Karriereschritte nach der Ausbildung oder 
dem Studium vor.
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PALFINGER GmbH
www.palfinger.com/de-at/karriere/
jobs/ausbildung-zum-land-bauma-
schinen-mechatroniker-w/m/d-ein-
stieg-september-2024_k_893058

ARBEITEN BEI PALFINGER
Verändere mit uns die Welt und bewege sie 
in neue Höhen.

Seit 90 Jahren sind wir der Pionier für Kran- 
und Hydrauliksysteme – heute sind wir der 
weltweit führende Hersteller für innovative 
Hebelösungen. Und unsere Reise geht weiter!

Wir arbeiten an den Hebelösungen von mor-
gen, die Menschen begeistern und Güter he-
ben. Mit Hilfe unserer rund 12.000 Mitarbeiter 
entwickeln wir zukunftsfähige Lösungen. Es 
sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
die mit ihrer Kreativität, ihrem Engagement 
und ihrer Leidenschaft, Werte für unsere Kun-
den, Partner und für uns als globales Team 
schaffen.

Prüfling Lufttechnik GmbH
www.pruefling.net/karriere

Wir sind ein traditionsreiches, mittelständi-
sches Familienunternehmen aus Ottobrunn 
bei München mit besonderer Verantwortung 
gegenüber unseren Mitarbeitern. Die Firma 
existiert bereits seit 1994. Seit dieser Zeit 
unterstützen wir unsere Kunden bei der Um-
setzung und Ausführung von Luft- Klima und 
Kältetechnischen Anlagen, sowie im Bereich 
der Heizungs- und Sanitärtechnik.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir 
immer motivierte und qualifizierte Mitarbei-
ter. Wir legen großen Wert auf die Aus- und 
Weiterbildung unserer Mitarbeiter und die 
persönliche Entwicklung im Unternehmen.

Wir sind in der Verantwortung, für unsere 
Branche Nachwuchskräfte auszubilden und 
stehen in diesem Zusammenhang partner-
schaftlich mit den Berufs- und Hochschulen in 
Verbindung. Hierzu zählen Beschäftigung als 
Werkstudent, klassische Ausbildung, duales 
Studium und mehr.

Unser größtes Potential sind unsere langjäh-
rigen Mitarbeiter. Die Motivation und konse-
quente Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist 
die Garantie für unseren Erfolg und die Zufrie-
denheit unserer Kunden.

Wir bilden aus: Anlagenmechaniker – Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik (Quali), Techni-
scher Systemplaner - Versorgungs- u. Aus-
rüstungstechnik und Kaufmann für Büroma-
nagement (beide mittlere Reife) – alle m/w/d
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Steuerberaterkammer München
www.steuerdeinekarriere.de

Die Steuerberaterkammer München ist eine 
Körperschaft des öffentlichen Rechts und die 
Selbstverwaltungsorganisation der Steuer-
berater in Oberbayern, Niederbayern und 
Schwaben. Zudem ist sie auch für die Nach-
wuchsgewinnung und das Marketing rund 
um den steuerberatenden Beruf zuständig. 

Vor diesem Hintergrund engagieren wir uns 
bei zahlreichen Berufsinformationsveran-
staltungen für den Beruf des Steuerfachan-
gestellten und organisieren zudem Informa-
tionsveranstaltungen an Universitäten und 
Hochschulen.

Leider wird die Tätigkeit in der Steuerbranche 
nach wie vor als eine verstaubte und trockene 
Arbeit wahrgenommen. Die tatsächliche span-
nende Tätigkeit und die Vorteile des Bereiches 
gehen zumeist verloren. 

Mit unseren Informationsveranstaltungen 
möchten wir den jungen Erwachsenen das 
Berufsbild vorstellen und sie für den steuer-
beratenden Beruf begeistern. 

Aufzugswerke Schmitt + Sohn GmbH & 
Co. KG
www.karriere.schmitt-aufzuege.de/ 
ausbildung

Neue Perspektiven. Steigen Sie ein!
Wir sind ein internationales Familienunterneh-
men und bauen, warten und modernisieren  
seit über 160 Jahren Aufzüge mit Leidenschaft. 
Motivierte Mitarbeitende sind unser entschei-
dender Erfolgsfaktor, deshalb hat Nachwuchs-
entwicklung bei S+ oberste Priorität.

Das bieten wir:

 ◁ eine abwechslungsreiche & praxis- 
orientierte Ausbildung

 ◁ überdurchschnittliche Vergütung & 
flexible Arbeitszeiten

 ◁ eine moderne Azubi-Werkstatt

 ◁ tägliche Lesestunde

 ◁ betrieblicher Unterricht & individuelle  
Förderung und vieles mehr!

Nach der Ausbildung erwartet Sie: 

 ◁ unbefristeter Direkteinstieg durch 
hervorragende Übernahmeperspektiven

 ◁ beste Karrierechancen durch vielfältige  
Weiterbildungsmöglichkeiten und  
Aufstiegschancen 

Für mehr spannende Einblicke und Videos be-
suchen Sie uns gerne auf Instagram, Youtube 
oder Facebook. Willkommen in einem starken 
Team. Willkommen bei S+
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Unser Service auf der JobGate
Helpdesk zur Unterstützung beim  
Upload von Bewerbungen

Helpdesk mit Tipps und Tricks für  
erfolgreiche Online-Eignungstests

Vorträge 

Der JobGate-Film

Infos
Anmeldeformulare

Tipps zur  
Bewerbung 

www.jobgate.info
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Abiturientenprogramm  
Kaufmann im Einzelhandel + Fortbildung 
zum Handelsfachwirt (m/w/d) (3 Jahre) 
... [Handelsfachwirte] planen, koordinieren, 
steuern und kontrollieren handelsspezifische 
Geschäftsprozesse, vor allem in den betrieb-
lichen Funktionsbereichen Ein- und Verkauf,  
Marketing und Vertrieb, Logistik oder Personal. 
Sie erledigen Aufgaben im Rechnungswesen 
und bereiten Entscheidungen für die Geschäfts-
leitung vor. In ihren jeweiligen Verantwortungs-
bereichen führen sie Mitarbeiter, fördern deren 
berufliche Entwicklung und Weiterbildung, or-
ganisieren die  Berufsausbildung und führen sie 
durch. In der Beschaffung und Logistik führen 
sie beispielsweise Einkaufsverhandlungen 
mit Lieferanten und sorgen dafür, dass Waren 
sachgerecht und wirtschaftlich transportiert 
und gelagert werden. Im Marketing entwickeln 
sie Werbe- und Marketingmaßnahmen, setzen 
sie um und kontrollieren, ob angestrebte Ziele, 
etwa eine Umsatzsteigerung, damit erreicht 
werden konnten. Sie wirken mit bei der Gestal-
tung des Sortiments und der Vertriebsprozes-
se. In der Personalwirtschaft erstellen sie z.B. 
Dienstpläne und übernehmen Aufgaben in 
den Bereichen Personalplanung, -beschaffung  
sowie -verwaltung.

Anlagenmechaniker - Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik (m/w/d)
... installieren Wasser- und Luftversorgungs-
systeme, bauen Waschbecken, Duschkabinen, 
Toiletten und sonstige Sanitäranlagen ein und 
schließen diese an. Als nachhaltige Ver- und Ent-
sorgungssysteme installieren sie unter anderem 
Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung. 
Sie montieren auch Heizungssysteme, stellen 
Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei 
ihren Tätigkeiten bearbeiten sie Rohre, Bleche 
und Profile aus Metall oder Kunststoff mit Ma-
schinen oder manuell. Zudem bauen sie ener-
gieeffiziente und umweltschonende Systeme 
wie zum Beispiel Solaranlagen, Wärmepumpen 
und Holzpelletsanlagen in Gebäude ein. Nach 

der Montage prüfen sie, ob die Anlagen ein-
wandfrei funktionieren und optimal eingestellt 
sind. Sie installieren Gebäudemanagementsys-
teme wie Smart-Home-Systeme und wenden 
gerätespezifische Software an, wie Apps. Sie 
beraten Kunden, beispielsweise über vernetzte 
Systemtechnik, und weisen sie in die Bedienung 
von Geräten und Systemen ein. 

Bankkaufleute (m/w/d)
... beraten die Kunden in allen Geldangelegen-
heiten. Sie eröffnen Bankkonten, informieren 
über Kontoführung und Online-Banking und 
bearbeiten Kundenaufträge im Auslandszah-
lungsverkehr. Außerdem weisen sie auf die 
verschiedenen Möglichkeiten der Geld- und 
Kapitalanlage hin, z.B. auf Sparbriefe oder 
Aktien. Sie bearbeiten Privat- und Firmenkre-
dite, wobei sie die Kreditwürdigkeit der Kun-
den beurteilen und überprüfen. Sie schließen 
Bausparverträge, Lebensversicherungen und 
andere Verträge ab und erledigen Aufträge zur 
Ein- oder Auszahlung von Bargeld. Im internen 
Bereich eines Kreditinstitutes planen und steu-
ern sie Arbeitsabläufe. Darüber hinaus führen 
sie Kontrollen im Rechnungswesen durch.

Der Bundesfreiwilligendienst 
… ist ein Angebot an Frauen und Männer jeden 
Alters, sich außerhalb von Beruf und Schule für 
das Allgemeinwohl zu engagieren – im sozialen, 
ökologischen und kulturellen Bereich oder im 
Bereich des Sports, der Integration sowie im 
Zivil- und Katastrophenschutz. Freiwilliges 
Engagement lohnt sich: Es werden wertvolle 
Lebenserfahrungen gesammelt. 
Jeder kann sich engagieren, der die Vollzeit-
schulpflicht erfüllt hat. In der Regel dauert der 
Bundesfreiwilligendienst zwölf Monate. Es han-
delt sich grundsätzlich um einen ganztägigen 
Dienst. (Siehe auch FSJ, Seite 18)

Au
sb

il
du

ng
sb

er
uf

e



15

Chemielaboranten (m/w/d)
... prüfen organische und anorganische Stoffe 
bzw. Produkte und untersuchen chemische 
Prozesse. Zudem stellen sie Stoffgemische her 
und entwickeln bzw. optimieren das Synthese-
verfahren von Präparaten. Bei der Analyse von 
Stoffen wenden sie verschiedene  chemische 
und physikalische Verfahren an. Immunologi-
sche, diagnostische oder biotechnische Un-
tersuchungen zählen ebenfalls zu ihren Aufga-
ben. Die Messungen erledigen sie weitgehend 
selbstständig. Sie protokollieren Versuchsab-
läufe und werten diese am Computer aus. Da 
Chemielaboranten und -laborantinnen oft mit 
gefährlichen Stoffen arbeiten, halten sie die 
Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutz-
vorschriften sorgfältig ein.

Elektroniker - Automatisierungstechnik 
(m/w/d)
... richten hochkomplexe, rechnergesteuerte 
Industrieanlagen ein. Sie sorgen dafür, dass 
die jeweiligen Einzelkomponenten ein automa-
tisch arbeitendes Gesamtsystem bilden. Dazu 
programmieren und testen sie die Anlagen, 
nehmen sie in Betrieb und halten sie instand. 
Sie arbeiten hauptsächlich in Unternehmen, 
die Automatisierungslösungen entwickeln, her- 
stellen oder einsetzen. Vor allem Unternehmen 
der Elektroindustrie oder des Maschinenbaus 
kommen in Betracht. Arbeitsplätze gibt es auch 
in der Automobilindustrie, der chemischen In-
dustrie, in Kunststoff verarbeitenden Betrieben 
und zahlreichen anderen Anwenderbranchen.

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 
... installieren elektrische Bauteile und Anlagen 
in den Bereichen elektrische Energieversor-
gung, industrielle Betriebsanlagen oder Gebäu-
desystem- und Automatisierungstechnik. Sie 
entwerfen Anlagenänderungen und -erweite-
rungen, installieren Leitungsführungssysteme 
und Energieleitungen, richten Maschinen und 

Antriebssysteme ein und montieren Schaltge-
räte. Außerdem programmieren, konfigurie-
ren und prüfen sie Systeme und Sicherheits-
einrichtungen. Sie überwachen die Anlagen, 
warten sie regelmäßig, führen regelmäßige 
Prüfungen durch und reparieren sie im Falle 
einer Störung. Sie organisieren die Montage 
von Anlagen und überwachen die Arbeit von 
Dienstleistern und anderen Gewerken. Bei der 
Übergabe der Anlagen weisen sie die zukünfti-
gen Anwender in die Bedienung ein. Sie finden 
Beschäftigung bei Herstellern von industriellen 
Prozesssteuerungseinrichtungen, in Betrieben 
der Elektroinstallation und der Energieversor-
gung, in Unternehmen, die Produktions- und 
Betriebsanlagen einsetzen. Auch arbeiten sie 
auf Baustellen im Freien.

Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d)
... passen Baugruppen an, erstellen Leiterplat-
ten, montieren Komponenten und stellen elek-
tronische Geräte und Systeme für verschiedene 
Verwendungszwecke her. Sie installieren und 
konfigurieren Programme oder Betriebssys-
teme, prüfen Komponenten, erarbeiten Gerä-
tedokumentationen oder erstellen Layouts. 
Darüber hinaus kümmern sie sich um die Be-
schaffung von Bauteilen sowie Betriebsmitteln 
und unterstützen Techniker oder Ingenieure 
bei der Umsetzung von Aufträgen. Sie planen 
Produktionsabläufe, richten Fertigungs  und 
Prüfmaschinen ein und wirken bei der Qua-
litätssicherung mit. Außerdem erstellen sie 
Systemdokumentationen und Fertigungsun-
terlagen. Auch die Wartung und Instandsetzung 
fällt in ihren Aufga benbereich.
Im Kundendienst und bei der Reparatur von 
Geräten grenzen Elektroniker für Geräte und 
Systeme die Fehlerquellen ein und wechseln 
defekte Teile aus. Sie beraten die Kunden und 
weisen die Benutzer in die Geräte ein.
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Fachinformatiker - Anwendungsentwick-
lung (m/w/d)
… entwerfen und realisieren Softwareprojekte 
nach Kundenwunsch. Hierfür analysieren und 
planen sie IT-Systeme. Sie arbeiten in Unter-
nehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche und 
sind auch für Unternehmen tätig, die Software 
für ihre Geschäftsprozesse selbst erstellen bzw. 
anpassen. Für ihre Arbeit nutzen sie Program-
miersprachen und Werkzeuge wie z.B. Entwick-
lertools. Außerdem setzen sie die Methoden 
des Software Engineerings ein. Darüber hinaus 
beheben sie Fehler mithilfe von Experten und 
Diagnosesystemen und beraten bzw. schulen 
die Anwender.

Fachinformatiker - Daten- und  
Prozessanalyse (m/w/d)
... prüfen bestehende Arbeits- und Geschäfts-
prozesse auf informationstechnischer Ebene, 
z.B. um Optimierungsmöglichkeiten zu iden-
tifizieren oder Schwachstellen aufzudecken 
und zu beseitigen. Sie befassen sich auch mit 
den Möglichkeiten, datengesteuerte Prozesse 
effizienter zu gestalten, Geschäftsprozesse zu 
digitalisieren, Aufgaben zu automatisieren, 
und konzipieren entsprechende Lösungen. 
Dazu gehört es auch, den Bedarf an digitalen 
Informationen für die jeweiligen Modelle bzw. 
Prozesse zu ermitteln, diese Daten bereitzu-
stellen und zugänglich zu machen. Gleichzeitig 
ergreifen sie Maßnahmen zur IT-Sicherheit und 
zum Datenschutz. Auch die Bereiche Big Data 
und Machine Learning können zum Aufgaben-
bereich gehören. 

Fachinformatiker - Systemintegration 
(m/w/d)
… realisieren kundenspezifische Informations- 
und Kommunikationslösungen, planen und 
konfigurieren IT-Systeme. Hierfür vernetzen 
sie Hard- und Softwarekomponenten zu kom-
plexen Systemen. Als Dienstleister im eigenen 
Haus oder bei den Kunden richten sie diese 
Systeme ein und betreiben bzw. verwalten sie. 

Dazu gehört auch, dass sie bei auftretenden 
Störungen die Fehler systematisch und unter 
Einsatz von Experten und Diagnosesystemen 
eingrenzen und beheben. Daneben erstellen 
sie Systemdokumentationen und führen Schu-
lungen für die Benutzer durch.

Fachkräfte - Gastronomie (m/w/d)
… betreuen, bedienen und beraten Gäste. Sie 
nehmen z.B. im Restaurant Bestellungen ent-
gegen und servieren Speisen oder schenken 
an der Bar Getränke aus. Auch dekorieren sie 
Tische und bauen Büfetts auf. 
In der Küche bereiten sie einfache Gerichte zu, 
garnieren kalte Platten oder richten das Früh-
stücksbüffet an. Im Zimmerservice sorgen sie 
dafür, dass die Räume für die Gäste sauber und 
einladend hergerichtet werden.

Fachmann - Restaurants und Veranstal-
tungsgastronomie (m/w/d)
... decken und dekorieren Tische, empfangen 
die Gäste und geben Empfehlungen für die 
Speise- und Getränkeauswahl und gehen auf 
die individuellen Wünsche der Gäste ein. Des 
Weiteren nehmen sie Bestellungen entgegen, 
servieren Speisen und Getränke, erstellen die 
Rechnung und kassieren. Häufig arbeiten sie 
auch an der Bar und am Getränkebüffet, berei-
ten dort Getränke zu und schenken diese aus.
 Darüber hinaus organisieren sie Tagungen und 
besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten 
oder Bankette und sorgen für einen reibungs-
losen Ablauf. 
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Fachkräfte - Systemgastronomie (m/w/d)
… arbeiten in Selbstbedienungsrestaurants 
und bei Fast-Food-Ketten sowie in Gaststät-
ten und Restaurants, die ein standardisiertes 
Gastronomiekonzept umsetzen. Sie regeln die 
Arbeitsabläufe im Einkauf, in der Lagerhaltung, 
der Küche, im Service, in der Gästebetreuung 
bzw. im Verkauf und übernehmen auch die 
Personalplanung. Außerdem überwachen sie 
die Qualität der Produkte, kontrollieren die 
Kostenentwicklung und planen und realisieren 
Marketingmaßnahmen. Auch achten sie auf 
die Einhaltung von Hygiene und Sicherheits-
vorschriften.

Fachlageristen (m/w/d) bzw.  
Fachkräfte Lagerlogistik (m/w/d)
... nehmen Güter an und prüfen anhand der 
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaf-
fenheit der Lieferungen. Sie erfassen die Güter 
via EDV, packen sie aus, prüfen ihren Zustand, 
sortieren und lagern sie sachgerecht oder lei-
ten sie dem Bestimmungsort im Betrieb zu. 
Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter 
optimalen Bedingungen gelagert werden. In 
regelmäßigen Abständen kontrollieren sie den 
Lagerbestand und führen Inventuren durch. 
Für den Versand verpacken sie Güter, füllen 
Begleitpapiere aus, stellen Liefereinheiten zu-
sammen und beladen Lkws. Sie kennzeichnen, 
beschriften und sichern Sendungen. Dabei be-
achten sie einschlägige Vorschriften, wie z.B. die 
Gefahrgutverordnung und Zollbestimmungen. 
Die Güter transportieren sie mithilfe verschie-
dener Transportgeräte und Fördermittel, wie 
beispielsweise Gabelstapler oder automatische 
Sortieranlagen.

Fachkräfte für Lebensmitteltechnik  
(m/w/d)
... stellen aus unterschiedlichsten Rohstoffen 
an automatisierten bzw. computergesteuer-
ten Maschinen und Anlagen z.B. Nährmittel, 
Feinkost oder Erfrischungsgetränke her. Sie 
sind vom Eingang der Rohwaren bis zum fer-

tig verpackten Produkt an allen Stationen der 
Verarbeitung beteiligt. Zunächst nehmen sie 
Rohstoffe und Halbfertigprodukte entgegen 
und prüfen sie. Dann leiten sie die se an das 
Lager oder an die Verarbeitung weiter. Sie sor-
gen dafür, dass nötige Zutaten bereitgestellt 
werden, bereiten sie vor und richten Maschinen 
und Anlagen ein. Nach festgelegten Rezepturen 
ge ben sie Zutaten in die Anlagen und starten 
die Produktion. Sie überwachen alle Vorgän-
ge einschließ lich der Verpackung der fertigen 
Produkte. Bei Abweichungen oder Störungen 
greifen sie sofort ein. Außerdem kontrollieren 
sie regelmäßig die Qualität ihrer Produkte.

Fachkräfte - Schutz und Sicherheit (m/w/d)
... sind in der Lage, Situationen und Gefähr-
dungspotenziale richtig einzuschätzen. Auf-
grund ihrer Kenntnisse über moderne Sicher-
heitstechnik beraten sie ihre Kunden in den 
Bereichen Personenschutz, Veranstaltungs-
schutz sowie Objekt- und Werttransportschutz. 
Sie wirken bei der Installation und Inbetrieb-
nahme von sicherheitstechnischen Einrichtun-
gen mit und überprüfen regelmäßig, ob diese 
einwandfrei funktionieren. Stellen sie Mängel 
fest, so sorgen sie für Austausch bzw. Repara-
tur des betroffenen Geräts. Am Werkseingang 
bzw. bei Veranstaltungseinlass stellen sie sicher, 
dass nur berechtigte Personen die jeweiligen 
Anlagen betreten. Sie führen Kontrollgänge in 
Gebäuden und auf dem Gelände durch. Dabei 
prüfen sie auch, ob betriebliche und gesetzli-
che Vorschriften, etwa zum Brand- und Um-
weltschutz, eingehalten werden. In Notfällen 
leiten sie Maßnahmen ein. Routinekontrollen, 
Einsätze und sicherheitsrelevante Ereignisse 
dokumentieren sie am PC.
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Fertigungsmechaniker (m/w/d)
.... montieren nach technischen Zeichnungen 
und Montageplänen unterschiedliche Produkte 
wie etwa Haushaltsgeräte, Kraftfahrzeuge oder 
medizinische Geräte. Einzelteile oder bereits 
zusammengesetzte Baugruppen fügen sie z.B. 
durch Verschrauben, Löten oder Kleben zu Ma-
schinen, Apparaten und Geräten zusammen. 
Dabei achten sie darauf, dass stets die benö-
tigten Materialien, Betriebsmittel und Hilfs-
stoffe zur Verfügung stehen. Darüber hinaus 
verlegen sie elektrische Leitungen, befestigen 
diese und schließen sie an. Zuletzt stellen sie 
sicher, dass die fertig montierten Produkte ein-
wandfrei funktionieren und den betrieblichen 
Qualitätsrichtlinien entsprechen. Wartungs- 
und Instandsetzungsaufgaben übernehmen 
sie ebenfalls. Zudem wirken sie daran mit, die 
Arbeitsvorgänge in ihrem Bereich kontinuierlich 
zu verbessern.

Fluggerätmechaniker - Fachrichtung  
Instandhaltungstechnik (m/w/d) 
... kontrollieren nach jeder Landung bzw. vor  
jedem Start die Funktionsfähigkeit und Sicher-
heit der Fluggeräte und ihrer Systeme in Flug-
zeugChecks. Zudem überholen sie Fluggeräte in 
vorgegebenen Abständen. Hierbei untersuchen 
sie z.B. Rumpf, Tragflächen, Leit-, Fahr- und 
Triebwerk auf Schäden, prüfen Sicherheitsein-
richtungen, messen elektrische Systeme durch 
und werten Bordcomputer aus. Einzelne Sys-
temkomponenten, wie mechanische, hydrau- 
lische oder pneumatische Baugruppen oder 
Triebwerke zerlegen sie bei der Wartung in ihre 
Einzelteile. Sie reinigen Bauteile, wechseln 
Verschleißteile oder defekte Teile aus, setzen 
Systeme wieder zusammen, stellen sie ein und 
testen ihre Funktion. Es fallen auch nicht plan-
bare Wartungsarbeiten an: Ist etwa ein System 
ausgefallen oder zeigt ein Bordcomputer eine 
Störung an, gehen Fluggerätmechaniker auf 
Fehlersuche, grenzen die Fehlerursachen sys-
tematisch ein und beheben sie.

Friseure (m/w/d)
... waschen, pflegen, schneiden, färben und 
frisieren Haare. Sie beraten Kunden individuell 
in Fragen der Frisur, der Haarpflege sowie des 
Haarstylings und verkaufen kosmetische bzw. 
Haarpflegeartikel. Sie arbeiten hauptsächlich in 
Fachbetrieben des Friseurhandwerks. Darüber 
hinaus finden sie Beschäftigungsmöglichkeiten 
in Freizeiteinrichtungen wie Wellnesshotels und 
Bäderbetrieben. Auch bei Film- und Theaterpro-
duktionen oder Modeschauen können sie tätig 
sein. Ebenso bieten sich Beschäftigungsmög-
lichkeiten im Verkauf von Kosmetikartikeln, 
zum Beispiel in Parfümerien.

Freiwilliges Soziales Jahr zwischen Schule 
und Ausbildung/Studium
Das Freiwillige Soziale Jahr FSJ bietet Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen im Alter von 16 
bis einschließlich 26 Jahren die Möglichkeit, 
sich für ein Jahr in sozialen Einrichtungen zu 
engagieren.
Das FSJ wird in Bayern in Kooperation mit dem 
BDKJ und dem Caritasverband/IN VIA durchge-
führt. Soziale, gemeinnützige Einrichtungen wie 
Kinder- und Jugendeinrichtungen (auch Schu-
len, z.B. Hausaufgabenbetreuung), Einrichtun-
gen für Menschen mit Behinderung, Sozialstati-
onen, Alten- und Pflegeheime, Krankenhäuser 
und Fachkliniken oder Bildungseinrichtungen 
sind in der Regel die Einsatzstellen. 
Neben der praktischen Arbeit gibt es beglei-
tende Bildungsseminare (5 x 1 Woche), bei der 
Gemeinschaft mit anderen Freiwilligen und 
Erfahrungsaustausch im Vordergrund stehen.
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Das FSJ beginnt am 1. September und endet 
am 31. August. An der Einsatzstelle bist Du als 
zusätzliche Kraft in ein Team eingebunden. 
So kannst Du Erfahrungen sammeln, die Dir 
auch bei Deiner weiteren Lebensplanung und 
Berufswahl nützlich sind. Nach gründlicher 
Einarbeitung entlasten Freiwillige das haupt-
berufliche Personal.
◁ Vergütung, abhängig von der Einrichtung 

u.a. zwischen 200 und 600 Euro.

◁ Urlaub (entsprechend Alter) und ein  
qualifiziertes Zeugnis

◁ Das FSJ wird bei den meisten sozialen und 
pflegerischen Ausbildungs- und Studien-
gängen als Vorpraktikum anerkannt

Gleisbauer (m/w/d)
... montieren und verlegen Schienen und Wei-
chen und bauen Bahnübergänge. Außerdem 
erhalten sie die Betriebssicherheit der Schie-
nenfahrwege, indem sie die Gleise kontrollieren, 
vermessen und Mängel an den Gleisanlagen 
beseitigen. So wechseln sie z.B. fehlerhafte und 
abgenutzte Schienen und Weichen aus, ziehen 
Schwellenschrauben nach, beseitigen Höhen- 
und Richtungsfehler, unterfüttern lose liegen-
de Schwellen oder erneuern die Gleisbettung. 
Hierbei bedienen sie moderne Baumaschinen 
und -geräte sowie spezielle Gleisbau- und Gleis-
überwachungsmaschinen.

Industriekaufleute (m/w/d)
... steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in 
Unternehmen. In der Materialwirtschaft ver-
gleichen sie Angebote, verhandeln mit Liefe-
ranten und betreuen die Warenannahme und 
-lagerung. In der Produktionswirtschaft planen, 
steuern und überwachen sie die Herstellung 
von Waren oder Dienstleistungen und erstel-
len Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen 
und Preislisten zu erarbeiten und Verkaufs-
verhandlungen führen, gehört im Verkauf zu 

ihrem Zuständigkeitsbereich. Sind sie im Rech-
nungswesen oder in der Finanzwirtschaft tätig, 
bearbeiten, buchen und kontrollieren sie die 
im Geschäftsverkehr anfallenden Vorgänge. Im 
Personalwesen ermitteln sie den Personalbe-
darf, wirken bei der Personalauswahl mit und 
planen den Personaleinsatz.

Industriemechaniker (m/w/d)
... sorgen dafür, dass Maschinen und Ferti-
gungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stellen 
Geräteteile, Maschinenbauteile und -gruppen 
her montieren diese zu Maschinen und tech-
nischen Systemen. Anschließend richten sie 
diese ein, nehmen sie in Betrieb und prüfen ihre 
Funktionen. Zu ihren Aufgaben gehört zudem 
die Wartung und Instandhaltung der Anlagen. 
Sie ermitteln Störungsursachen, bestellen pas-
sende Ersatzteile oder fertigen diese selbst an 
und führen Reparaturen aus. Nach Abschluss 
von Montage- und Prüfarbeiten weisen sie 
Kollegen oder Kunden in die Bedienung und 
Handhabung ein.

IT-System-Elektroniker (m/w/d)
… planen, installieren und konfigurieren Syste-
me, Komponenten und Netzwerke. Hierzu be-
schaffen sie Hard- und Software und richten die 
Stromversorgung ein. Anschließend nehmen 
sie die Systeme in Betrieb und installieren die 
Software. Sie informieren und beraten Kunden 
vor Ort über die Nutzungsmöglichkeiten von in-
formations- und kommunikationstechnischen 
Geräten wie Computern, Telefonanlagen, Dru-
ckern oder Faxgeräten. Ferner warten sie die 
Kommunikationsinfrastruktur und beheben 
gegebenenfalls Störungen.
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Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - 
Fahrzeugbautechnik (m/w/d)
... stellen Karosserien, Fahrzeugbauteile und 
Baugruppen her, montieren sie und halten sie 
instand. Sie beraten Kunden über Sonderaus-
rüstungen und Zusatzeinrichtungen und bauen 
elektrische, elektronische, mechatronische, 
pneumatische und hydraulische Fahrzeugsyste-
me ein. Außerdem übernehmen sie Wartungs- 
und Einstellarbeiten. Sie pflegen die Oberflä-
chen der Fahrzeuge, prüfen die Funktionen 
von Bauteilen und Systemen, dokumentieren 
Prüfergebnisse und Arbeitsschritte und über-
geben die Fahrzeuge an die Kunden.

Kaufleute Büromanagement (m/w/d)
... führen organisatorische und kaufmännisch-
verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen zum 
Beispiel den Schriftverkehr, entwerfen Präsen-
tationen, beschaffen Büromaterial, planen und 
überwachen Termine, bereiten Sitzungen vor 
und organisieren Dienstreisen. Auch unterstüt-
zen sie die Personaleinsatzplanung und kaufen 
externe Dienstleistungen ein. Zudem betreuen 
sie Kunden, wirken an der Auftragsabwicklung 
mit, schreiben Rechnungen und überwachen 
Zahlungseingänge. Im öffentlichen Dienst un-
terstützen sie Bürger etwa bei der Antragstel-
lung, klären Anliegen und Zuständigkeiten und 
wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder 
Wirtschaftsplanes mit. Sie finden Beschäftigung 
in Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbe-
reiche, in der öffentlichen Verwaltung sowie 
bei Verbänden oder Interessenvertretungen.

Kaufleute für Digitalisierungsmanagement 
(m/w/d)
... analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, 
Geschäfts- und Wertschöpfungsprozesse und 
entwickeln diese digital weiter. Hierfür ermitteln 
sie den Bedarf an IT-Produkten sowie Dienst-
leistungen, holen Angebote ein, beschaffen die 
benötigte Hard- und Software und führen diese 

im Unternehmen ein. Gibt es keine geeigneten 
Standardanwendungen, beteiligen sie sich an 
der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung 
individueller IT-Lösungen. Sie analysieren die 
jeweiligen IT-Systeme, stellen Fehler fest und 
beheben sowie dokumentieren diese. Darüber 
hinaus informieren und beraten sie Kunden und 
setzen Maßnahmen zur IT-Sicherheit sowie zum 
Datenschutz um. 

Kaufleute Einzelhandel (m/w/d)
… verkaufen Konsumgüter wie Bekleidung, 
Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungs-
elektronik oder Einrichtungsgegenstände. Sie 
führen Beratungsgespräche und bearbeiten Re-
klamationen. Sie planen den Einkauf, bestellen 
Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Sie 
zeichnen die Ware aus und helfen beim Auf-
füllen der Regale sowie bei der Gestaltung der 
Verkaufsräume. Sie wirken bei der Planung und 
Umsetzung von werbe  und verkaufsfördernden 
Maßnahmen wirken mit. Sie beobachten den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. 

Kaufleute - Tourismus und Freizeit (m/w/d)
... entwickeln, vermitteln und verkaufen tou-
ristische Produkte und Dienstleistungen. Sie 
koordinieren und vermarkten Tourismus- und 
Freizeitangebote unter Berücksichtigung der 
Zielgruppen- bzw. Kundenwünsche, planen 
Veranstaltungen und stellen deren Organisati-
on sicher. Dabei arbeiten sie eng mit Partnern 
vor Ort zusammen, bauen Netzwerke auf und 
pflegen diese. Ebenso informieren und bera-
ten sie - wenn möglich und notwendig in einer 
Fremdsprache - Interessenten zum touristi-
schen und kulturellen Angebot einer Region 
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bzw. eines Ortes, nehmen Reservierungen sowie 
Buchungen entgegen. Sie geben zum Beispiel 
Auskünfte über die Öffnungszeiten von örtli-
chen Einrichtungen, verteilen oder verkaufen 
Informationsbroschüren, stellen touristische 
Angebotspakete zusammen und kalkulieren 
hierfür Preise. Außerdem fördern sie durch Öf-
fentlichkeitsarbeit und Werbung den regionalen 
Tourismus.

Kaufleute - Verkehrsservice (m/w/d)
... informieren im Schwerpunkt Verkauf und 
Service Kunden über Reiseverbindungen, ver-
kaufen Tickets und kontrollieren Fahrkarten. 
Sie sind auch als Sachbearbeiter tätig und 
bearbeiten etwa Reklamationen, kümmern 
sich um den Materialeinkauf und wirken bei 
Werbemaßnahmen mit.
Im Schwerpunkt Sicherheit und Service ist die 
Sicherheit der Fahrgäste ihr Aufgabenfeld. Sie 
informieren Kunden über Sicherheitsleistun-
gen, ergreifen vorbeugende Maßnahmen zur 
Einhaltung der Sicherheit, schützen bestimmte 
Personengruppen (zum Beispiel Prominente) 
oder sorgen für Sicherheit beim Transport von 
Gefahrgut. Außerdem kontrollieren und bedie-
nen sie technische Einrichtungen wie Aufzüge, 
Videoüberwachungsanlagen oder Brandschutz-
einrichtungen.

Kaufleute - Versicherungen und  
Finanzanlagen(m/w/d)
... beraten im Außendienst Bestands- und Neu-
kunden zu Versicherungs- und Finanzdienstleis-
tungsprodukten. Sie ermitteln den individuellen 
Bedarf an Versicherungen, etwa Lebens-, Unfall- 
oder Privathaftpflichtversicherungen, oder be-
treuen bei Fragen des Vermögensaufbaus, der 
Vermögensvermehrung und -erhaltung. Dazu 
analysieren sie die Finanzsituation ihrer Kun-
den, ermitteln Bedürfnisse und Wünsche und 
den damit verbundenen Finanzanlagenbedarf. 
Anschließend erarbeiten sie passgenaue Versi-
cherungsangebote bzw. Konzepte zur Geldund 

Vermögensanlage und unterbreiten sie den 
Kunden. Auch nehmen sie auch vor Ort Schäden 
in Augenschein und legen Schadenakten an. 
Im Innendienst betreuen Kaufleute für Versi-
cherungen und Finanzanlagen zum Beispiel  
Vertragsabschlüsse, verwalten Kundenverträge, 
regulieren Versicherungsfälle und übernehmen 
Aufgaben im Rechnungswesen und Control-
ling. Sie finden Beschäftigung in erster Linie bei 
Versicherungsgesellschaften, Versicherungs-
maklern, Kreditinstituten, Finanzdienstleis-
tungsunternehmen oder in Finanzabteilungen 
größerer Wirtschaftsunternehmen.

Kaufleute für Versicherungen und  
Finanzen - Versicherung (m/w/d)
... beraten und betreuen private und gewerb-
liche Kunden in Versicherungsfragen und der 
Wahl der passenden Versicherung, erstellen 
Versicherungsangebote und arbeiten Verträ-
ge aus. Zudem bearbeiten sie Schadens- und 
Leistungsfälle und übernehmen Tätigkeiten im 
Rechnungswesen und Controlling. Sie arbeiten 
hauptsächlich bei Versicherungsgesellschaften, 
Versicherungsmaklern und Kreditinstituten. 
Darüber hinaus sind sie in Unternehmen, die 
zum Beispiel versicherungsspezifische Software 
entwickeln, in der Unternehmensberatung oder 
in Abteilungen für das Versicherungswesen bei 
Inkassobüros tätig.

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
... warten Kraftfahrzeuge. Sie prüfen die fahr-
zeugtechnischen Systeme, führen Reparaturen 
aus und rüsten die Fahrzeuge mit Zusatzeinrich-
tungen, Sonderausstattungen und Zubehörtei-
len aus. Im Schwerpunkt Karosserietechnik z.B. 
beurteilen sie Schäden an Fahrzeugkarosserien 
bzw. Karosserie-, Leichtbauteilen und Aufbau-
ten. Mit optischen Messverfahren stellen sie 
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zum Beispiel fest, wie stark der Rahmen eines 
Autos nach einem Unfall verzogen ist, oder er-
mitteln die Tiefe der Dellen nach einem Hagel-
schaden. Die verzogenen Rahmen bringen sie 
mithilfe von Richtmaschinen wieder in Form. 
Lohnt sich eine Reparatur nicht mehr, wird 
das Karosserieteil ausgetauscht. Sie reparie-
ren Lackschäden, polieren und konservieren 
Lackoberflächen. Kleine Schäden bearbeiten 
sie nach Smart-Repair-Verfahren. Sie ziehen 
dabei kleine Dellen lackschonend heraus oder 
beheben Schäden der Fahrzeugverglasung. 
Mithilfe elektronischer Messwerkzeuge führen 
sie Fahrwerksvermessungen durch oder ermit-
teln den Zustand von Brems-, Dämpfungs- und 
Niveauregelungssystemen, Klimaanlagen und 
Sicherheitssystemen. Kunden beraten sie auch 
bezüglich Reparaturen oder Fahrzeugpflege.

Köche (m/w/d)
… bereiten unterschiedliche Gerichte zu und 
richten sie an. Sie organisieren die Arbeitsab-
läufe in der Küche, stellen Speisepläne auf, 
kaufen Zutaten ein und lagern sie fachgerecht. 
Sie arbeiten hauptsächlich in den Küchen von 
Restaurants, Hotels, Kantinen, Krankenhäusern, 
Pflegeheimen und Catering-Firmen. Darüber 
hinaus sind sie in der Nahrungsmittelindustrie 
für Hersteller von Fertigprodukten und Tief-
kühlkost tätig.

Land- und Baumaschinenmechatroniker 
(m/w/d)
... halten Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen 
sowie Motorgeräte instand, die in der Land- und 
Forstwirtschaft, im Gartenbau und auf Baustel-
len zum Einsatz kommen. Sie erstellen Feh-
ler- und Störungsdiagnosen in mechanischen, 
hydraulischen, elektrischen und elektronischen 
Systemen und ermitteln Störungsursachen. 
Die Mängel beheben sie, indem sie die entspre-
chenden Teile reparieren oder austauschen. 
Hierzu demontieren bzw. montieren sie Bau-
teile und Baugruppen, bearbeiten Werkstü-
cke manuell und maschinell und führen auch 

Schweißarbeiten aus. Darüber hinaus führen 
sie Abgasuntersuchungen durch und stellen 
fahrzeugelektrische Stromanschlüsse her. Sie 
installieren Anlagen (wie etwa Melkanlagen), 
nehmen sie in Betrieb, testen sie und weisen die 
Betreiber ein. Außerdem rüsten sie land- und 
bauwirtschaftliche Fahrzeuge oder Maschinen 
mit Zubehör und Zusatzeinrichtungen aus.

Lokführer (m/w/d) und Lokrangierführer 
(m/w/d)
... sorgen im Personen- und Güterverkehr für 
die sichere Beförderung von Reisenden sowie 
den reibungslosen Transport von Gütern und 
Gepäck. Sie prüfen vor Fahrtantritt die Zugda-
ten und die Verkehrssicherheit der Fahrzeuge 
und bedienen Loks oder Triebfahrzeuge wäh-
rend der Fahrt. Dabei beachten sie Signale und 
Geschwindigkeitsvorgaben, bremsen und be-
schleunigen energieeffizient und beobachten 
den Fahrweg und die Strecke. Bei Abweichun-
gen vom Regelbetrieb oder Störungen reagie-
ren sie situationsgerecht und verständigen die 
Leitstelle, bringen den Zug zum Stehen oder 
veranlassen Gleissperrungen. 
Im Rangierbetrieb stellen sie Züge zusammen, 
prüfen die Wagen auf Verkehrstüchtigkeit, er-
stellen Wagenlisten und Bremszettel und führen 
als Triebfahrzeugführer Rangierfahrten durch.

Management- und Projektassistent 
(m/w/d)
... sind Organisations- und Kommunikations-
talente und bringen Überzeugungskraft mit. 
Als tatkräftige Management- und Projekttea-
munterstützung gestalten sie den Transfor-
mationsprozess in einer digitalisierten und 
globalisierten Arbeitswelt mit. 
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In der Ausbildung lernen sie die Grundlagen-
kenntnisse in verschiedensten Unternehmens-
bereichen, wie Personalwesen, Vertrieb, Finan-
zen, Einkauf und Öffentlichkeitsarbeit sowie das 
Organisieren, Koordinieren und Durchführen 
von Projekt- sowie bürowirtschaftlichen Abläu-
fen. Sie erlernen die Bearbeitung personalbe-
zogener Aufgaben unter Berücksichtigung von 
Datenschutz und -sicherheit sowie rechtlicher 
Vorgaben; das Recherchieren, Aufbereiten so-
wie Präsentieren von Daten und Informatio-
nen; das Anwenden von Buchungssystemen 
und Instrumenten des Rechnungswesens; die 
Kommunikation mit Kunden sowie internen 
und externen Partnern – auch in Englisch.

Mechatroniker (m/w/d) 
... bauen aus mechanischen, elektrischen 
und elektronischen Bestandteilen komplexe 
mechatronische Systeme, wie etwa Roboter 
für die industrielle Produktion. Sie stellen die 
einzelnen Komponenten her und montieren 
sie zu Systemen und Anlagen. Die fertigen An-
lagen nehmen sie in Betrieb, programmieren 
sie oder installieren zugehörige Software. Sie 
richten sich nach Schaltplänen und Konst-
ruktionszeichnungen und prüfen die Anlagen 
sorgfältig. Außerdem halten sie mechatronische 
Systeme instand und reparieren sie. Sie sind 
im Maschinen- und Anlagenbau sowie in der 
Automatisierungstechnik tätig.

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
... vergeben Termine an die Patienten, doku-
mentieren Behandlungsabläufe für die Pati-
entenakten, sorgen für die Abrechnung der 
erbrachten Leistungen und organisieren den 
Praxisablauf. Sie legen Verbände an, bereiten 
Spritzen vor oder nehmen Blut für Laborun-
tersuchungen ab. Außerdem informieren sie 
Patienten über Möglichkeiten der Vor- und 
Nachsorge, pflegen medizinische Instrumente 

und führen Laborarbeiten durch. Sie arbeiten in 
in Arztpraxen aller Fachgebiete, in Krankenhäu-
sern und anderen Institutionen und Organisati-
onen des Gesundheitswesens, in medizinischen 
Laborenund in betriebsärztlichen Abteilungen 
von Unternehmen. 

Orthopädie-Schuhmacher (m/w/d)
... stellen anhand von ärztlichen Verordnungen 
orthopädische Maßschuhe her bzw. arbeiten 
Konfektionsschuhe um und passen sie indi-
viduell an. Ebenso fertigen sie Innenschuhe, 
Einlagen, Korrekturschienen, Orthesen, Pro-
thesen und weitere Hilfsmittel oder passen sie 
an. Hierfür machen sie Lauf- bzw. Gangunter-
suchungen, nehmen Maß an den Kunden bzw. 
Patienten, erstellen Modelle und Abdrücke und 
verarbeiten die Materialien wie Oberleder oder 
Sohlen passgenau. Dabei beachten sie stets 
die biomechanische Wirkung und Passform 
sowie ästhetische Aspekte. Sie beraten ihre 
Kunden und Patienten beispielsweise über 
vorbeugende und gesundheitsverbessernde 
Maßnahmen, geben Tipps zur Handhabung 
und Wirkungsweise der Hilfsmittel sowie zur 
orthopädieschuhtechnischen Versorgung. Auch 
das Präsentieren und Verkaufen von Produkten 
und Dienstleistungen fällt in ihr Aufgabenge-
biet. Menschen aller Altersgruppen zählen zu 
ihrem Kunden- bzw. Patientenkreis, darunter 
Menschen mit Behinderung, Diabetes- oder 
Rheumakranke, sowie Spitzen- und Breiten-
sportler.

Pflegefachleute (m/w/d)
... pflegen und betreuen Menschen aller Al-
tersstufen in den Bereichen Krankenpflege, 
Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In der 
Grundpflege betten sie hilfsbedürftige Men-
schen und unterstützen sie bei der Nahrungs-
aufnahme und Körperpflege. In der ambulanten 
Pflege arbeiten Pflegefachleute auch mit Ange-
hörigen zusammen und unterweisen diese in 
Pflegetechniken. Sie versorgen in Abstimmung 
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mit den Ärzten Wunden und führen Infusionen, 
Blutentnahmen und Punktionen durch. Au-
ßerdem assistieren sie bei Untersuchungen, 
verabreichen den Patienten Medikamente oder 
Injektionen und bereiten sie auf operative Maß-
nahmen vor. Sie übernehmen Organisations- 
und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung 
des Pflegebedarfs und die Planung, Koordi-
nation und Dokumentation der Maßnahmen. 
Sie wirken bei der Patientenaufnahme, in der 
Qualitätssicherung und bei der Verwaltung 
des Arzneimittelbestandes mit. Sie arbeiten 
in Krankenhäusern, Gesundheitszentren, in 
Altenwohn- und -pflegeheimen, bei ambulanten 
Pflegediensten, in Hospizen oder in Wohnhei-
men für Menschen mit Behinderung. 
◁ Deutschkenntnisse: mind. B2
◁ Mind. 16 Jahre zu Beginn der Ausbildung

Pflegefachhelfer (m/w/d), 1-jährig
... erwerben in der einjährigen Ausbildung Kom-
petenzen, um pflegebedürftige Menschen unter 
Anleitung einer examinierten Pflegefachkraft 
qualifiziert zu pflegen. Sie unterstützen Pati-
enten unter anderem bei den täglichen Grund-
bedürfnissen wie der Körperpflege und dem 
An- und Auskleiden, der Nahrungsaufnahme 
sowie bei der Mobilisation. Darüber hinaus 
unterstützen sie das Pflegepersonal bei der 
Beobachtung der Patienten mit unterschied-
lichen Erkrankungen.

Sozialversicherungsfachangestellte
(m/w/d)
... prüfen Anträge, zum Beispiel für die Renten-
versicherung, Krankenversicherung, Unfallfall-
versicherung und weitere. Dabei berücksichti-
gen sie Ansprüche, Mindestversicherungszeiten 
und Pflichtbeiträge. Wenn Kunden vergessen 
haben, wichtige Angaben zu machen, melden 
sie sich telefonisch oder postalisch bei ihnen, 
um sie zu erinnern. Das hilft dabei, Versiche-
rungsverhältnisse zu klären. 
In diesem Zusammenhang kommt auch die 
Kundenberatung ins Spiel, weil Sozialversiche-

rungsfachangestellte ihre Kunden sowohl über 
normale Ansprüche aber auch über Zusatz-
leistungen informieren müssen. Wenn Anträge 
eingegangen sind, übernehmen sie die Daten 
ins System, bearbeiten diese und veranlassen 
bzw. bewilligen entsprechende Leistungen.

Steuerfachangestellte (m/w/d)
... unterstützen unter anderem Steuerberater 
bei der steuerlichen und betriebswirtschaft-
lichen Beratung von Mandanten. Sie erteilen 
Auskünfte, stehen in Kontakt mit Finanzämtern 
oder Sozialversicherungsträgern, planen und 
überwachen Termine und stellen die Einhaltung 
von Fristen sicher. Sie stehen im engen Kontakt 
mit den Mandanten, verarbeiten deren Rech-
nungen, Belege und Kontoauszüge zu einer 
ordnungsgemäßen Buchführung, bearbeiten 
Steuererklärungen und überprüfen Steuerbe-
scheide. Sie führen Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen für Mandanten durch und wirken an der 
Erstellung von Jahresabschlüssen mit. Bei allen 
Tätigkeiten berücksichtigen sie stets die aktuel-
le Rechtslage und geltende Fristen. Außerdem 
erledigen sie allgemeine Büroarbeiten, führen 
die Korrespondenz und bereiten Unterlagen für 
Gesprächstermine mit Mandanten vor. 

Technischer Modellbauer Karosserie und 
Produktion (m/w/d)
... stellen Modelle für Karosserieteile, Produkti-
onsmodelle für die Einzel- und Serienfertigung 
sowie Modelle für den Formen- und Werkzeug-
bau her. Nach Konstruktionszeichnungen und 
dreidimensionalen Bildschirmdarstellungen 
bearbeiten sie Werkstoffe wie Holz, Kunststoff, 
Metall oder plastischen Formstoff. Sie fertigen 
daraus maßstabsgerecht verkleinerte Design-
modelle oder Urmodelle in Originalgröße. Die 
Werkstücke sägen, feilen, schleifen, bohren, 
drehen und Fräsen sie überwiegend an compu-
tergesteuerten Maschinen. Mitunter polieren sie 
die Oberflächen der Modelle oder überziehen 
sie mit einer Schutzschicht, damit sich Bauteile 
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nach dem Formen leichter ablösen lassen, aber 
auch um die Haltbarkeit der Modelle zu erhö-
hen. Mit speziellen Messgeräten kontrollieren 
sie die Maße und prüfen die Funktionsfähigkeit 
z.B. von teilbaren Gießereimodellen. Sie halten 
Modelle, Werkzeuge und Fertigungseinrichtun-
gen auch instand und führen auch Reparaturen 
durch. Nicht immer ist es erforderlich, Modelle 
neu anzufertigen, gelegentlich lassen sich vor-
handene Modelle ändern. Spezielle Werkzeuge, 
Zubehörteile und sonstige Hilfsmittel, die sie 
für ihren jeweiligen Arbeitsauftrag benötigen, 
stellen sie zum Teil selbst her.

Technische Systemplaner - Versorgungs- 
und Ausrüstungstechnik (VAT) (m/w/d)
... sind an allen Phasen bei der Planung, Ent-
wicklung und Umsetzung von Anlagen aus dem 
Bereich der Gebäudetechnik beteiligt. Nach 
Vorgaben der Entwicklungsabteilung erstellen 
sie mit CAD Systemen Zeichnungen und Mo-
delle. Zahlen- und Datenangaben setzen sie 
in Tabellen, zeichnerische Darstellungen und 
Diagramme um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder 
Kühllast und führen Dimensionierungen durch. 
Aus den 3D-Modellen leiten sie fertigungsge-
rechte Zeichnungen ab. Außerdem koordinieren 
sie die Montage und die Zusammenarbeit der 
Gewerke untereinander. Auch für die Projekt-
dokumentation sind sie verantwortlich.

Textillaboranten (m/w/d) - Bundeswehr
... untersuchen Sie die chemischen und physi-
kalischen Eigenschaften von Fasern, Garnen, 
Geweben und Gestricken die für die Bekleidung 
und persönliche Ausrüstung der Soldatinnen 
und Soldaten eingesetzt werden. Bei moder-
nen Hochleistungstextilien der Bundeswehr 
werden spezielle Anforderungen zum Schutz 
vor Flammeinwirkung oder Umwelteinflüssen 
wie Kälte, Wind und Nässe gestellt. Darüber 
hinaus muss die Bekleidung auch militärische 
Funktionen hinsichtlich der Tarnung erfüllen 

und robust im Gebrauch sein.
Die Überprüfung dieser vielfältigen Eigenschaf-
ten erlernen Sie Schritt für Schritt. Sie entneh-
men Proben aus textilen Flächengebilden und 
führen Prüfungen im mechanisch-technologi-
schen sowie im chemisch-physikalischen Be-
reich durch. Die Ergebnisse dieser Untersuchun-
gen werten Sie aus und fassen Sie zusammen. 

Verkäufer (m/w/d)
… haben je nach Betrieb oder Abteilung zum 
Beispiel mit Bekleidung, Nahrungsmitteln oder 
Unterhaltungselektronik zu tun. Sie nehmen 
Warenlieferungen an, sortieren Waren, räumen 
sie in Regale ein und zeichnen Preise aus. Re-
gelmäßig führen sie Qualitätskontrollen durch, 
prüfen den Lagerbestand und bestellen Waren 
nach. Ihre Hauptaufgabe besteht in Verkaufs- 
und Beratungsgesprächen mit Kunden.

Werkfeuerwehrmann (m/w/d)
... [sie] sind für den vorbeugenden Brand- und 
Gefahrenschutz, aber auch für Lösch- und 
Rettungseinsätze zuständig. Sie stimmen die 
Schutzmaßnahmen individuell auf die Beson-
derheiten des Betriebes ab und sorgen dafür, 
dass Einsatzfahrzeuge und Feuerwehrgeräte 
stets betriebsbereit sind. Ziel ist es, Brände, 
Explosionen oder Unfälle zu verhindern. Im 
Ernstfall führen sie Maßnahmen zur Brandbe-
kämpfung durch. Ist ein Notruf eingegangen, 
besetzen sie innerhalb kürzester Zeit die Ein-
satzfahrzeuge und eilen zur Schadensstelle, um 
den Brand zu löschen. Sie sichern die Gefahren-
stelle ab, führen Bergungsarbeiten durch und 
übernehmen die medizinische Notfallversor-
gung. Ihre Aufgabe ist es, die Sicherheit der 
Mitarbeiter zu gewährleisten, aber auch die 
Schäden an betrieblichen Anlagen möglichst 
gering zu halten. Außerdem leisten Werkfeu-
erwehrleute technische Hilfe und führen auch 
ABC-Einsätze durch, das heißt, Einsätze zur 
Abwehr von radioaktiven, biologischen und 
chemischen Gefahren.
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Werkstoffprüfer - Metalltechnik (m/w/d)
... entnehmen Proben zur Qualitätskontrolle 
und bereiten sie für die Analyse vor. Sie berei-
ten physikalisch-technische Untersuchungen 
und Versuchsreihen vor, führen sie durch und 
werten die Ergebnisse aus. Hierzu wählen sie 
die jeweils geeigneten Prüfverfahren, Mess- 
und Hilfsmittel. Beispielsweise untersuchen 
sie metallische Materialien und Produkte auf 
ihre Eigenschaften, auf Zusammensetzung 
und Fehler. Mit verschiedenen Prüfverfahren 
prüfen sie unterschiedliche Materialeigenschaf-
ten wie Härte, Festigkeit oder Verformbarkeit 
und beachten die hierfür geltenden Normen, 
Regelwerke und Prüfvorschriften. Auch Wär-
mebehandlungsvorgaben zur Erzielung be-
stimmter Werkstoffeigenschaften legen sie fest 
und prüfen das Ergebnis der Behandlung. Bei 
Werkstofffehlern oder fehlerhaften Bauteilen 
ermitteln sie die Ursachen und veranlassen – 
wenn nötig – Nachbehandlungsmaßnahmen. 
Die Ergebnisse ihrer Untersuchungen doku-
mentieren sie in Prüfprotokollen.

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
... fertigen Stanzwerkzeuge, Gieß- und Spritz-
gussformen oder Vorrichtungen für die industri-
elle Serienproduktion und den Maschinenbau, 
zudem auch feinmechanische bzw. chirurgi-
sche Instrumente. Für die Herstellung setzen 
sie meist CNC-gesteuerte Werkzeugmaschinen 
ein, die sie auch selbst programmieren. Mithilfe 
der Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohrmaschinen 
fertigen sie die Einzelteile der oft komplexen 
Werkzeuge an. Dabei halten sie die durch tech-
nische Zeichnungen vorgegebenen Maße exakt 
ein. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werk-
zeugen und bauen sie in die Produktionsma-
schinen ein, zum Beispiel in Stanzmaschinen. 
Sie führen Probeläufe durch und kontrollieren 
die fertigen Erzeugnisse. Auch die Wartung und 
Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen 
gehört zum Aufgabengebiet.

Verwaltungsfachangestellte - Fachrichtung 
Bundesverwaltung (m/w/d)
... erledigen Büro- und Verwaltungsarbeiten in 
der Verwaltung der Bundeswehr.

Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)
... organisieren den Praxisbetrieb, indem sie 
Behandlungstermine und interne Abläufe pla-
nen und die Nutzbarkeit von Räumen, Geräten 
und Instrumenten sicherstellen. Sie assistieren 
bei Untersuchungen und Behandlungen und 
übernehmen je nach Qualifikation erweiterte 
Aufgaben in Bereichen wie Prophylaxe, prothe-
tische und kieferorthopädische Assistenz. Auf 
Anweisung des Arztes bereiten sie Füllungen 
oder Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor 
und fertigen Röntgenaufnahmen an. Sie doku-
mentieren Behandlungsabläufe und erfassen 
erbrachte Leistungen für die Abrechnung. Sie 
betreuen Patienten vor, während und nach der 
Behandlung, erklären vorbeugende Maßnah-
men und leiten zur Mundhygiene an. Sie erledi-
gen den Schriftverkehr mit Krankenkassen und 
Labors, kontrollieren Zahlungseingänge und 
führen das betriebliche Mahnwesen.

Zugverkehrssteuerer (m/w/d)
... stellen Weichen und Signale ein, sichern und 
überwachen Bahnübergänge und bearbeiten 
Zugmeldungen. Sie regeln die Zugfolgen sowie 
-abstände und legen Fahrwege fest, wie für die 
Einfahrt von Zügen in Bahnhöfe. Dabei stehen 
sie ständig mit Lok- bzw. Triebwagenführern 
und -führerinnen sowie der Betriebszentrale 
in Kontakt. 
Bei Störungen im Fahrbetrieb oder gefährlichen 
Ereignissen greifen sie ein und sperren zum 
Beispiel Gleise oder veranlassen Nothalte. Im 
Rangierbetrieb steuern sie die Zugbildung.
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Dual studieren: Vorteile
Durch die Verzahnung von Theorie und Praxis 
erwerben Sie eine hochqualifizierte umfassen-
de akademische Ausbildung, die dem heutigen 
Anforderungsprofil der Unternehmen entspricht.
◁ Erwerb umfangreicher Praxis- und Berufs- 

kenntnisse im Unternehmen Ihrer Wahl

◁ Kontinuierliche Vergütung bereits im  
Studium

◁ Optimale Einbindung in betriebliche Struk- 
turen, Arbeitsweisen und Projektabläufe

◁ Fließender Übergang Studium – Beruf

◁ Glänzende Job- und Karrierechancen –  
die Übernahmequote beträgt fast 100 
Prozent

Abiturientenprogramm 
Kaufmann im Einzelhandel + Fortbildung 
zum Handelsfachwirt (m/w/d) (3 Jahre)

B.A. Betriebswirtschaft

B.A. BWL - Bank

B.A. BWL - Gastronomiemanagement und 
Hotelmanagement mit IHK-Ausbildung  
Service und Küche 

B.A. BWL - Versicherung

B.A. BWL Dienstleistungsmanagement - 
Schwerpunkt International Services

B.A. BWL Dienstleistungsmanagement - 
Schwerpunkt Logistik und Supply Chain

B.A. BWL Digital Business Management

B.A. BWL - Consulting & Sales

B.A. Food Franchise Management

B.A. BWL Immobilienwirtschaft

B.A. Online Medien

B.Eng. Automatisierungstechnik

B.Eng. Bauingenieurswesen

B.Eng. Elektro- und Informationstechnik – 
Automatisierung

B.Eng. Elektrotechnik

B.Eng. Fahrzeugtechnik mit Ausbildung  
zum KFZ-Mechatroniker - System- und  
Hochvolttechnik

B.Eng. Industrie 4.0 Informatik

B.Eng. Integrated Engineering

B.Eng. Maschinenbau – mit Ausbildung  
zum Mechatroniker

B.Eng. Mechatronik

B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen  
Eisenbahnwesen

B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen Logistik 
mit Ausbildung zum Kaufmann - Spedition 
und Logistikdienstleistungen

B.Sc. Automobilinformatik

B.Sc. Cyber Security

B.Sc. Data Science und Künstliche Intelligenz

B.Sc. Data Science und Scientific Computing

B.Sc. Informatik

B.Sc. KI & Data Science -  
Bereich Marketing & Kommunikation

B.Sc. Nachhaltigkeits- und Umwelt- 
management mit Ausbildung zum  
Kaufmann - Digitalisierungsmanagement 

B.Sc. User Experience Design

B.Sc. Wirtschaftsinformatik

B.Sc. Wirtschaftsinformatik - BMW Bank

Weitere Duale Studiengänge  
Steuerberaterkammer: Duales Studium mit 
vertiefter Praxis und/oder Triales Studium 
mit zusätzlicher Berufsausbildung

D 
u 

a 
l e

 s
  S

 t 
u 

d 
i u

 m



28

JobGate gGmbH 
Karlstr. 36  I  80333 München  I  Fon 089.978 979 70  I  Fax 089.97897994

info@jobgate.info  I  www.jobgate.info
© Copyright JobGate gGmbH 2/2024

Vorschau: Herbst-JobGate München

Terminierte Bewerbungsgespräche für Ausbildung und Duales Studium  
mit Ausbildungsbeginn Herbst 2025

12. 11.2024 von 9:00 - 15:00 Uhr I Alte Kongresshalle I Am Bavariapark 14

Unser Service auf der JobGate
Helpdesk zur Unterstützung beim  
Upload von Bewerbungen

Helpdesk mit Tipps und Tricks für  
erfolgreiche Online-Eignungstests

Vorträge 

Der JobGate-Film

Infos
Anmeldeformulare

Tipps zur  
Bewerbung 

www.jobgate.info


