AW

TGate

JobGate am 17. April 2024
|

Kunstlerhaus
am Lenbachplatz
Minchen

T
) « {

?

Ausbildungsplatze und
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wir helfen Dir gerne!

Auf der JobGate-Messe Miinchen prasentieren
sichzweimalim Jahr Unternehmen, Innungen
und schulische Ausbildungsstatten mitihrem
Ausbildungsangebot (Ausbildung/Duale Stu-
diengange) den Schulabgénger:innen aus der
Metropolregion Miinchen.

Vom JobGate-Schulteam vor Ortin den Schu-
len Giber das Angebot informiert, melden sich
diejungen Menschen an, bereiten die Bewer-
bungsmappen fiirihre Wunschausbildung(en)
vor und tiben die Kurzbewerbungsgesprache
(15+ min) ein.

Dieindividuell terminierten Gesprache korre-
lieren mit der Anzahl der anbietenden Unter-
nehmen, den Ausbildungsplatzangeboten und
denWiinschen der Jugendlichen. Gerne steht
unser JobGate-Schulteam zu allen Fragen
motivierend und begleitend zur Seite.

Mit der JobGate gelingt es, Schiler:innen
der Abschlussklassen mit ausbildenden Un-
ternehmen fir ein erstes Sichkennenlernen
zusammenzubringen. Nicht jedes Bewer-
bungsgesprach flihrt automatisch zu einem
Ausbildungsvertrag. Dennoch sind diese Ge-
sprache ein wichtiger Impuls fiir die Jugendli-
chen und unterstiitzen bei der Entscheidung
furihre beruflichen Zukunft.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleich-
zeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich
und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbe-
zeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.

Zur Vorbereitung der Schiiler:innen auf die
JobGate

Unser Schulkompetenz-Team steht in engem
Kontakt und Austausch mit deiner Schule. Dort
bekommst Du auch einen Anmeldebogen und
diese Broschiire mit den Firmenportraits und
den Kurzbeschreibungen der Ausbildungsbe-
rufe auf die Du dich bewerben kannst.

Auf diesen Anmeldebogen kreuzt Du deine
Wunsch-Ausbildungsberufe an und schickst
denAnmeldebogen - falls Du diesen nicht schon
in der Schule abgeben mdchtest - per E-Mail an:
bewerbungen@jobgate.info

Nach deiner Anmeldung bekommst Du vom
JobGate-Team etwa zehn Tage spater deine
personliche Terminliste mit deiner Startzeit auf
der JobGate und die Namen der Unternehmen,
bei denen Du dich vorstellst.

Dann machst Du deine schon vorbereiteten
Bewerbungsmappen fertigund schickst diese
als PDF per E-Mail an:
bewerbungen@jobgate.info

Bitte benenne die Datei (mit Anschreiben, Deck-
blatt mit Foto, Zeugnis(sen), Lebenslauf mit
Foto und Praktikumsnachweis(sen) so:
Nachname_Vorname.pdf.

Damit dein Vorstellungsgesprach auch stattfin-
denkann, bendtigen wir deine Bewerbungen als
pdf bis 12. April. Deine an uns gesendeten Be-
werbungsmappen werden am Tag der JobGate
andie jeweiligen Unternehmen weitergeleitet.



Fiir die meisten Schiiler:innen stellt der Ubergang
von der Schule ins Berufsleben einen grofien
Schritt dar: sie verlassen ihre gewohnte schuli-
sche Umgebung und Sprengel und begeben sich
in fir sie fremde Organisationen mit ganz neuen
Herausforderungen und neuen Kolleg:innen.
Auch das Lernen wahrend ihrer Ausbildung un-
terscheidet sich vom gewohnten Lernen aus der
Schulzeit.

Essind gerade die Mittelschiiler:innen am meis-
ten auf Unterstlitzung angewiesen. Sie sind die
Jlingstenim Bewerbungsprozess, wahrend Schul-
abganger anderer Schularten meist deutlich alter
sind. Sie zu begleiten und zu unterstiitzen ist einer
der Bausteine unserer Stiftungsarbeit.

In Projekten rund um die Berufsorientierung wer-
den verschiedene Berufsbilder vorgestellt, die
den Jugendlichen dabei helfen sollen, sich mit
ihrer beruflichen Zukunft auseinanderzusetzen
und dieses auch in Einklang mit ihren Fahigkei-
ten, Begabungen, Neigungen und Wiinschen in
Einklang zu bringen.

Die JobGate stellt in unserem Unterstiitzungs-
angebot den zeitlichen Hohepunkt dar: ein Mes-
seformat fiir die Bewerbung auf Ausbildung und
Duales Studium. Wir unterbreiten allen Schular-
ten (in Miinchen und naherer Umgebung) das

//‘F'r -
g

Ihr Dr. Giinther Lamperstorfer & sein JobGate Team

GruBwort des Stifters der Stiftung Kick ins Leben

Dachorganisation der JobGate gGmbH
Dr. Glinther Lamperstorfer

Angebot zur Teilnahme an der JobGate und be-
suchen dazu alle Schulen, die Interesse an der
Teilnahme bekunden.

An der JobGate nehmen zahlreiche Unternehmen
aus ganz unterschiedlichen Branchen und Grofen
und einem vielseitigen Ausbildungsplatzangebot
teil und freuen sich dabei auf die personlichen
Gesprache mit den Bewerber:innen. Denn das
personliche Gesprach st durch nichts zu ersetzen.
Und das gilt sowohl fiir die Unternehmen, die zu
demvorliegenden Zeugnis auch noch gleich die
Personlichkeit ihrer Bewerber:innen kennenler-
nenwollen, als auch fiir die Bewerber:innen, die
im personlichen Gesprach auch die méglichen
Ausbildungsbetriebe und Personalerverantwort-
lichen und/oder Ausbilder:innen kennenlernen
konnen, um ihre Berufswahl zu festigen.

Wir wiinschen und hoffen, dass méglichst viele
Schiiler:innen sowohlvonihrer Schule als auch
von ihren Eltern ermuntert und unterstiitzt wer-
den, das Angebot zur Teilnahme an der JobGate
zunutzen.

Und natiirlich wiinschen wir allen wertvolle und
ergiebige Bewerbungs- und Informationsgespra-
che auf der JobGate und das Zustandekommen
vieler fruchtbarer Ausbildungsvertrége.



ADAC

ADAC Siidbayern e.V.
www.karriere.adac.de

Beim ADAC, dem Vertrauenspartner von (iber
21 Millionen Menschen in Sachen Verkehrs-
sicherheit, Reisen und Mobilitat, steht eine
Arbeit mit Sinn und Perspektive bereit.

Ihr habt die Wahl zwischen zahlreichen Aus-
bildungsberufen und dualen Studiengéangen
- von Bliromanagement (iber Tourismus bis
hinzuIT.

Ihr profitiert nicht nur von einer praxisnahen
Ausbildung, sondern auch von flexiblen Ar-
beitszeiten, einem starken Netzwerk aus
Azubis und dualen Studenten, und der Még-
lichkeit, in Azubiprojekten echte Verantwor-
tung zu tibernehmen. Wir freuen uns auf eure
Bewerbung!

Allresto Flughafen Miinchen
Hotel- und Gaststatten GmbH

www.munich-airport.de/schueler

Die Allresto Flughafen Miinchen Hotel- und
Gaststatten GmbH ist eine 100-prozentige
Tochtergesellschaft der Flughafen Miinchen
GmbH und ist seit 1978 die Verkehrsgastrono-
mie am Standort und betreibt circa 85 Prozent
der Gastronomiebetriebe in den 6ffentlichen
und nicht 6ffentlichen Bereichen.

Wir bieten eine Ausbildung am modernen
Flughafen Miinchen. Durch die Vielzahl an
gastronomischen Konzepten lernen unsere
Azubis die bunten Facetten der Gastronomie
kennen. Ob Fine Dining oder Currywurst, Asia-
tisch oder Bayrisch - bei unsist der Kreativitat
kaum eine Grenze gesetzt.

Unsere Auszubildenden werden von erfah-
renen Ausbilderinnen und Ausbildern unter-
stltzt, gefordert und gefordert. Zahlreiche
Schulungen und Weiterbildungen sowie eine
individuelle Forderung gehdren zu unserem
Ausbildungskonzept.



BMwW
GROUP

BMW Group
www.bmwgroup.jobs/de

Mit unseren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce
und BMW Motorrad sind wir weltweit fiih-
render Anbieter von individueller Premium-
Mobilitat und Dienstleistungen.

Unser Team besteht weltweit aus rund 140.000
kreativen Kopfen, die alle eines gemeinsam
haben: Leidenschaft und den Antrieb, die indi-
viduelle und nachhaltige Mobilitdt der Zukunft
zu gestalten. Leidenschaft fiir Zukunftstechno-
logien und Begeisterung fiirinnovative Ideen.

Um auch weiterhin Pionierarbeit leisten zu
konnen, sind wir standig auf der Suche nach
Visionar:innen, die ihre Leidenschaft mituns
teilen wollen und die technologischen Her-
ausforderungen unserer Zeit angehen: www.
bmwgroup.jobs/de

Deutsche Bahn AG
www.db.jobs

Mit liber 10.000 Auszubildenden und uiber
1.000 Dual Studierenden sind wir eine der
groften Ausbilderinnen in Deutschland. Wir
bilden in Gber 50 modernen und zukunfts-
orientierten Berufen aus. Dazu gehdren Ver-
kehrsberufe, gewerblich-technische Berufe,
kaufméannisch-serviceorientierte Berufe und
IT-Berufe.

Es gibt viele gute Griinde, sich fiir einen Berufs-
start bei der Deutschen Bahn zu entscheiden.
Hier die wichtigsten:

< Ausbildungs-und Arbeitsplatze in
Deiner Nahe und bundesweit

< angemessene Vergiitung und umfang-
reiche Nebenleistungen

< breite Entfaltungsmoglichkeiten und
aktive Forderung deiner beruflichen
Entwicklung

Gerne informieren wir Dich (iber unsere Ein-
stiegsmoglichkeiten. Lerne uns kennen und
mache Dir ein Bild von uns als eine der viel-
faltigsten Arbeitgeberinnen Deutschlands.

o



ERGO

ERGO Group AG
www.ergo.com/de/Karriere/Schueler/KfVF

Ausbildung bei ERGO - starten Sie mit
uns durch

ERGO ist nicht nur eine der groRen Versiche-
rungsgruppen in Deutschland und Europa. Wir
sind auch ein Unternehmen mit ganz beson-
deren Menschen. Sie horen ihren Kunden zu,
fragen, bis sie verstehen, und geben Antwor-
ten, die verstanden werden. Und wir sind ein
Unternehmen, in dem wir aufeinander horen,
weil wir sicher sind: Nur so kommen wir voran.

Als Azubi sind Sie von Anfang an ein Teil un-
seres Unternehmens. Ein gutes Betriebsklima
und der freundliche Umgang miteinander ge-
horen bei uns zur Unternehmenskultur. Wir
suchen junge Menschen, die als Azubi etwas
bewegen und viel erreichen méchten. Dabei
legen wir grofien Wert auf eine spannende
Ausbildung, die Spalt macht. Mitinteressanten
Aufgaben, an denen Sie wachsen. Wir unter-
stlitzen Sie dabei. Denn Teamgeist zahlt - auch
nach dem Job. Bei ERGO Sports kdnnen Sie
mit den Kollegen kicken, joggen, segeln u.v.m.
Wir mochten, dass Sie die Gemeinschaft der
ERGO erleben.

Wir achten bei lhrer Bewerbung nicht nur auf
Schulnoten: Fiir uns zéhlen Sie als Mensch mit
allen Fahigkeiten, die in lhnen stecken. Lassen
Sie Ihre Zukunft nicht ldnger warten.

@ Freiwilliges
Soziales Jahr
in katholischer
Tragerschaft

)
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Freiwilliges Soziales Jahr unter
Tragerschaft von BDKJ & Caritas

www.fsj-muenchen.de

Du weilt noch nicht, was Du spéter beruflich
machen mochtest und willst Dich erst einmal
orientieren? Du brauchst eine Pause nach der
Schulzeit? Du willst Dich sozial engagieren? Du
mochtest Dein erstes eigenes Geld verdienen?

Wie ware es mit einem Freiwilligen Sozialen
Jahr?

Das Freiwillige Soziale Jahr (kurz FSJ) bietet
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwi-
schen 15-26 Jahren eine tolle Moglichkeit,
sich freiwillig in einem sozialen Bereich zu en-
gagieren und verbindlich fiir ein Jahrin einer
sozialen Einrichtung mitzuarbeiten.

Wir haben Kindertagesstatten, Kliniken, Schu-
len, Einrichtungen fiir Menschen mit Behin-
derungen, Senior*inneneinrichtungen und
vieles mehr zur Auswahl.

Flinf Seminare begleiten Dich durch das Jahr.
Hier kannst Du neue Leute kennen lernen, Dich
mit den anderen Freiwilligen austauschen,
Deine Zukunft planen und an Ideen arbeiten.

Mit 744 Euro verdienst Du dazu Dein erstes
eigenes Geld. Das FSJ- Jahr startetjéhrlich
im September und endet
am 31. August.




HERMES
Group

HERMES Arzneimittel Holding GmbH
www.hermes-holding.group/karriere

Die HERMES Arzneimittel Holding ist eine
Unternehmensgruppe unter dem Dach der
Johannes Burges Familienstiftung und setzt
sich, mit rund 1.000 Mitarbeitenden, aus den
Firmen HERMES ARZNEIMITTEL, HERMES
PHARMA und Bad Heilbrunner zusammen.
Sie alle vereint ein hoher Qualitatsanspruch
bei der Entwicklung, Zulassung, Fertigung
und dem Vertrieb von Produkten im Pharma-
und Gesundheitsmarkt. Seit 1907 steht dabei
die Gesundheit der Menschen im Mittelpunkt
unserer Arbeit.

4 HypoVereinsbank

Member of a UniCl'edlt

HypoVereinsbank - Member of
Unicredit

www.hypovereinsbank.de/hvb/
ueber-uns/jobs-karriere

Die HypoVereinsbank ist Teil der UniCredit,
einer paneuropéischen Geschaftsbank. Wir
haben ein gemeinsames Ziel: Empowering
Communities to Progress. Indem wir unseren
Kund:innen weltweit die besten Finanzlésun-
gen bieten, unsere Mitarbeiter:innen in ihrem
Wachstum férdern und unsere Gesellschaft
durch soziale Verantwortung dabei unterstut-
zen, sich nachhaltig und fair weiterzuentwi-
ckeln, machen wir Fortschritt moglich.

Werde auch Du Teil von uns und gestalte den
Wandel aktiv mit!



Innung fiir Friseure und Kosmetiker

www.friseurinnung-muenchen.de/
ausbildung

Die Innung Miinchen fir Friseure und Kos-
metiker der Landeshauptstadt Miinchen ist
eine Korperschaft des offentlichen Rechts.
Sieist der freiwillige Zusammenschluss von
selbstandigen Friseurmeistern und Friseur-
betrieben. Mit Gber 450 Mitgliedsbetrieben
in Munchen, Miinchen Land und Starnberg ist
die Friseurinnung ein starker Partnerin allen
Fragen des Friseurseins.

Friseur:in - eine Ausbildung mit
Perspektive

Du interessierst Dich fiir die neuesten Mode-
trends, bist kreativ, handwerklich geschickt
und hast Spaft am Umgang mit Menschen?
Dann ist der Beruf Friseur:in genau der rich-
tige fiir Dich.

In drei Jahren Ausbildungszeit lernst Du als
Friseur:in dein Handwerk. Dazu gehért nicht
nur der Umgang mit Kamm und Schere.
Friseur:innen sind die Schonheitsexperten
flir Haut, Haar und Hande. Durch eine neue
Frisur und das passende Make-up mehr aus
einem Menschen machen - dasistdein Ding!
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BUNDESWEHR

Karrierecenter der
Bundeswehr Miinchen

www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere Grof-
organisation. Mehr als 260.000 Menschen -
Frauen und Manner in Uniform und in Zivil
- gehoren ihr an. Gemeinsam erflllen sie im
In-und Ausland oftmals geféhrliche Aufgaben.
Das tun sie stetsim Auftrag der Politik. Alle An-
gehorigen der Bundeswehr bekennen deshalb
selbstbewusst: ,,Wir. Dienen. Deutschland .
Verantwortung iibernehmen. Weiterkommen.

Bei der Bundeswehr machen Sie sich stark fur
unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft.

Dafiir qualifizieren wir Sie in Giber 1.000
Berufen - in Uniform und in Zivil - an Gber
200 Standorten bundesweit. Entdecken Sie
Ihre Méglichkeiten.



Isar-Amper-Klinikum
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Zuverlassig an lhrer Seite

Berufsfachschule fiir Krankenpflege
am kbo-Isar-Amper-Klinikum

www.kbo-iak.de/karriere

Ausbildung mit Perspektive

Seit circa 100 Jahren bereitet das kbo-Isar-
Amper-Klinikum Region Miinchen am Standort
Haar junge Menschen auf einen modernen
und doch zeitlosen Beruf vor.

Das kbo-Isar-Amper-Klinikum Region Miin-
chenist eines der grofiten Fachkrankenhauser
fur Psychiatrie, Psychotherapie, psychosoma-
tische Medizin und Neurologie in Deutschland.

Zahlreiche Schiiler starten beruflich nach der
Ausbildung an einem der acht Standorte des
kbo-Isar-Amper-Klinikums Region Miinchen.

Als Ausbildung bieten wir:

< Dieeinjahrige Ausbildung zur/m
Pflegefachhelferin/Pflegefachhelfer
(Krankenpflege)

< Diedreijahrige Ausbildung zur/m
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

< Die zweijahrige Ausbildung zur/m Heiler-
ziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger

Schon wahrend der Ausbildung erhalten Sie
eine tarifgebundene Vergiitung.

Orthopadie
Schuh & Technik

Landes-Innung Bayern fiir
Orthopadie-Schuhtechnik

www.liostbayern.de

Es gibt so manche Ausbildungsberufe, die in der
Offentlichkeit nicht so bekannt, dafiir aber solide
sind und gute Aufstiegsmaéglichkeiten bieten. Ein
zunehmendes Wachstum des Gesundheitsmark-
tes, die steigenden Anforderungen an moderner
Technik und die Kundenbetreuung lassen das
Berufshild des Orthopadie-Schuhtechnikers u.
a. auch fiir qualifizierte Mittelschiiler und Real-
schiiler interessant werden.

Das Berufshild des Orthopédie-Schuhtechnikers
hat sich in den letzten Jahren stark gewandelt.
Unter dem Motto: ,Vom Patienten zum Kunden®
isterder Fachmann rund um das Bewegungsprofil
oder die elektronische FuRdruckmessung zur Be-
stimmung der FuRstatik und der Behandlung von
Belastungen, die vermehrt Einzug in die Betriebe
gehalten haben.

Mittlerweile kommen hierbei auch modernste
CAD-Technik und EDV zum Einsatz. Dabei werden
die Diagnosen und Therapien in Zusammenar-
beit mit den behandelnden Arzten durchgespro-
chen bzw. erstellt. Zum Kundenkreis gehéren
u.a. Menschen, deren Gehprobleme durch eine
Erkrankung (wie Rheuma Diabetes, ...) oder eine
Verletzung ausgelost wurde. Orthopadie-Schuh-
techniker arbeiten zumeist in Fachbetrieben des
Handwerks, in Kliniken und Sanitatshausern mit
Abteilung Orthopadie-Schuhtechnik. Der Arbeits-
platzist die Werkstatt und der Verkaufsraum,
sowie im Aullendienst Kliniken, Krankenhauser
und Arztpraxen.



Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
www.jobs.lidl.de
SCHULABSCHLUSS IN SICHT?

Du stehst kurz vor dem Schulabschluss oder
hast dein Abschlusszeugnis bereits in der
Tasche? Dann findest du bei Lidl zahlreiche
Einstiegsmoglichkeiten und beste Perspek-
tiven fiir deine berufliche Zukuntft.

Ob klassische Ausbildung, Abiprogramm oder
Duales Studium - bei uns bekommst du jede
Menge Moglichkeiten, herauszufinden, was
in dir steckt, und kannst dich Gber ein Top-
Ausbildungsgehalt zwischen 1.100 Euro und
1.800 Euro pro Monat freuen (je nach Lehrjahr
und Ausbildungsart, bei Vollzeit).

Auferdem sorgen wir durch eine intensive
Betreuungund individuelle Férderung fir dei-
ne fachliche und personliche Entwicklung
und bereiten dich optimal auf deine néchsten
Karriereschritte nach der Ausbildung oder
dem Studium vor.

MUNCHENSTIFT

MUNCHENSTIFT GmbH
www.muenchenstift.de/de/karriere.html

Die MUNCHENSTIFT GmbH ist ein Unterneh-
men der Landeshauptstadt Minchen und
der grofte kommunale Ausbilder von Pfle-
gefachkraften in Miinchen. Mit rund 2.000
Mitarbeiter*innen und 200 Auszubildenden
pflegen und versorgen wirin unseren 13 Hau-
sern Uiber 3.000 Senior*innen in vielféltigen
Betreuungs- und Wohnkonzepten.

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft; Pflege-
fachhilfe, das Vorbereitungsjahr Pflege sowie
ein Freiwilligendienst bildet eine solide Basis
flr Deinen weiteren beruflichen Erfolg, denn
Pflege ist ein anspruchsvoller Beruf, der Dir
einzigartige Zukunftschancen bietet

)RESPEKT.
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Informationen zur Ausbildung findest Du hier:
https://www.muenchenstift.de/de/karriere/
ausbildung.html



(PALFINGGR)

PALFINGER GmbH

www.palfinger.com/de-at/karriere/
jobs/ausbildung-zum-land-bauma-
schinen-mechatroniker-w/m/d-ein-
stieg-september-2024_k_893058

ARBEITEN BEI PALFINGER

Verandere mit uns die Welt und bewege sie
inneue Hohen.

Seit 90 Jahren sind wir der Pionier fiir Kran-
und Hydrauliksysteme - heute sind wir der
weltweit flihrende Hersteller fiirinnovative
Hebeldsungen. Und unsere Reise geht weiter!

Wir arbeiten an den Hebelésungen von mor-
gen, die Menschen begeistern und Glter he-
ben. Mit Hilfe unserer rund 12.000 Mitarbeiter
entwickeln wir zukunftsfahige Losungen. Es
sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die mitihrer Kreativitat, ihrem Engagement
und ihrer Leidenschaft, Werte fiir unsere Kun-
den, Partner und fiir uns als globales Team
schaffen.

priifling

Priifling Lufttechnik GmbH
www.pruefling.net/karriere

Wir sind ein traditionsreiches, mittelstandi-
sches Familienunternehmen aus Ottobrunn
bei Miinchen mit besonderer Verantwortung
gegenliber unseren Mitarbeitern. Die Firma
existiert bereits seit 1994. Seit dieser Zeit
unterstltzen wir unsere Kunden bei der Um-
setzung und Ausfithrung von Luft- Klima und
Kaltetechnischen Anlagen, sowie im Bereich
der Heizungs- und Sanitartechnik.

Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir
immer motivierte und qualifizierte Mitarbei-
ter. Wir legen grofRen Wert auf die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter und die
personliche Entwicklungim Unternehmen.

Wir sind in der Verantwortung, fir unsere
Branche Nachwuchskrafte auszubilden und
stehen in diesem Zusammenhang partner-
schaftlich mit den Berufs- und Hochschulenin
Verbindung. Hierzu zéhlen Beschaftigung als
Werkstudent, klassische Ausbildung, duales
Studium und mehr.

Unser grofites Potential sind unsere langjah-
rigen Mitarbeiter. Die Motivation und konse-
quente Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist
die Garantie fiir unseren Erfolg und die Zufrie-
denheit unserer Kunden.

Wir bilden aus: Anlagenmechaniker - Sanitéar-,
Heizungs- und Klimatechnik (Quali), Techni-
scher Systemplaner - Versorgungs- u. Aus-
ristungstechnik und Kaufmann fiir Bliroma-
nagement (beide mittlere Reife) - alle m/w/d



SCHMITT+ SOHN
AUFZUGE

Aufzugswerke Schmitt + Sohn GmbH &
Co. KG

www.karriere.schmitt-aufzuege.de/
ausbildung

Neue Perspektiven. Steigen Sie ein!

Wir sind ein internationales Familienunterneh-
men und bauen, warten und modernisieren
seit Uiber 160 Jahren Aufzlige mit Leidenschaft.
Motivierte Mitarbeitende sind unser entschei-
dender Erfolgsfaktor, deshalb hat Nachwuchs-
entwicklung bei S+ oberste Prioritét.

Das bieten wir:

< eine abwechslungsreiche & praxis-
orientierte Ausbildung

< Uberdurchschnittliche Verglitung &
flexible Arbeitszeiten

< eine moderne Azubi-Werkstatt
< tagliche Lesestunde

< betrieblicher Unterricht &individuelle
Forderung und vieles mehr!

Nach der Ausbildung erwartet Sie:

< unbefristeter Direkteinstieg durch
hervorragende Ubernahmeperspektiven

< beste Karrierechancen durch vielféltige
Weiterbildungsmoglichkeiten und
Aufstiegschancen

Flir mehr spannende Einblicke und Videos be-
suchen Sie uns gerne auf Instagram, Youtube
oder Facebook. Willkommen in einem starken
Team. Willkommen bei S+

STEUERBERATERKAMMER MUNCHEN
Korperschaft des offentlichen Rechts

STEUER DEINE |
KARRIERE -

Steuerberaterkammer Miinchen
www.steuerdeinekarriere.de

Die Steuerberaterkammer Miinchen ist eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und die
Selbstverwaltungsorganisation der Steuer-
berater in Oberbayern, Niederbayern und
Schwaben. Zudem ist sie auch fiir die Nach-
wuchsgewinnung und das Marketing rund
um den steuerberatenden Beruf zustandig.

Vor diesem Hintergrund engagieren wir uns
bei zahlreichen Berufsinformationsveran-
staltungen fiir den Beruf des Steuerfachan-
gestellten und organisieren zudem Informa-
tionsveranstaltungen an Universitaten und
Hochschulen.

Leider wird die Tatigkeit in der Steuerbranche
nach wie vor als eine verstaubte und trockene
Arbeit wahrgenommen. Die tatsachliche span-
nende Tatigkeit und die Vorteile des Bereiches
gehen zumeist verloren.

Mit unseren Informationsveranstaltungen
mochten wir den jungen Erwachsenen das
Berufsbild vorstellen und sie fiir den steuer-
beratenden Beruf begeistern.



Du hast Fragen zum Online-Bewerbungsprozess
der Unternehmen"

Wms

wir helfen Dlr gerne|

du suchst einen Ausbildungsplatz?

die .IobGaQ kann dir dabei helfen, einen zu finden
melde Dich an und komm am 17.April 2024

ins Kiinstlerhaus am Lenbachplatz, Miinchen




Abiturientenprogramm
Kaufmann im Einzelhandel + Fortbildung
zum Handelsfachwirt (m/w/d) (3 Jahre)

... [Handelsfachwirte] planen, koordinieren,
steuern und kontrollieren handelsspezifische
Geschaftsprozesse, vor allem in den betrieb-
lichen Funktionsbereichen Ein- und Verkauf,
Marketing und Vertrieb, Logistik oder Personal.
Sie erledigen Aufgaben im Rechnungswesen
und bereiten Entscheidungen fiir die Geschafts-
leitung vor. Inihren jeweiligen Verantwortungs-
bereichen fiihren sie Mitarbeiter, fordern deren
berufliche Entwicklung und Weiterbildung, or-
ganisieren die Berufsausbildung und fiihren sie
durch. In der Beschaffung und Logistik fiihren
sie beispielsweise Einkaufsverhandlungen
mit Lieferanten und sorgen dafiir, dass Waren
sachgerecht und wirtschaftlich transportiert
und gelagert werden. Im Marketing entwickeln
sie Werbe- und MarketingmaRnahmen, setzen
sie um und kontrollieren, ob angestrebte Ziele,

))etwa eine Umsatzsteigerung, damit erreicht

werden konnten. Sie wirken mit bei der Gestal-
tung des Sortiments und der Vertriebsprozes-
se. In der Personalwirtschaft erstellen sie z.B.
Dienstpldne und tibernehmen Aufgaben in
den Bereichen Personalplanung, -beschaffung
sowie -verwaltung.

Anlagenmechaniker - Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik (m/w/d)

... installieren Wasser- und Luftversorgungs-
systeme, bauen Waschbecken, Duschkabinen,
Toiletten und sonstige Sanitaranlagen ein und
schlieRen diese an. Als nachhaltige Ver- und Ent-
sorgungssysteme installieren sie unter anderem
Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung.
Sie montieren auch Heizungssysteme, stellen
Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei
ihren Tatigkeiten bearbeiten sie Rohre, Bleche
und Profile aus Metall oder Kunststoff mit Ma-
schinen oder manuell. Zudem bauen sie ener-
gieeffiziente und umweltschonende Systeme
wie zum Beispiel Solaranlagen, Warmepumpen
und Holzpelletsanlagen in Gebaude ein. Nach

der Montage priifen sie, ob die Anlagen ein-
wandfrei funktionieren und optimal eingestellt
sind. Sieinstallieren Gebdudemanagementsys-
teme wie Smart-Home-Systeme und wenden
geratespezifische Software an, wie Apps. Sie
beraten Kunden, beispielsweise liber vernetzte
Systemtechnik, und weisen siein die Bedienung
von Gerdten und Systemen ein.

Bankkaufleute (m/w/d)

...beraten die Kunden in allen Geldangelegen-
heiten. Sie eroffnen Bankkonten, informieren
liber Kontoflihrung und Online-Banking und
bearbeiten Kundenauftrage im Auslandszah-
lungsverkehr. Auferdem weisen sie auf die
verschiedenen Moglichkeiten der Geld- und
Kapitalanlage hin, z.B. auf Sparbriefe oder
Aktien. Sie bearbeiten Privat- und Firmenkre-
dite, wobei sie die Kreditwiirdigkeit der Kun-
den beurteilen und Gberprifen. Sie schlieflen
Bausparvertrage, Lebensversicherungen und
andere Vertrage ab und erledigen Auftrage zur
Ein- oder Auszahlung von Bargeld. Iminternen
Bereich eines Kreditinstitutes planen und steu-
ern sie Arbeitsabldufe. Darliber hinaus fiihren
sie Kontrollen im Rechnungswesen durch.

Der Bundesfreiwilligendienst

...istein Angebot an Frauen und Manner jeden
Alters, sich auferhalb von Beruf und Schule fiir
dasAllgemeinwohl zu engagieren - im sozialen,
o6kologischen und kulturellen Bereich oderim
Bereich des Sports, der Integration sowie im
Zivil- und Katastrophenschutz. Freiwilliges
Engagement lohnt sich: Es werden wertvolle
Lebenserfahrungen gesammelt.

Jeder kann sich engagieren, der die Vollzeit-
schulpflicht erfiillt hat. In der Regel dauert der
Bundesfreiwilligendienst zwdlf Monate. Es han-
delt sich grundsatzlich um einen ganztagigen
Dienst. (Siehe auch FSJ, Seite 18)



Chemielaboranten (m/w/d)

... prifen organische und anorganische Stoffe
bzw. Produkte und untersuchen chemische
Prozesse. Zudem stellen sie Stoffgemische her
und entwickeln bzw. optimieren das Synthese-
verfahren von Praparaten. Bei der Analyse von
Stoffen wenden sie verschiedene chemische
und physikalische Verfahren an. Immunologi-
sche, diagnostische oder biotechnische Un-
tersuchungen zahlen ebenfalls zu ihren Aufga-
ben. Die Messungen erledigen sie weitgehend
selbststandig. Sie protokollieren Versuchsab-
ldufe und werten diese am Computer aus. Da
Chemielaboranten und -laborantinnen oft mit
gefahrlichen Stoffen arbeiten, halten sie die
Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutz-
vorschriften sorgfaltig ein.

Elektroniker - Automatisierungstechnik
(m/w/d)

... richten hochkomplexe, rechnergesteuerte
Industrieanlagen ein. Sie sorgen dafiir, dass
die jeweiligen Einzelkomponenten ein automa-
tisch arbeitendes Gesamtsystem bilden. Dazu
programmieren und testen sie die Anlagen,
nehmen sie in Betrieb und halten sie instand.
Sie arbeiten hauptsachlich in Unternehmen,
die Automatisierungslésungen entwickeln, her-
stellen oder einsetzen. Vor allem Unternehmen
der Elektroindustrie oder des Maschinenbaus
kommen in Betracht. Arbeitsplatze gibt es auch
in der Automobilindustrie, der chemischen In-
dustrie, in Kunststoff verarbeitenden Betrieben
und zahlreichen anderen Anwenderbranchen.

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

...installieren elektrische Bauteile und Anlagen
in den Bereichen elektrische Energieversor-
gung, industrielle Betriebsanlagen oder Gebau-
desystem- und Automatisierungstechnik. Sie
entwerfen Anlagenanderungen und -erweite-
rungen, installieren Leitungsfiihrungssysteme
und Energieleitungen, richten Maschinen und

Antriebssysteme ein und montieren Schaltge-
rate. AuRerdem programmieren, konfigurie-
ren und priifen sie Systeme und Sicherheits-
einrichtungen. Sie Giberwachen die Anlagen,
warten sie regelmaRig, fiihren regelmaRige
Prifungen durch und reparieren sie im Falle
einer Stérung. Sie organisieren die Montage
von Anlagen und Gberwachen die Arbeit von
Dienstleistern und anderen Gewerken. Bei der
Ubergabe der Anlagen weisen sie die zukuinfti-
gen Anwender in die Bedienungein. Sie finden
Beschaftigung bei Herstellern von industriellen
Prozesssteuerungseinrichtungen, in Betrieben
der Elektroinstallation und der Energieversor-
gung, in Unternehmen, die Produktions- und
Betriebsanlagen einsetzen. Auch arbeiten sie
auf Baustellen im Freien.

Elektroniker - Gerate und Systeme (m/w/d)

... passen Baugruppen an, erstellen Leiterplat-
ten, montieren Komponenten und stellen elek-
tronische Gerate und Systeme fiir verschiedene
Verwendungszwecke her. Sie installieren und
konfigurieren Programme oder Betriebssys-
teme, priifen Komponenten, erarbeiten Gera-
tedokumentationen oder erstellen Layouts.
Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Be-
schaffung von Bauteilen sowie Betriebsmitteln
und unterstiitzen Techniker oder Ingenieure
bei der Umsetzung von Auftragen. Sie planen
Produktionsablaufe, richten Fertigungs und
Priifmaschinen ein und wirken bei der Qua-
litatssicherung mit. AuRerdem erstellen sie
Systemdokumentationen und Fertigungsun-
terlagen. Auch die Wartung und Instandsetzung
falltin ihren Aufgabenbereich.

Im Kundendienst und bei der Reparatur von
Geraten grenzen Elektroniker fiir Gerdte und
Systeme die Fehlerquellen ein und wechseln
defekte Teile aus. Sie beraten die Kunden und
weisen die Benutzer in die Gerate ein.

o
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Fachinformatiker - Anwendungsentwick-
lung (m/w/d)

...entwerfen und realisieren Softwareprojekte
nach Kundenwunsch. Hierflir analysieren und
planen sie IT-Systeme. Sie arbeiten in Unter-
nehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche und
sind auch fiir Unternehmen tétig, die Software
furihre Geschéaftsprozesse selbst erstellen bzw.
anpassen. Fiirihre Arbeit nutzen sie Program-
miersprachen und Werkzeuge wie z.B. Entwick-
lertools. AuRerdem setzen sie die Methoden
des Software Engineerings ein. Dariiber hinaus
beheben sie Fehler mithilfe von Experten und
Diagnosesystemen und beraten bzw. schulen
die Anwender.

Fachinformatiker - Daten- und
Prozessanalyse (m/w/d)

... prifen bestehende Arbeits- und Geschafts-
prozesse auf informationstechnischer Ebene,
z.B. um Optimierungsméglichkeiten zu iden-
tifizieren oder Schwachstellen aufzudecken
und zu beseitigen. Sie befassen sich auch mit
den Méglichkeiten, datengesteuerte Prozesse
effizienter zu gestalten, Geschaftsprozesse zu
digitalisieren, Aufgaben zu automatisieren,
und konzipieren entsprechende Losungen.
Dazu gehort es auch, den Bedarf an digitalen
Informationen fiir die jeweiligen Modelle bzw.
Prozesse zu ermitteln, diese Daten bereitzu-
stellen und zugdnglich zu machen. Gleichzeitig
ergreifen sie MaRnahmen zur IT-Sicherheit und
zum Datenschutz. Auch die Bereiche Big Data
und Machine Learning kdnnen zum Aufgaben-
bereich gehaoren.

Fachinformatiker - Systemintegration
(m/w/d)

... realisieren kundenspezifische Informations-
und Kommunikationslésungen, planen und
konfigurieren IT-Systeme. Hierfiir vernetzen
sie Hard- und Softwarekomponenten zu kom-
plexen Systemen. Als Dienstleister im eigenen
Haus oder bei den Kunden richten sie diese
Systeme ein und betreiben bzw. verwalten sie.

Dazu gehort auch, dass sie bei auftretenden
Storungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten und Diagnosesystemen
eingrenzen und beheben. Daneben erstellen
sie Systemdokumentationen und fiihren Schu-
lungen fiir die Benutzer durch.

Fachkrafte - Gastronomie (m/w/d)

... betreuen, bedienen und beraten Gaste. Sie
nehmen z.B. im Restaurant Bestellungen ent-
gegen und servieren Speisen oder schenken
an der Bar Getranke aus. Auch dekorieren sie
Tische und bauen Biifetts auf.

In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte zu,
garnieren kalte Platten oder richten das Friih-
stlicksbiiffet an. Im Zimmerservice sorgen sie
dafiir, dass die Raume fiir die Gaste sauber und
einladend hergerichtet werden.

Fachmann - Restaurants und Veranstal-
tungsgastronomie (m/w/d)

... decken und dekorieren Tische, empfangen
die Gaste und geben Empfehlungen fiir die
Speise- und Getrankeauswahl und gehen auf
dieindividuellen Wiinsche der Gaste ein. Des
Weiteren nehmen sie Bestellungen entgegen,
servieren Speisen und Getranke, erstellen die
Rechnung und kassieren. Haufig arbeiten sie
auch an der Barund am Getrankebiiffet, berei-
ten dort Getranke zu und schenken diese aus.

Dartiber hinaus organisieren sie Tagungen und
besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten
oder Bankette und sorgen fiir einen reibungs-
losen Ablauf.



Fachkréfte - Systemgastronomie (m/w/d)

... arbeiten in Selbstbedienungsrestaurants
und bei Fast-Food-Ketten sowie in Gaststat-
ten und Restaurants, die ein standardisiertes
Gastronomiekonzept umsetzen. Sie regeln die
Arbeitsabldufe im Einkauf, in der Lagerhaltung,
derKiiche, im Service, in der Gastebetreuung
bzw. im Verkauf und Gbernehmen auch die
Personalplanung. Auferdem iiberwachen sie
die Qualitat der Produkte, kontrollieren die
Kostenentwicklung und planen und realisieren
MarketingmaRnahmen. Auch achten sie auf
die Einhaltung von Hygiene und Sicherheits-
vorschriften.

Fachlageristen (m/w/d) bzw.

Fachkrafte Lagerlogistik (m/w/d)
...nehmen Giiter an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaf-
fenheit der Lieferungen. Sie erfassen die Giter
via EDV, packen sie aus, priifen ihren Zustand,
sortieren und lagern sie sachgerecht oder lei-
ten sie dem Bestimmungsort im Betrieb zu.
Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter
optimalen Bedingungen gelagert werden. In
regelmaRigen Abstanden kontrollieren sie den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.
Fiir den Versand verpacken sie Giter, fiillen
Begleitpapiere aus, stellen Liefereinheiten zu-
sammen und beladen Lkws. Sie kennzeichnen,
beschriften und sichern Sendungen. Dabei be-
achten sie einschlagige Vorschriften, wie z.B. die
Gefahrgutverordnung und Zollbestimmungen.
Die Guiter transportieren sie mithilfe verschie-
dener Transportgerate und Fordermittel, wie
beispielsweise Gabelstapler oder automatische
Sortieranlagen.

Fachkréfte fiir Lebensmitteltechnik
(m/w/d)

... stellen aus unterschiedlichsten Rohstoffen
an automatisierten bzw. computergesteuer-
ten Maschinen und Anlagen z.B. Nahrmittel,
Feinkost oder Erfrischungsgetranke her. Sie
sind vom Eingang der Rohwaren bis zum fer-

tig verpackten Produkt an allen Stationen der
Verarbeitung beteiligt. Zunachst nehmen sie
Rohstoffe und Halbfertigprodukte entgegen
und priifen sie. Dann leiten sie diese an das
Lager oder an die Verarbeitung weiter. Sie sor-
gen daflir, dass nétige Zutaten bereitgestellt
werden, bereiten sie vor und richten Maschinen
und Anlagen ein. Nach festgelegten Rezepturen
geben sie Zutaten in die Anlagen und starten
die Produktion. Sie iiberwachen alle Vorgan-
ge einschlieflich der Verpackung der fertigen
Produkte. Bei Abweichungen oder Stérungen
greifen sie sofort ein. Auferdem kontrollieren
sie regelmaRig die Qualitdt ihrer Produkte.

Fachkrafte - Schutz und Sicherheit (m/w/d)

...sind in der Lage, Situationen und Gefahr-
dungspotenziale richtig einzuschéatzen. Auf-
grund ihrer Kenntnisse Giber moderne Sicher-
heitstechnik beraten sie ihre Kunden in den
Bereichen Personenschutz, Veranstaltungs-
schutz sowie Objekt- und Werttransportschutz.
Sie wirken bei der Installation und Inbetrieb-
nahme von sicherheitstechnischen Einrichtun-
gen mit und Uberpriifen regelmaRig, ob diese
einwandfrei funktionieren. Stellen sie Mangel
fest, so sorgen sie flir Austausch bzw. Repara-
tur des betroffenen Gerats. Am Werkseingang
bzw. bei Veranstaltungseinlass stellen sie sicher,
dass nur berechtigte Personen die jeweiligen
Anlagen betreten. Sie fiihren Kontrollgange in
Gebéuden und auf dem Geldnde durch. Dabei
priifen sie auch, ob betriebliche und gesetzli-
che Vorschriften, etwa zum Brand- und Um-
weltschutz, eingehalten werden. In Notféllen
leiten sie MaBnahmen ein. Routinekontrollen,
Einsatze und sicherheitsrelevante Ereignisse
dokumentieren sie am PC.



Fertigungsmechaniker (m/w/d)

....montieren nach technischen Zeichnungen
und Montageplanen unterschiedliche Produkte
wie etwa Haushaltsgerate, Kraftfahrzeuge oder
medizinische Gerate. Einzelteile oder bereits
zusammengesetzte Baugruppen fligen sie z.B.
durch Verschrauben, Loten oder Kleben zu Ma-
schinen, Apparaten und Geraten zusammen.
Dabei achten sie darauf, dass stets die beno-
tigten Materialien, Betriebsmittel und Hilfs-
stoffe zur Verfiigung stehen. Dariiber hinaus
verlegen sie elektrische Leitungen, befestigen
diese und schlieffen sie an. Zuletzt stellen sie
sicher, dass die fertig montierten Produkte ein-
wandfrei funktionieren und den betrieblichen
Qualitatsrichtlinien entsprechen. Wartungs-
und Instandsetzungsaufgaben iibernehmen
sie ebenfalls. Zudem wirken sie daran mit, die
Arbeitsvorgange in ihrem Bereich kontinuierlich
zu verbessern.

Fluggeratmechaniker - Fachrichtung
Instandhaltungstechnik (m/w/d)

... kontrollieren nach jeder Landung bzw. vor
jedem Start die Funktionsfahigkeit und Sicher-
heit der Fluggerate und ihrer Systeme in Flug-
zeugChecks. Zudem iiberholen sie Fluggerate in
vorgegebenen Abstanden. Hierbei untersuchen
sie z.B. Rumpf, Tragflachen, Leit-, Fahr- und
Triebwerk auf Schaden, priifen Sicherheitsein-
richtungen, messen elektrische Systeme durch
und werten Bordcomputer aus. Einzelne Sys-
temkomponenten, wie mechanische, hydrau-
lische oder pneumatische Baugruppen oder
Triebwerke zerlegen sie bei der Wartunginihre
Einzelteile. Sie reinigen Bauteile, wechseln
Verschleilteile oder defekte Teile aus, setzen
Systeme wieder zusammen, stellen sie ein und
testen ihre Funktion. Es fallen auch nicht plan-
bare Wartungsarbeiten an: Ist etwa ein System
ausgefallen oder zeigt ein Bordcomputer eine
Stérung an, gehen Fluggeratmechaniker auf
Fehlersuche, grenzen die Fehlerursachen sys-
tematisch ein und beheben sie.

Friseure (m/w/d)

...waschen, pflegen, schneiden, farben und
frisieren Haare. Sie beraten Kunden individuell
in Fragen der Frisur, der Haarpflege sowie des
Haarstylings und verkaufen kosmetische bzw.
Haarpflegeartikel. Sie arbeiten hauptsachlichin
Fachbetrieben des Friseurhandwerks. Dartiber
hinaus finden sie Beschaftigungsmoglichkeiten
in Freizeiteinrichtungen wie Wellnesshotels und
Baderbetrieben. Auch bei Film- und Theaterpro-
duktionen oder Modeschauen kdnnen sie tatig
sein. Ebenso bieten sich Beschaftigungsmog-
lichkeiten im Verkauf von Kosmetikartikeln,
zum Beispiel in Parflimerien.

Freiwilliges Soziales Jahr zwischen Schule
und Ausbildung/Studium

Das Freiwillige Soziale Jahr FSJ bietet Jugend-
lichen und jungen Erwachsenenim Alter von 16
bis einschlieflich 26 Jahren die Moglichkeit,
sich fiir ein Jahr in sozialen Einrichtungen zu
engagieren.

Das FSJwird in Bayern in Kooperation mit dem
BDKJ und dem Caritasverband/IN VIA durchge-
fiihrt. Soziale, gemeinnitzige Einrichtungen wie
Kinder- und Jugendeinrichtungen (auch Schu-
len, z.B. Hausaufgabenbetreuung), Einrichtun-
gen fiir Menschen mit Behinderung, Sozialstati-
onen, Alten- und Pflegeheime, Krankenhauser
und Fachkliniken oder Bildungseinrichtungen
sind in der Regel die Einsatzstellen.

Neben der praktischen Arbeit gibt es beglei-
tende Bildungsseminare (5x 1 Woche), bei der
Gemeinschaft mit anderen Freiwilligen und
Erfahrungsaustausch im Vordergrund stehen.



Das FSJ beginnt am 1. September und endet
am 31. August. An der Einsatzstelle bist Du als
zusatzliche Kraft in ein Team eingebunden.
So kannst Du Erfahrungen sammeln, die Dir
auch bei Deiner weiteren Lebensplanung und
Berufswahl niitzlich sind. Nach griindlicher
Einarbeitung entlasten Freiwillige das haupt-
berufliche Personal.

< Verglitung, abhangig von der Einrichtung
u.a. zwischen 200 und 600 Euro.

< Urlaub (entsprechend Alter) und ein
qualifiziertes Zeugnis

< Das FSJ wird bei den meisten sozialen und
pflegerischen Ausbildungs- und Studien-
gangen als Vorpraktikum anerkannt

Gleisbauer (m/w/d)

...montieren und verlegen Schienen und Wei-
chen und bauen Bahniibergange. AuBerdem
erhalten sie die Betriebssicherheit der Schie-
nenfahrwege, indem sie die Gleise kontrollieren,
vermessen und Mangel an den Gleisanlagen
beseitigen. So wechseln sie z.B. fehlerhafte und
abgenutzte Schienen und Weichen aus, ziehen
Schwellenschrauben nach, beseitigen Hohen-
und Richtungsfehler, unterfiittern lose liegen-
de Schwellen oder erneuern die Gleisbettung.
Hierbei bedienen sie moderne Baumaschinen
und -gerate sowie spezielle Gleisbau- und Gleis-
Uberwachungsmaschinen.

Industriekaufleute (m/w/d)

... steuern betriebswirtschaftliche Ablaufe in
Unternehmen. In der Materialwirtschaft ver-
gleichen sie Angebote, verhandeln mit Liefe-
ranten und betreuen die Warenannahme und
-lagerung. In der Produktionswirtschaft planen,
steuern und iiberwachen sie die Herstellung
von Waren oder Dienstleistungen und erstel-
len Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen
und Preislisten zu erarbeiten und Verkaufs-
verhandlungen fiihren, gehdrt im Verkauf zu

ihrem Zustandigkeitsbereich. Sind sieim Rech-
nungswesen oder in der Finanzwirtschaft tatig,
bearbeiten, buchen und kontrollieren sie die
im Geschaftsverkehr anfallenden Vorgange. Im
Personalwesen ermitteln sie den Personalbe-
darf, wirken bei der Personalauswahl mit und
planen den Personaleinsatz.

Industriemechaniker (m/w/d)

... sorgen daflir, dass Maschinen und Ferti-
gungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stellen
Gerateteile, Maschinenbauteile und -gruppen
her montieren diese zu Maschinen und tech-
nischen Systemen. AnschlieBend richten sie
diese ein,nehmen sie in Betrieb und priifen ihre
Funktionen. Zu ihren Aufgaben gehort zudem
dieWartung und Instandhaltung der Anlagen.
Sie ermitteln Stérungsursachen, bestellen pas-
sende Ersatzteile oder fertigen diese selbst an
und flihren Reparaturen aus. Nach Abschluss
von Montage- und Priifarbeiten weisen sie
Kollegen oder Kunden in die Bedienung und
Handhabungein.

IT-System-Elektroniker (m/w/d)
...planen,installieren und konfigurieren Syste-
me, Komponenten und Netzwerke. Hierzu be-
schaffen sie Hard- und Software und richten die
Stromversorgung ein. Anschliefend nehmen
sie die Systeme in Betrieb und installieren die
Software. Sie informieren und beraten Kunden
vor Ort Uiber die Nutzungsméglichkeiten von in-
formations- und kommunikationstechnischen
Geraten wie Computern, Telefonanlagen, Dru-
ckern oder Faxgeraten. Ferner warten sie die
Kommunikationsinfrastruktur und beheben
gegebenenfalls Stérungen.



Karosserie- und Fahrzeughbaumechaniker -
Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

... stellen Karosserien, Fahrzeugbauteile und
Baugruppen her, montieren sie und halten sie
instand. Sie beraten Kunden tiber Sonderaus-
ristungen und Zusatzeinrichtungen und bauen
elektrische, elektronische, mechatronische,
pneumatische und hydraulische Fahrzeugsyste-
me ein. AuBerdem ibernehmen sie Wartungs-
und Einstellarbeiten. Sie pflegen die Oberfla-
chen der Fahrzeuge, priifen die Funktionen
von Bauteilen und Systemen, dokumentieren
Prifergebnisse und Arbeitsschritte und iiber-
geben die Fahrzeuge an die Kunden.

Kaufleute Biiromanagement (m/w/d)

... fihren organisatorische und kaufménnisch-
verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen zum
Beispiel den Schriftverkehr, entwerfen Prasen-
tationen, beschaffen Bliromaterial, planen und
uberwachen Termine, bereiten Sitzungen vor
und organisieren Dienstreisen. Auch unterstit-
zensie die Personaleinsatzplanung und kaufen
externe Dienstleistungen ein. Zudem betreuen
sie Kunden, wirken an der Auftragsabwicklung
mit, schreiben Rechnungen und iiberwachen
Zahlungseingange. Im 6ffentlichen Dienst un-
terstiitzen sie Blrger etwa bei der Antragstel-
lung, klaren Anliegen und Zustandigkeiten und
wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder
Wirtschaftsplanes mit. Sie finden Beschéftigung
in Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbe-
reiche, in der 6ffentlichen Verwaltung sowie
beiVerbanden oder Interessenvertretungen.

Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement
(m/w/d)

...analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-,
Geschéfts- und Wertschépfungsprozesse und
entwickeln diese digital weiter. Hierfiir ermitteln
sie den Bedarf an IT-Produkten sowie Dienst-
leistungen, holen Angebote ein, beschaffen die
bendétigte Hard- und Software und fiihren diese

im Unternehmen ein. Gibt es keine geeigneten
Standardanwendungen, beteiligen sie sich an
der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung
individueller IT-Losungen. Sie analysieren die
jeweiligen IT-Systeme, stellen Fehler fest und
beheben sowie dokumentieren diese. Darliber
hinaus informieren und beraten sie Kunden und
setzen Malnahmen zur IT-Sicherheit sowie zum
Datenschutzum.

Kaufleute Einzelhandel (m/w/d)

... verkaufen Konsumgditer wie Bekleidung,
Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungs-
elektronik oder Einrichtungsgegenstande. Sie
fiihren Beratungsgesprache und bearbeiten Re-
klamationen. Sie planen den Einkauf, bestellen
Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Sie
zeichnen die Ware aus und helfen beim Auf-
fillen der Regale sowie bei der Gestaltung der
Verkaufsraume. Sie wirken bei der Planung und
Umsetzung von werbe und verkaufsfordernden
Malnahmen wirken mit. Sie beobachten den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung.

Kaufleute - Tourismus und Freizeit (m/w/d)

... entwickeln, vermitteln und verkaufen tou-
ristische Produkte und Dienstleistungen. Sie
koordinieren und vermarkten Tourismus- und
Freizeitangebote unter Berlicksichtigung der
Zielgruppen- bzw. Kundenwiinsche, planen
Veranstaltungen und stellen deren Organisati-
onsicher. Dabei arbeiten sie eng mit Partnern
vor Ort zusammen, bauen Netzwerke auf und
pflegen diese. Ebenso informieren und bera-
ten sie - wenn moglich und notwendig in einer
Fremdsprache - Interessenten zum touristi-
schen und kulturellen Angebot einer Region



bzw. eines Ortes, nehmen Reservierungen sowie
Buchungen entgegen. Sie geben zum Beispiel
Auskiinfte tiber die Offnungszeiten von értli-
chen Einrichtungen, verteilen oder verkaufen
Informationsbroschiiren, stellen touristische
Angebotspakete zusammen und kalkulieren
hierfiir Preise. AuRerdem férdern sie durch Of-
fentlichkeitsarbeit und Werbung den regionalen
Tourismus.

Kaufleute - Verkehrsservice (m/w/d)

...informieren im Schwerpunkt Verkauf und
Service Kunden liber Reiseverbindungen, ver-
kaufen Tickets und kontrollieren Fahrkarten.
Sie sind auch als Sachbearbeiter tatig und
bearbeiten etwa Reklamationen, kimmern
sich um den Materialeinkauf und wirken bei
Werbemalinahmen mit.

Im Schwerpunkt Sicherheit und Service ist die
Sicherheit der Fahrgéste ihr Aufgabenfeld. Sie
informieren Kunden {iber Sicherheitsleistun-
gen, ergreifen vorbeugende Mafinahmen zur
Einhaltung der Sicherheit, schiitzen bestimmte
Personengruppen (zum Beispiel Prominente)
oder sorgen fiir Sicherheit beim Transport von
Gefahrgut. Auferdem kontrollieren und bedie-
nen sie technische Einrichtungen wie Aufzlige,
Videouberwachungsanlagen oder Brandschutz-
einrichtungen.

Kaufleute - Versicherungen und
Finanzanlagen(m/w/d)

... beraten im AuRendienst Bestands- und Neu-
kunden zu Versicherungs- und Finanzdienstleis-
tungsprodukten. Sie ermitteln den individuellen
Bedarf an Versicherungen, etwa Lebens-, Unfall-
oder Privathaftpflichtversicherungen, oder be-
treuen bei Fragen des Vermdgensaufbaus, der
Vermdgensvermehrung und -erhaltung. Dazu
analysieren sie die Finanzsituation ihrer Kun-
den, ermitteln Beddirfnisse und Wiinsche und
den damitverbundenen Finanzanlagenbedarf.
AnschlieRend erarbeiten sie passgenaue Versi-
cherungsangebote bzw. Konzepte zur Geldund

Vermégensanlage und unterbreiten sie den
Kunden. Auch nehmen sie auch vor Ort Schaden
in Augenschein und legen Schadenakten an.

Im Innendienst betreuen Kaufleute fiir Versi-
cherungen und Finanzanlagen zum Beispiel
Vertragsabschlisse, verwalten Kundenvertrage,
regulieren Versicherungsfalle und tibernehmen
Aufgaben im Rechnungswesen und Control-
ling. Sie finden Beschaftigungin erster Linie bei
Versicherungsgesellschaften, Versicherungs-
maklern, Kreditinstituten, Finanzdienstleis-
tungsunternehmen oder in Finanzabteilungen
groRerer Wirtschaftsunternehmen.

Kaufleute fiir Versicherungen und
Finanzen - Versicherung (m/w/d)

... beraten und betreuen private und gewerb-
liche Kunden in Versicherungsfragen und der
Wahl der passenden Versicherung, erstellen
Versicherungsangebote und arbeiten Vertra-
ge aus. Zudem bearbeiten sie Schadens- und
Leistungsfalle und iibernehmen Tétigkeiten im
Rechnungswesen und Controlling. Sie arbeiten
hauptsachlich bei Versicherungsgesellschaften,
Versicherungsmaklern und Kreditinstituten.
Dariiber hinaus sind sie in Unternehmen, die
zum Beispiel versicherungsspezifische Software
entwickeln, in der Unternehmensberatung oder
in Abteilungen fiir das Versicherungswesen bei
Inkassobliros tétig.

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

... warten Kraftfahrzeuge. Sie priifen die fahr-
zeugtechnischen Systeme, fiihren Reparaturen
aus und rlisten die Fahrzeuge mit Zusatzeinrich-
tungen, Sonderausstattungen und Zubehortei-
len aus. Im Schwerpunkt Karosserietechnik z.B.
beurteilen sie Schaden an Fahrzeugkarosserien
bzw. Karosserie-, Leichtbauteilen und Aufbau-
ten. Mit optischen Messverfahren stellen sie
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zum Beispiel fest, wie stark der Rahmen eines
Autos nach einem Unfall verzogen ist, oder er-
mitteln die Tiefe der Dellen nach einem Hagel-
schaden. Die verzogenen Rahmen bringen sie
mithilfe von Richtmaschinen wieder in Form.
Lohnt sich eine Reparatur nicht mehr, wird
das Karosserieteil ausgetauscht. Sie reparie-
ren Lackschaden, polieren und konservieren
Lackoberflachen. Kleine Schaden bearbeiten
sie nach Smart-Repair-Verfahren. Sie ziehen
dabeikleine Dellen lackschonend heraus oder
beheben Schaden der Fahrzeugverglasung.
Mithilfe elektronischer Messwerkzeuge fiihren
sie Fahrwerksvermessungen durch oder ermit-
teln den Zustand von Brems-, Dampfungs- und
Niveauregelungssystemen, Klimaanlagen und
Sicherheitssystemen. Kunden beraten sie auch
beziiglich Reparaturen oder Fahrzeugpflege.

Koche (m/w/d)

... bereiten unterschiedliche Gerichte zu und
richten sie an. Sie organisieren die Arbeitsab-
ldufe in der Kiiche, stellen Speiseplane auf,
kaufen Zutaten ein und lagern sie fachgerecht.
Sie arbeiten hauptsachlich in den Kiichen von
Restaurants, Hotels, Kantinen, Krankenhausern,
Pflegeheimen und Catering-Firmen. Dariiber
hinaus sind sie in der Nahrungsmittelindustrie
flr Hersteller von Fertigprodukten und Tief-
kiihlkost tatig.

Land- und Baumaschinenmechatroniker
(m/w/d)

... halten Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen
sowie Motorgerate instand, die in der Land- und
Forstwirtschaft,im Gartenbau und auf Baustel-
len zum Einsatz kommen. Sie erstellen Feh-
ler- und Stérungsdiagnosen in mechanischen,
hydraulischen, elektrischen und elektronischen
Systemen und ermitteln Stérungsursachen.
Die Mdngel beheben sie,indem sie die entspre-
chenden Teile reparieren oder austauschen.
Hierzu demontieren bzw. montieren sie Bau-
teile und Baugruppen, bearbeiten Werkstii-
cke manuell und maschinell und fiihren auch

SchweiRarbeiten aus. Dartliber hinaus fiihren
sie Abgasuntersuchungen durch und stellen
fahrzeugelektrische Stromanschliisse her. Sie
installieren Anlagen (wie etwa Melkanlagen),
nehmen sie in Betrieb, testen sie und weisen die
Betreiber ein. Auferdem riisten sie land- und
bauwirtschaftliche Fahrzeuge oder Maschinen
mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen aus.

Lokfiihrer (m/w/d) und Lokrangierfiihrer
(m/w/d)

...sorgen im Personen- und Gliterverkehr fiir
die sichere Beforderung von Reisenden sowie
den reibungslosen Transport von Giitern und
Gepdck. Sie priifen vor Fahrtantritt die Zugda-
ten und die Verkehrssicherheit der Fahrzeuge
und bedienen Loks oder Triebfahrzeuge wah-
rend der Fahrt. Dabei beachten sie Signale und
Geschwindigkeitsvorgaben, bremsen und be-
schleunigen energieeffizient und beobachten
den Fahrweg und die Strecke. Bei Abweichun-
gen vom Regelbetrieb oder Stérungen reagie-
ren sie situationsgerecht und verstandigen die
Leitstelle, bringen den Zug zum Stehen oder
veranlassen Gleissperrungen.

Im Rangierbetrieb stellen sie Z{ige zusammen,
prifen die Wagen auf Verkehrstiichtigkeit, er-
stellen Wagenlisten und Bremszettel und fiihren
als Triebfahrzeugfiihrer Rangierfahrten durch.

Management- und Projektassistent
(m/w/d)

...sind Organisations- und Kommunikations-
talente und bringen Uberzeugungskraft mit.
Als tatkraftige Management- und Projekttea-
munterstlitzung gestalten sie den Transfor-
mationsprozess in einer digitalisierten und
globalisierten Arbeitswelt mit.



In der Ausbildung lernen sie die Grundlagen-
kenntnisse in verschiedensten Unternehmens-
bereichen, wie Personalwesen, Vertrieb, Finan-
zen, Einkauf und Offentlichkeitsarbeit sowie das
Organisieren, Koordinieren und Durchflihren
von Projekt- sowie blirowirtschaftlichen Ablau-
fen. Sie erlernen die Bearbeitung personalbe-
zogener Aufgaben unter Berlicksichtigung von
Datenschutz und -sicherheit sowie rechtlicher
Vorgaben; das Recherchieren, Aufbereiten so-
wie Prasentieren von Daten und Informatio-
nen; das Anwenden von Buchungssystemen
und Instrumenten des Rechnungswesens; die
Kommunikation mit Kunden sowie internen
und externen Partnern - auch in Englisch.

Mechatroniker (m/w/d)

... bauen aus mechanischen, elektrischen
und elektronischen Bestandteilen komplexe
mechatronische Systeme, wie etwa Roboter
fir die industrielle Produktion. Sie stellen die
einzelnen Komponenten her und montieren
sie zu Systemen und Anlagen. Die fertigen An-
lagen nehmen sie in Betrieb, programmieren
sie oder installieren zugehdrige Software. Sie
richten sich nach Schaltpléanen und Konst-
ruktionszeichnungen und priifen die Anlagen
sorgfaltig. AuRerdem halten sie mechatronische
Systeme instand und reparieren sie. Sie sind
im Maschinen- und Anlagenbau sowie in der
Automatisierungstechnik tatig.

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

... vergeben Termine an die Patienten, doku-
mentieren Behandlungsablaufe fiir die Pati-
entenakten, sorgen fiir die Abrechnung der
erbrachten Leistungen und organisieren den
Praxisablauf. Sie legen Verbande an, bereiten
Spritzen vor oder nehmen Blut fiir Laborun-
tersuchungen ab. Auferdem informieren sie
Patienten uber Moglichkeiten der Vor- und
Nachsorge, pflegen medizinische Instrumente

und fiihren Laborarbeiten durch. Sie arbeiten in
in Arztpraxen aller Fachgebiete, in Krankenhau-
sernund anderen Institutionen und Organisati-
onen des Gesundheitswesens, in medizinischen
Laborenund in betriebsarztlichen Abteilungen
von Unternehmen.

Orthopéadie-Schuhmacher (m/w/d)

... stellen anhand von arztlichen Verordnungen
orthopddische MalRschuhe her bzw. arbeiten
Konfektionsschuhe um und passen sie indi-
viduell an. Ebenso fertigen sie Innenschuhe,
Einlagen, Korrekturschienen, Orthesen, Pro-
thesen und weitere Hilfsmittel oder passen sie
an. Hierfiir machen sie Lauf- bzw. Gangunter-
suchungen, nehmen MaR an den Kunden bzw.
Patienten, erstellen Modelle und Abdriicke und
verarbeiten die Materialien wie Oberleder oder
Sohlen passgenau. Dabei beachten sie stets
die biomechanische Wirkung und Passform
sowie asthetische Aspekte. Sie beraten ihre
Kunden und Patienten beispielsweise (iber
vorbeugende und gesundheitsverbessernde
MafRnahmen, geben Tipps zur Handhabung
und Wirkungsweise der Hilfsmittel sowie zur
orthopédieschuhtechnischen Versorgung. Auch
das Prasentieren und Verkaufen von Produkten
und Dienstleistungen fallt in ihr Aufgabenge-
biet. Menschen aller Altersgruppen zéhlen zu
ihrem Kunden- bzw. Patientenkreis, darunter
Menschen mit Behinderung, Diabetes- oder
Rheumakranke, sowie Spitzen- und Breiten-
sportler.

Pflegefachleute (m/w/d)

... pflegen und betreuen Menschen aller Al-
tersstufen in den Bereichen Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In der
Grundpflege betten sie hilfsbedrftige Men-
schen und unterstitzen sie bei der Nahrungs-
aufnahme und Korperpflege. In der ambulanten
Pflege arbeiten Pflegefachleute auch mit Ange-
horigen zusammen und unterweisen diese in
Pflegetechniken. Sie versorgen in Abstimmung



mit den Arzten Wunden und fiihren Infusionen,
Blutentnahmen und Punktionen durch. Au-
Rerdem assistieren sie bei Untersuchungen,
verabreichen den Patienten Medikamente oder
Injektionen und bereiten sie auf operative MaR-
nahmen vor. Sie libernehmen Organisations-
und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung
des Pflegebedarfs und die Planung, Koordi-
nation und Dokumentation der Mainahmen.
Sie wirken bei der Patientenaufnahme, in der
Qualitatssicherung und bei der Verwaltung
des Arzneimittelbestandes mit. Sie arbeiten
in Krankenhausern, Gesundheitszentren, in
Altenwohn- und -pflegeheimen, bei ambulanten
Pflegediensten, in Hospizen oder in Wohnhei-
men fiir Menschen mit Behinderung,

< Deutschkenntnisse: mind. B2
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Pflegefachhelfer (m/w/d), 1-jahrig
...erwerben in der einjahrigen Ausbildung Kom-
petenzen, um pflegebedrftige Menschen unter
Anleitung einer examinierten Pflegefachkraft
qualifiziert zu pflegen. Sie unterstiitzen Pati-
enten unter anderem bei den taglichen Grund-
beddirfnissen wie der Kérperpflege und dem
An-und Auskleiden, der Nahrungsaufnahme
sowie bei der Mobilisation. Daruiber hinaus
unterstiitzen sie das Pflegepersonal bei der
Beobachtung der Patienten mit unterschied-
lichen Erkrankungen.

Sozialversicherungsfachangestellte
(m/w/d)

... prifen Antrage, zum Beispiel fiir die Renten-
versicherung, Krankenversicherung, Unfallfall-
versicherung und weitere. Dabei berticksichti-
gen sie Anspriiche, Mindestversicherungszeiten
und Pflichtbeitrdge. Wenn Kunden vergessen
haben, wichtige Angaben zu machen, melden
sie sich telefonisch oder postalisch beiihnen,
um sie zu erinnern. Das hilft dabei, Versiche-
rungsverhaltnisse zu klaren.

In diesem Zusammenhang kommt auch die
Kundenberatung ins Spiel, weil Sozialversiche-

rungsfachangestellte ihre Kunden sowohl tiber
normale Anspriiche aber auch tiber Zusatz-
leistungen informieren miissen. Wenn Antrdge
eingegangen sind, ibernehmen sie die Daten
ins System, bearbeiten diese und veranlassen
bzw. bewilligen entsprechende Leistungen.

Steuerfachangestellte (m/w/d)

... unterstiitzen unter anderem Steuerberater
bei der steuerlichen und betriebswirtschaft-
lichen Beratung von Mandanten. Sie erteilen
Auskiinfte, stehen in Kontakt mit Finanzamtern
oder Sozialversicherungstragern, planen und
tiberwachen Termine und stellen die Einhaltung
von Fristen sicher. Sie stehen im engen Kontakt
mit den Mandanten, verarbeiten deren Rech-
nungen, Belege und Kontoauszlige zu einer
ordnungsgemalen Buchfiihrung, bearbeiten
Steuererkldrungen und tberpriifen Steuerbe-
scheide. Siefiihren Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen fiir Mandanten durch und wirken an der
Erstellung von Jahresabschliissen mit. Bei allen
Tatigkeiten beriicksichtigen sie stets die aktuel-
le Rechtslage und geltende Fristen. AuRerdem
erledigen sie allgemeine Biiroarbeiten, fiihren
die Korrespondenz und bereiten Unterlagen fiir
Gesprachstermine mit Mandanten vor.

Technischer Modellbauer Karosserie und
Produktion (m/w/d)

... stellen Modelle fiir Karosserieteile, Produkti-
onsmodelle fiir die Einzel- und Serienfertigung
sowie Modelle fiir den Formen- und Werkzeug-
bau her. Nach Konstruktionszeichnungen und
dreidimensionalen Bildschirmdarstellungen
bearbeiten sie Werkstoffe wie Holz, Kunststoff,
Metall oder plastischen Formstoff. Sie fertigen
daraus mafistabsgerecht verkleinerte Design-
modelle oder Urmodelle in Originalgrofe. Die
Werkstiicke sagen, feilen, schleifen, bohren,
drehen und Frésen sie iiberwiegend an compu-
tergesteuerten Maschinen. Mitunter polieren sie
die Oberflachen der Modelle oder iiberziehen
sie mit einer Schutzschicht, damit sich Bauteile



nach dem Formen leichter ablosen lassen, aber
auch um die Haltbarkeit der Modelle zu erhé-
hen. Mit speziellen Messgeraten kontrollieren
sie die MalRe und priifen die Funktionsfahigkeit
z.B.von teilbaren GieRereimodellen. Sie halten
Modelle, Werkzeuge und Fertigungseinrichtun-
gen auch instand und fiihren auch Reparaturen
durch. Nichtimmerist es erforderlich, Modelle
neu anzufertigen, gelegentlich lassen sich vor-
handene Modelle andern. Spezielle Werkzeuge,
Zubehdrteile und sonstige Hilfsmittel, die sie
furihren jeweiligen Arbeitsauftrag benétigen,
stellen sie zum Teil selbst her.

Technische Systemplaner - Versorgungs-
und Ausriistungstechnik (VAT) (m/w/d)

...sind an allen Phasen bei der Planung, Ent-
wicklung und Umsetzung von Anlagen aus dem
Bereich der Gebdudetechnik beteiligt. Nach
Vorgaben der Entwicklungsabteilung erstellen
sie mit CADSystemen Zeichnungen und Mo-
delle. Zahlen- und Datenangaben setzen sie
in Tabellen, zeichnerische Darstellungen und
Diagramme um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder
Kuhllast und fiihren Dimensionierungen durch.
Aus den 3D-Modellen leiten sie fertigungsge-
rechte Zeichnungen ab. AuRerdem koordinieren
sie die Montage und die Zusammenarbeit der
Gewerke untereinander. Auch fiir die Projekt-
dokumentation sind sie verantwortlich.

Textillaboranten (m/w/d) - Bundeswehr

... untersuchen Sie die chemischen und physi-
kalischen Eigenschaften von Fasern, Garnen,
Geweben und Gestricken die fiir die Bekleidung
und personliche Ausriistung der Soldatinnen
und Soldaten eingesetzt werden. Bei moder-
nen Hochleistungstextilien der Bundeswehr
werden spezielle Anforderungen zum Schutz
vor Flammeinwirkung oder Umwelteinfliissen
wie Kélte, Wind und Nasse gestellt. Dartuber
hinaus muss die Bekleidung auch militarische
Funktionen hinsichtlich der Tarnung erfiillen

und robust im Gebrauch sein.

Die Uberpriifung dieser vielfaltigen Eigenschaf-
ten erlernen Sie Schritt fiir Schritt. Sie entneh-
men Proben aus textilen Flachengebilden und
fihren Priifungen im mechanisch-technologi-
schen sowie im chemisch-physikalischen Be-
reich durch. Die Ergebnisse dieser Untersuchun-
gen werten Sie aus und fassen Sie zusammen.

Verkaufer (m/w/d)

... haben je nach Betrieb oder Abteilung zum
Beispiel mit Bekleidung, Nahrungsmitteln oder
Unterhaltungselektronik zu tun. Sie nehmen
Warenlieferungen an, sortieren Waren, raumen
siein Regale ein und zeichnen Preise aus. Re-
gelmaRig fiihren sie Qualitatskontrollen durch,
prifen den Lagerbestand und bestellen Waren
nach. lhre Hauptaufgabe besteht in Verkaufs-
und Beratungsgesprachen mit Kunden.

Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

... [sie] sind fiir den vorbeugenden Brand- und
Gefahrenschutz, aber auch fiir Lésch- und
Rettungseinsatze zustandig. Sie stimmen die
SchutzmaBnahmen individuell auf die Beson-
derheiten des Betriebes ab und sorgen dafiir,
dass Einsatzfahrzeuge und Feuerwehrgerate
stets betriebsbereit sind. Ziel ist es, Brande,
Explosionen oder Unfélle zu verhindern. Im
Ernstfall fihren sie MaRnahmen zur Brandbe-
kampfung durch. Ist ein Notruf eingegangen,
besetzen sie innerhalb kiirzester Zeit die Ein-
satzfahrzeuge und eilen zur Schadensstelle, um
den Brand zu ldschen. Sie sichern die Gefahren-
stelle ab, fiihren Bergungsarbeiten durch und
libernehmen die medizinische Notfallversor-
gung. lhre Aufgabe ist es, die Sicherheit der
Mitarbeiter zu gewahrleisten, aber auch die
Schaden an betrieblichen Anlagen méglichst
gering zu halten. Aufierdem leisten Werkfeu-
erwehrleute technische Hilfe und fiihren auch
ABC-Einsatze durch, das heil’t, Einsdtze zur
Abwehr von radioaktiven, biologischen und
chemischen Gefahren.
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Werkstoffpriifer - Metalltechnik (m/w/d)

...entnehmen Proben zur Qualitatskontrolle
und bereiten sie fiir die Analyse vor. Sie berei-
ten physikalisch-technische Untersuchungen
und Versuchsreihen vor, fiihren sie durch und
werten die Ergebnisse aus. Hierzu wahlen sie
die jeweils geeigneten Priifverfahren, Mess-
und Hilfsmittel. Beispielsweise untersuchen
sie metallische Materialien und Produkte auf
ihre Eigenschaften, auf Zusammensetzung
und Fehler. Mit verschiedenen Priifverfahren
priifen sie unterschiedliche Materialeigenschaf-
ten wie Harte, Festigkeit oder Verformbarkeit
und beachten die hierfiir geltenden Normen,
Regelwerke und Priifvorschriften. Auch War-
mebehandlungsvorgaben zur Erzielung be-
stimmter Werkstoffeigenschaften legen sie fest
und priifen das Ergebnis der Behandlung. Bei
Werkstofffehlern oder fehlerhaften Bauteilen
ermitteln sie die Ursachen und veranlassen -
wenn nétig - Nachbehandlungsmalinahmen.
Die Ergebnisse ihrer Untersuchungen doku-
mentieren sie in Priifprotokollen.

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

... fertigen Stanzwerkzeuge, GieR- und Spritz-
gussformen oder Vorrichtungen fiir die industri-
elle Serienproduktion und den Maschinenbau,
zudem auch feinmechanische bzw. chirurgi-
sche Instrumente. Fiir die Herstellung setzen
sie meist CNC-gesteuerte Werkzeugmaschinen
ein, die sie auch selbst programmieren. Mithilfe
der Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohrmaschinen
fertigen sie die Einzelteile der oft komplexen
Werkzeuge an. Dabei halten sie die durch tech-
nische Zeichnungen vorgegebenen Malie exakt
ein. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werk-
zeugen und bauen sie in die Produktionsma-
schinen ein, zum Beispiel in Stanzmaschinen.
Siefiihren Probeldufe durch und kontrollieren
die fertigen Erzeugnisse. Auch die Wartung und
Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen
gehdrt zum Aufgabengebiet.

Verwaltungsfachangestellte - Fachrichtung
Bundesverwaltung (m/w/d)

...erledigen Biiro- und Verwaltungsarbeitenin
der Verwaltung der Bundeswehr.

Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

...organisieren den Praxisbetrieb, indem sie
Behandlungstermine und interne Ablaufe pla-
nen und die Nutzbarkeit von Rdumen, Geraten
und Instrumenten sicherstellen. Sie assistieren
bei Untersuchungen und Behandlungen und
ibernehmen je nach Qualifikation erweiterte
Aufgaben in Bereichen wie Prophylaxe, prothe-
tische und kieferorthopadische Assistenz. Auf
Anweisung des Arztes bereiten sie Fiillungen
oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor
und fertigen Rontgenaufnahmen an. Sie doku-
mentieren Behandlungsabldufe und erfassen
erbrachte Leistungen fiir die Abrechnung. Sie
betreuen Patienten vor, wahrend und nach der
Behandlung, erklaren vorbeugende Malinah-
men und leiten zur Mundhygiene an. Sie erledi-
gen den Schriftverkehr mit Krankenkassen und
Labors, kontrollieren Zahlungseingange und
fuhren das betriebliche Mahnwesen.

Zugverkehrssteuerer (m/w/d)

...stellen Weichen und Signale ein, sichern und
liberwachen Bahniibergénge und bearbeiten
Zugmeldungen. Sie regeln die Zugfolgen sowie
-abstande und legen Fahrwege fest, wie fiir die
Einfahrt von Ziigen in Bahnhofe. Dabei stehen
sie standig mit Lok- bzw. Triebwagenfiihrern
und -flihrerinnen sowie der Betriebszentrale
in Kontakt.

Bei Storungen im Fahrbetrieb oder gefahrlichen
Ereignissen greifen sie ein und sperren zum
Beispiel Gleise oder veranlassen Nothalte. Im
Rangierbetrieb steuern sie die Zugbildung.



Dual studieren: Vorteile

Durch die Verzahnung von Theorie und Praxis
erwerben Sie eine hochqualifizierte umfassen-
de akademische Ausbildung, die dem heutigen
Anforderungsprofil der Unternehmen entspricht.

< Erwerb umfangreicher Praxis- und Berufs-
kenntnisse im Unternehmen lhrer Wahl

< Kontinuierliche Vergiitung bereitsim
Studium

< Optimale Einbindung in betriebliche Struk-
turen, Arbeitsweisen und Projektablaufe

< FlieRender Ubergang Studium - Beruf

< Glanzende Job- und Karrierechancen -
die Ubernahmequote betrégt fast 100
Prozent

Abiturientenprogramm
Kaufmann im Einzelhandel + Fortbildung
zum Handelsfachwirt (m/w/d) (3 Jahre)

B.A. Betriebswirtschaft
B.A.BWL - Bank

B.A. BWL - Gastronomiemanagement und
Hotelmanagement mit IHK-Ausbildung
Service und Kiiche

B.A. BWL - Versicherung

B.A. BWL Dienstleistungsmanagement -
Schwerpunkt International Services

B.A. BWL Dienstleistungsmanagement -
Schwerpunkt Logistik und Supply Chain

B.A. BWL Digital Business Management
B.A. BWL - Consulting & Sales

B.A. Food Franchise Management

B.A. BWL Immobilienwirtschaft

B.A. Online Medien

B.Eng. Automatisierungstechnik

B.Eng. Bauingenieurswesen

B.Eng. Elektro- und Informationstechnik -
Automatisierung

B.Eng. Elektrotechnik

B.Eng. Fahrzeugtechnik mit Ausbildung
zum KFZ-Mechatroniker - System- und
Hochvolttechnik

B.Eng. Industrie 4.0 Informatik
B.Eng. Integrated Engineering

B.Eng. Maschinenbau - mit Ausbildung
zum Mechatroniker

B.Eng. Mechatronik .

B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen
Eisenbahnwesen

B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen Logistik
mit Ausbildung zum Kaufmann - Spedition
und Logistikdienstleistungen

B.Sc. Automobilinformatik

B.Sc. Cyber Security
B.Sc. Data Science und Kiinstliche Intelligenz 1)
B.Sc. Data Science und Scientific Computing
B.Sc. Informatik

B.Sc. Kl & Data Science -
Bereich Marketing & Kommunikation

B.Sc. Nachhaltigkeits- und Umwelt-
management mit Ausbildung zum (1)
Kaufmann - Digitalisierungsmanagement

B.Sc. User Experience Design
B.Sc. Wirtschaftsinformatik
B.Sc. Wirtschaftsinformatik - BMW Bank

Weitere Duale Studiengange
Steuerberaterkammer: Duales Studium mit
vertiefter Praxis und/oder Triales Studium
mit zusatzlicher Berufsausbildung



Terminierte Bewerbungsgesprache fiir Ausbildung und Duales Studium
mit Ausbildungsbeginn Herbst 2025
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