Bewirb Dich fiir eine Ausbildung
am 14. November 2023

in Kurz-Bewerbungsgesprachen
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wir helfen Dir gerne!

Auf der JobGate-Messe Miinchen prasentieren
sichzweimalim Jahr Unternehmen, Innungen
und schulische Ausbildungsstatten mitihrem
Ausbildungsangebot (Ausbildung/Duale Stu-
diengange) den Schulabgénger:innen aus der
Metropolregion Miinchen.

Vom JobGate-Schulteam vor Ortin den Schu-
len Giber das Angebot informiert, melden sich
diejungen Menschen an, bereiten die Bewer-
bungsmappen fiirihre Wunschausbildung(en)
vor und tiben die Kurzbewerbungsgesprache
(15+ min) ein.

Dieindividuell terminierten Gesprache korre-
lieren mit der Anzahl der anbietenden Unter-
nehmen, den Ausbildungsplatzangeboten und
denWiinschen der Jugendlichen. Gerne steht
unser JobGate-Schulteam zu allen Fragen
motivierend und begleitend zur Seite.

Mit der JobGate gelingt es, Schiler:innen
der Abschlussklassen mit ausbildenden Un-
ternehmen fir ein erstes Sichkennenlernen
zusammenzubringen. Nicht jedes Bewer-
bungsgesprach flihrt automatisch zu einem
Ausbildungsvertrag. Dennoch sind diese Ge-
sprache ein wichtiger Impuls fiir die Jugendli-
chen und unterstiitzen bei der Entscheidung
furihre beruflichen Zukunft.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleich-
zeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich
und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbe-
zeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.

Zur Vorbereitung der Schiiler:innen auf die
JobGate

Unser Schulkompetenz-Team steht in engem
Kontakt und Austausch mit deiner Schule. Dort
bekommst Du auch einen Anmeldebogen und
diese Broschiire mit den Firmenportraits und
den Kurzbeschreibungen der Ausbildungsbe-
rufe auf die Du dich bewerben kannst.

Auf diesen Anmeldebogen kreuzt Du deine
Wunsch-Ausbildungsberufe an und schickst
denAnmeldebogen - falls Du diesen nicht schon
in der Schule abgeben mdchtest - per E-Mail an:
bewerbungen@jobgate.info

Nach deiner Anmeldung bekommst Du vom
JobGate-Team etwa zehn Tage spater deine
personliche Terminliste mit deiner Startzeit auf
der JobGate und die Namen der Unternehmen,
bei denen Du dich vorstellst.

Dann machst Du deine schon vorbereiteten
Bewerbungsmappen fertigund schickst diese
als PDF per E-Mail an:
bewerbungen@jobgate.info

Bitte benenne die Datei (mit Anschreiben, Deck-
blatt mit Foto, Zeugnis(sen), Lebenslauf mit
Foto und Praktikumsnachweis(sen) so:
Nachname_Vorname.pdf.

Damit dein Vorstellungsgesprach auch statt-
finden kann, benétigen wir deine Bewerbung
enals pdf bis 27. Oktober. Deine an uns gesen-
deten Bewerbungsmappen werden am Tag
der JobGate an die jeweiligen Unternehmen
weitergeleitet.

GrufRwort des Stifters der Stiftung Kick ins Leben

Fiir die meisten Schiiler:innen stellt der Uber-
gang von der Schule ins Berufsleben einen
grofRen Schritt dar: sie verlassen ihre gewohn-
te schulische Umgebung und Sprengel und
begeben sich in fiir sie fremde Organisationen
mit ganz neuen Herausforderungen und neuen
Kolleg:innen. Auch das Lernen wahrend ihrer
Ausbildung unterscheidet sich vom gewohnten
Lernen aus der Schulzeit.

Es sind gerade die Mittelschiiler:innen am
meisten auf Unterstiitzung angewiesen. Sie
sind die Jungsten im Bewerbungsprozess
wahrend Schulabganger anderer Schularten
meist deutlich alter sind. Sie zu begleiten und
zu unterstiitzen ist einer der Bausteine unserer
Stiftungsarbeit.

In Projekten rund um die Berufsorientierung wer-
den verschiedene Berufsbilder vorgestellt, die
den Jugendlichen dabei helfen sollen, sich mit
ihrer beruflichen Zukunft auseinanderzusetzen
und dieses auch in Einklang mit ihren Fahigkei-
ten, Begabungen, Neigungen und Wiinschen in
Einklang zu bringen.

Die JobGate stellt in unserem Unterstiitzungs-
angebot den zeitlichen Hohepunkt dar: ein Mes-
seformat firr die Bewerbung auf Ausbildung und
Duales Studium. Wir unterbreiten allen Schul-
arten (in Miinchen und ndherer Umgebung) das
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Ihr Dr. Giinther Lamperstorfer & sein JobGate Team

Dachorganisation der JobGate gGmbH
Dr. Glinther Lamperstorfer

Angebot zur Teilnahme an der JobGate und be-
suchen dazu alle Schulen, die Interesse an der
Teilnahme bekunden.

An der JobGate nehmen zahlreiche Unterneh-
men aus ganz unterschiedlichen Branchen und
GroRen und einem vielseitigen Ausbildungsplatz-
angebot teil und freuen sich dabei auf die per-
sonlichen Gesprache mit den Bewerber:innen.
Denn das personliche Gesprach ist durch
nichts zu ersetzen. Und das gilt sowohl fir die
Unternehmen, die zu dem vorliegenden Zeug-
nis auch noch gleich die Personlichkeit ihrer
Bewerber:innen kennenlernen wollen, als auch
fiir die Bewerber:innen, die im personlichen auch
die moglichen Ausbildungsbetriebe und Perso-
nalerverantwortlichen und/oder Ausbilder:innen
kennenlernen kénnen, um ihre Berufswahl zu
festigen.

Wirwiinschen und hoffen, dass moglichst viele
Schiiler:innen sowohlvon ihrer Schule als auch
vonihren Eltern ermuntert und unterstitzt wer-
den, dasAngebot zur Teilnahme an der JobGate
Zu nutzen.

Und nattirlich wiinschen wir allen wertvolle und
ergiebige Bewerbungs- und Informationsgespra-
che auf der JobGate und das Zustandekommen
vieler fruchtbarer Ausbildungsvertrage.
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Abfallwirtschaftsbetrieb ‘ ©
Miinchen AMM

Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen

www.awm-muenchen.de/
karriere/ausbildung-beim-awm

Der Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen (AWM) ist
einkommunaler Eigenbetrieb der Landeshaupt-
stadt Miinchen. Die knapp 1.650 Kolleginnen
und Kollegen aus 30 Nationen arbeiten nicht
nurim Einsammeldienst, sondern auch im
Verwaltungsbereich (z. B. Finanzen und Rech-
nungswesen oder Personalwesen), auf den
Wertstoffhofen oder in der Zentralwerkstatt.

Hauptaufgabe des gréRten kommunalen Ent-
sorgungsbetriebes ist die Sammlung, Entsor-
gung und Verwertung des Miinchner Abfalls.

Der AWM verfiigt neben der Zentrale am Georg-
Brauchle-Ring mit betriebseigener Zentralwerk-
statt (iber 12 Wertstoffhofe, 4 Betriebshofe, eine
Miillverbrennungsanlage sowie eine Trocken-
fermentationsanlage.

Insgesamt bietet der AWM drei verschiedene
Ausbildungsberufe an. Interessierte Schiilerin-
nen und Schiiler haben die Wahl zwischen der
Ausbildung zu Kaufleuten fiir Bliromanagement
in unserer Verwaltung, der Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker in der Zentralwerkstatt der Lan-
deshauptstadt Miinchen und der Ausbildung
zur Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
auf den Miinchner Wertstoffhofen.

Néhere Informationen zur Ausbildung beim
AWM sind auf unserer Website zu finden.

Allresto Flughafen Miinchen Hotel-
und Gaststatten GmbH

www.munich-airport.de/schueler

Die Allresto Flughafen Miinchen Hotel- und
Gaststatten GmbH ist eine 100-prozentige
Tochtergesellschaft der Flughafen Miinchen
GmbH und ist seit 1978 die Verkehrsgastrono-
mie am Standort und betreibt circa 85 Prozent
der Gastronomiebetriebe in den 6ffentlichen
und nicht 6ffentlichen Bereichen.

Wir bieten eine Ausbildung am modernen
Flughafen Miinchen. Durch die Vielzahl an
gastronomischen Konzepten lernen unsere
Azubis die bunten Facetten der Gastronomie
kennen. Ob Fine Dining oder Currywurst, Asia-
tisch oder Bayrisch - bei unsist der Kreativitat
kaum eine Grenze gesetzt.

Unsere Auszubildenden werden von erfah-
renen Ausbilderinnen und Ausbildern unter-
stutzt, gefordert und gefordert. Zahlreiche
Schulungen und Weiterbildungen sowie eine
individuelle Forderung gehdren zu unserem
Ausbildungskonzept.

ARTEMED KLINIKUM
% MUNCHEN SUD

Artemed Klinikum Miinchen Siid

www.artemed-muenchen-sued.de/karriere/
ausbildung

Hey, Du interessierst Dich flir den interaktiven
Umgang mit Menschen oder die Medizin hat
Dich schon immer fasziniert? Dann bist Du
bei uns genau richtig. Denn wir suchen en-
gagierte Schiiler*innen, die eine Ausbildung
als Pflegefachkraft, Anasthesietechnische As-
sistenz oder Operationstechnische Assistenz
anstreben.

Wir, das ist das Artemed Klinikum Miinchen
Suid ein Akademisches Lehrkrankenhaus der
Ludwig-Maximilians-Universitat, direkt an der
Isar und im Herzen Miinchens.

Unser Behandlungsspektrum reicht von der
Grund- und Regelversorgung bis hin zu spe-
ziellen chirurgischen Disziplinen. Die Klinik
verfligt tiber einen groflen OP und eine eigene
Intensivstation. Fiir jede der drei Ausbildungen
istalso das Passende dabei. Weitere Informa-
tionen und Voraussetzungen findest Du unter:
www.artemed-muenchen-sued.de/karriere/
ausbildung

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann be-
wirb Dich gleich unter ausbildung-akms@
artemed.de oder sprich uns einfach auf der
Messe an. Wir freuen uns auf Dich!

Unser Ausbildungsangebot:
< Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d)
< Anésthesietechnische Assistenz (m/w/d)

< Operationstechnische Assistenz (m/w/d)

BARMER

Barmer GEK
www.barmer.de

Leistungsstark, engagiert, menschlich - das
ist die BARMER, eine der grofiten gesetzlichen
Krankenversicherungen in Deutschland. lhre
Versicherten profitieren von einer hochwer-
tigen und innovativen medizinischen Versor-
gung weit Uber den gesetzlichen Standard
hinaus.

Zahlreiche digitale Angebote von der elektro-
nischen Patientenakte eCare bis zur BARMER-
App erleichtern den Alltag und férdern die Ge-
sundheit der rund 8,7 Millionen Versicherten.

Service rund um die Uhrim Internet, per Te-
lefon oder personlich in einer der rund 360
Geschéftsstellen ermdglichen schnelle Losun-
gen, auch bei komplizierten Fragen.

Flr Miinchen suchen wir Auszubildende fiir
den Kaufmann - Gesundheitswesen (m/w/d).
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ENERGIE UND VERSTAND

BAUER Elektroanlagen Siid
GmbH & Co. KG

www.bauer-netz.de/karriere

BAUER setzt bei der Ausbildung von Elektro-
facharbeitern auf Eigenverantwortung, wer-
torientiertes Handeln und Qualitdt. Noten
sind wichtig, aber nicht ausschlaggebend.
Entscheidend ist, dass Duins Team passt und
diesen Beruf wirklich lernen mochtest.

Das Leistungsspektrum ist vielfaltig: Elek-
troinstallationen, Energieversorgungen, Si-
cherheitstechnik, wie etwa Brand- und Ein-
bruchmeldeanlagen, Gebdudeautomation
und Medientechnik wie z.B. digitale Audio-
und Videolibertragungssysteme. Aufgaben,
in denen sich standig technisch etwas wei-
terentwickelt.

Wir bieten Schiiler:innen auch die Méglich-
keit, ein Praktikum im kaufmannischen und
gewerblich-technischen Bereich zu absol-
vieren. So kannst Du erste berufliche Erfah-
rungen sammeln und deinen Wunschberuf
kennenlernen.

Werde auch Du Teil unseres erfolgreichen
Teams und starte jetzt deinen Weg zum Traum-
beruf. Wir bauen auf Dich!

Bauinnung
Miinchen-
Ebersberg

Bauinnung Miinchen Ebersberg
www.bauinnung-muenchen.de

Die Bauinnung Miinchen-Ebersberg ist ein
Verband aus etwa 250 Mitgliedsbetrieben des
Bauhauptgewerbes.

Neben der Verbandsarbeit findet in unserer
Berufsbildungsstétte die Ausbildung und im
Anschluss die Gesellenpriifung folgender
Gewerke statt: Maurer/in, Beton- und Stahl-
betonbauer/in, Trockenbaumonteur/in, Stu-
ckateur/in, Fliesenleger/in, Strallenbauer/in
und Zimmerer/in.

Wer noch weiter machen méchte kann beiuns
auch die Meisterpriifung im Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger oder Stuckateur Handwerk
ablegen.

Dipl.-Ing. Sebastian Posselt
Leiter der Berufsbildungsstatte

Tel: 089 570704-34
Mobil: 01794173968
posselt@bauinnung-muenchen.de
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FSJ Fachreferat unter Tragerschaft von
BDKJ und Caritas

www.fsj-muenchen.de
Dein Freiwilliges Soziales Jahr.

Du weifst noch nicht, was Du spater beruflich
machen mdchtest? Du brauchst eine Pause
nach der langen Schulzeit? Du willst Dich sozial
engagieren? Du mochtest Dein erstes eigenes
Geld verdienen? Wie ware es mit einem Frei-
willigen Sozialen Jahr?

Das Freiwillige Soziale Jahr (kurz FSJ) bietet Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen zwischen
15-26 Jahren eine tolle Moglichkeit, sich frei-
willigin einem sozialen Bereich zu engagieren
und verbindlich fiir ein Jahr in einer sozialen
Einrichtung mitzuarbeiten.

Wir haben Kindertagesstatten, Kliniken, Schu-
len, Einrichtungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen, Senior:inneneinrichtungen und vieles
mehr zur Auswahl.

Flinf Seminare begleiten Dich durch das Jahr.
Hier kannst Du neue Leute kennen lernen, Dich
mit den anderen Freiwilligen austauschen, Dei-
ne Zukunft planen und an Ideen arbeiten. Mit
derzeit 660 Euro verdienst Du dazu Dein erstes
eigenes Geld. Das FSJ-Jahr startet jahrlich im
September und endet am 31. August.

Wir, das FSJ Fachreferatin E. ol E

katholischer Tragerschaft
von BDKJ und Caritas,
vermitteln jahrlich 100
Freiwillige im Raum Miin-
chen und Oberbayern.
Bewirb Dich bei uns!

Bayerischer Hotel- und Gaststatten-
verband DEHOGA Bayern e.V.

www.dehoga-bayern.de
www.topausbildung.de

Gastgeber-Berufe: kommunikativ, abwechs-
lungsreich, internationaler Traumjob mit Zu-
kunft und Karrierechancen - Berufe in Hotel-
lerie und Gastronomie! Freude schenken und
dabei Geld verdienen. Wie man das schafft?
Durch die richtige Berufswahl. Eine wichtige
Entscheidung.

Menschen, die im Gastgewerbe arbeiten, be-
reiten flirihre Mitmenschen schéne Stunden
in einem Wohlfiihl-Ambiente mit Speisen und
Getranken. Im Gastgewerbe feiert man mit
der Familie, trifft die groRe Liebe und geniefit
die schonsten Tage und Stunden im Leben.

Der Tourismus ist Bayerns zweitwichtigste
Leitokonomie. Mit rund 10.000 Auszubilden-
den und Dualstudierenden ist das Gastge-
werbe drittgrofSter gewerblicher Ausbilder.
Der Bedarf nimmt weiter zu. Gute Fachkrafte
sind immer gefragt.

Ein Traumjob? Sicherlich fiir all diejenigen, die
Begeisterungsfahigkeit, Organisationstalent
sowie Liebe zu Menschen und zum Service

mitbringen.
(] e e =]
p ety
Ausbildungsbetriebe 0 E
nach Bezirken.
Siehe ,,Oberbayern”




Buderus

Bosch Thermotechnik GmbH - Buderus
Deutschland

www.hrd-portal.de/bosch-gruppe/jobboard/
Wir sind die Zukunft!

Als Teil der Bosch-Gruppe leistet die Bosch
Home Comfort Group einen wichtigen Bei-
trag flr die Energiewende. Dazu bieten wir
Losungen flr die Bereiche Heizen, Kiihlen so-
wie Wohlftihlen und setzen auf unser Team
bestehend aus rund 14.000 Mitarbeitenden
weltweit.

Darum geht es bei uns: Um dich, unser Ge-
schaft und unsere Umwelt. Unser Versprechen
an dich steht: Gemeinsam wachsen wir, haben
Freude an unserer Arbeit und inspirieren uns
gegenseitig.

Die Bosch Home Comfort Group ist vielseitig.
Wir fiihren mehrere bekannte internationale
und regionale Marken. Dazu gehort auch die
starke internationale Marke Buderus als Sys-
temanbieter mit Gber 50 Niederlassungen in
Deutschland. Buderus iiberzeugt als System-
experte mit perfekt aufeinander abgestimm-
ten Systemldsungen, die insbesondere rege-
nerative Warmeerzeuger wie Warmepumpen
optimal einbinden.

Solide. Modular. Vernetzt. Werde auch du Teil
der Bosch Home Comfort Group.

BRUNATA
\? METRONA

Einfach. Mehr. Qualitat.

BRUNATA-METRONA Verwaltung GmbH
www.brunata-metrona.de/unternehmen/

karriere/brunata-metrona-muenchen/
ausbildung-duales-studium/

Schon mehr als 60 Jahre vor Greta Thunberg
erkannte unser Firmengriinder die Notwen-
digkeit, mit fossilen Brennstoffen sparsam
umzugehen. Die ebenso simple wie wirksame
Uberlegung war: Wenn jeder Nutzer nur das
bezahlt, was er verbraucht, wird er seinen Ver-
brauch méglichst niedrig halten. Dies senkt
den Energieverbrauch und schont die Umwelt.

Heute sind wir ein hochmoderner mittelstan-
discher IT-Dienstleister mit tiber 750 Ange-
stellten, der seinen Mitarbeiter:innen sichere
Arbeitspldtze und ein spannendes Umfeld
bietet. Und unsere Azubis profitieren von ei-
ner zertifizierten Ausbildung und geschulten
Betreuern.
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BUNDESWEHR

Karrierecenter der
Bundeswehr Miinchen

www.bundeswehrkarriere.de/#ausbildung

Mach, was wirklich zahlt.

Verantwortung tibernehmen. Weiterkommen.
Bei der Bundeswehr machen Sie sich stark fiir
unsere Gesellschaft und ihre Zukunft. Dafiir
qualifizieren wir Sie in Giber 1.000 Berufen - in
Uniform und in Zivil an Giber 200 Standorten
bundesweit.

Entdecken Sie lhre Moglichkeiten. In der Verwal-
tung der Bundeswehr arbeiten sowohl Tarifbe-
schaftigte alsauch Beamt:innen in vielféltigen
nichttechnischen und technischen Berufen. Bei
den Beamt:innen werden drei Laufbahngrup-
pen unterschieden: der mittlere, gehobene und
hohere Dienst. Rund 80.619 zivile Expert:innen
mit einer Vielzahl an unterschiedlichen Aufga-
ben sorgen dafiir, dass es den Streitkraften an
nichts mangelt. Deswegen gibt es im zivilen
Bereich der Bundeswehr verschiedenste Berufe
wie Elektroniker:innen, Mechatroniker:innen,
Koch:innen, Ingenieur:innen oder Karriere-
berater:innen.

Wichtig
< Militérische Bewerber:innen bendtigen
die deutsche Staatsangehorigkeit.

< Berufe mit Beamtenlaufbahn bendtigen
die deutsche Staatsangehdorigkeit.

< Zivile Bewerber:innen als Angestellte
bendtigen eine EU-Mitgliedschaft.

Quelle (zitiert): https://www.bundeswehrkarriere.de/
ihr-arbeitgeber-bundeswehr/arbeitgeber

ERGO

ERGO Group AG

www.ergo.com

Ausbildung bei ERGO - starten Sie mit
uns durch

ERGO ist nicht nur eine der groRen Versiche-
rungsgruppen in Deutschland und Europa. Wir
sind auch ein Unternehmen mit ganz beson-
deren Menschen. Sie héren ihren Kunden zu,
fragen, bis sie verstehen, und geben Antwor-
ten, die verstanden werden. Und wir sind ein
Unternehmen, in dem wir aufeinander horen,
weil wir sicher sind: Nur so kommen wir voran.

Als Azubi sind Sie von Anfang an ein Teil un-
seres Unternehmens. Ein gutes Betriebsklima
und der freundliche Umgang miteinander ge-
horen bei uns zur Unternehmenskultur. Wir
suchen junge Menschen, die als Azubi etwas
bewegen und viel erreichen méchten. Dabei
legen wir grofien Wert auf eine spannende
Ausbildung, die Spalt macht. Mitinteressanten
Aufgaben, an denen Sie wachsen. Wir unter-
stlitzen Sie dabei. Denn Teamgeist zahlt - auch
nach dem Job. Bei ERGO Sports kdnnen Sie
mit den Kollegen kicken, joggen, segeln u.v.m.
Wir mochten, dass Sie die Gemeinschaft der
ERGO erleben.

Wir achten bei lhrer Bewerbung nicht nur auf
Schulnoten: Fiir uns zéhlen Sie als Mensch mit
allen Fahigkeiten, die in hnen stecken. Lassen
Sie Ihre Zukunft nicht ldnger warten.



HYDRAULIK

HAWE Hydraulik SE
www.hawe.com

HAWE Hydraulik ist ein mittelgrofes, inter-
national tatiges Familienunternehmen mit
Stammsitz in Miinchen. 20 Tochtergesell-
schaften in Europa, Nordamerika und Asien
bilden ein weltweites Vertriebs-, Service- und
Engineering-Netz.

Die Produktionswerke in Deutschland belie-
fern Kunden rund um den Globus. Eine hohe
Wertschopfungstiefe, effiziente Prozesse und
konsequentes Qualitatsdenken sichern die
Zuverlassigkeit, Robustheit und Lebensdau-
er unserer Produkte - im Operationstisch, im
Sportboot, in der Baumaschine oder auch in
Werkzeugmaschinen. Der Erfolg am Markt und
die langjahrigen Geschaftsbeziehungen mit
unseren Kunden beruhen auf Partnerschaft
und Innovation.

Ein offener Austausch liber Abteilungsgrenzen
hinweg und eine Fokussierung auf jeweilige
Starken bildet die Basis. Desweiteren richten
wir unser Tun konsequent auf Nachhaltigkeit
aus: In der strategischen Ausrichtung, in der
Produktentwicklung, Fertigung bis hin zur Lo-
gistik - ,Solutions for a World under Pressure®!

Mehr Informationen unter www.hawe.com

Hoffmann SE

www.hoffmann-group.com/DE/de/hom/hoff-
mann-group/karriere/ausbildung/e/68146/

Deine Ausbildungin der Hoffmann Group. Bist
Du bereit fiir die Big Tool Theory???

Mehr als 4.000 hoch motivierte Mitarbeiter:
innen in tiber 50 Landern machen mitihrer
Leistung die Hoffmann Group zu dem, was
sie heute ist: Europas fiihrender Partner flr
Qualitatswerkzeuge, Betriebseinrichtungen
und personliche Schutzausristung und , TOP
nationaler Arbeitgeber 2021 in Deutschland
(ausgezeichnet von FOCUS). Unser gesundes
Wachstum spiegelt sich u.a. im weltweiten
Jahresumsatzvon mehrals 1,4 Milliarden Euro
in 2022 wider.

10 gute Griinde fiir Deine Ausbildung bei uns:

< Enge Betreuung und direkte
Ansprechpartner

< Flexible Arbeitszeiten
< Praxisnahe Seminare und Schulungen

< Verantwortungvon Anfang an und
auch durch eigenstandige Projekte

< Eigener Firmenlaptop

< Uberdurchschnittliche Bezahlung
mit vielen Sonderleistungen

Ausgezeichnete Ubernahmechancen
Kostenloses Friihstlick und Mittagessen

Komplette Fahrtkostenerstattung

A A A A

Mitarbeiterrabatte bei Werkzeugen

Innung fiir Friseure und Kosmetiker
www.friseurinnung-muenchen.de/ausbildung

Die Innung Minchen fir Friseure und Kos-
metiker der Landeshauptstadt Miinchen ist
eine Korperschaft des offentlichen Rechts.
Sieist der freiwillige Zusammenschluss von
selbstandigen Friseurmeistern und Friseur-
betrieben. Mit Giber 450 Mitgliedsbetrieben
in Miinchen, Miinchen Land und Starnberg ist
die Friseurinnung ein starker Partnerin allen
Fragen des Friseurseins.

Friseur:in - eine Ausbildung mit
Perspektive

Du interessierst Dich fiir die neuesten Mode-
trends, bist kreativ, handwerklich geschickt
und hast Spal am Umgang mit Menschen?
Dann ist der Beruf Friseur:in genau der rich-
tige fiir Dich.

In drei Jahren Ausbildungszeit lernst Du als
Friseur:in dein Handwerk. Dazu gehort nicht
nur der Umgang mit Kamm und Schere.
Friseur:innen sind die Schonheitsexperten
flir Haut, Haar und Hande. Durch eine neue
Frisur und das passende Make-up mehr aus
einem Menschen machen - dasist dein Ding!

JYSK SE

www.jobs.jysk.de

JYSKist eininternationales Einzelhandelsun-
ternehmen mit skandinavischen Wurzeln, das
von einer Filiale in Danemark im Jahr 1979 auf
mehr als 3.000 Filialen weltweit expandiert
ist. Wachstum ist ein groRer Teil der DNAvon
JYSK, und deshalb er6ffnen wir jede Woche
weltweit neue Filialen. Ein Wachstum, das
wir vor allem unseren starken Teams zu ver-
danken haben.

Wir sind der Uberzeugung, dass unsere Mitar-
beiter der Schliissel zu unserem Erfolg sind.
Deshalb bemiihen wir uns, ihnen Entwicklungs-
moglichkeiten zu bieten und neue Herausfor-
derungen innerhalb von JYSK zu finden. Wenn
unsere Kollegen wachsen, wachsen auch wir.

Unser Zielist es, fiir unsere Mitarbeiter die erste
Wahlim Einzelhandel zu sein, egal in welchem
Land JYSK vertreten ist. Das bedeutet, dass wir
immer bestrebt sind, ein attraktiver Arbeitsplatz
zu sein, und dass unsere Kollegen die Zeit, die
sie bei der Arbeit verbringen, geniefen. Wir sind
auch stolz darauf, Engagement und grofe Leis-
tungen unserer Kollegen zu belohnen.

Wenn du bei JYSK arbeitest, wirst du viele Kar-
rieremdglichkeiten auf nationaler und interna-
tionaler Ebene vorfinden und von groRartigen
Benefits profitieren.

Ist JYSK etwas fiir dich? Erfahre mehr iber uns
als Arbeitgeber.



KVB

Kassenarztliche
Vereinigung Bayerns

Kassenarztliche Vereinigung Bayerns
(KVB)

jobs.kvb.de/ausbildung

Als moderner Dienstleister im Gesundheits-
wesen sind wir kompetenter Servicepartner
flir unsere rund 30.000 Mitglieder: die Vertrags-
arzte und Psychotherapeuten in Bayern.

Was wir tun: Gesundheit gemeinsam
gestalten!

Wir als KVB stellen die ambulante arztliche
und psychotherapeutische Versorgung der
gesetzlich krankenversicherten Patienten in
Bayern sicher - wir kimmern uns also darum,
dass ein Arzt in deiner Nahe ist und um die
Strukturen zur Erhaltung des wichtigsten Guts
Uberhaupt: der Gesundheit.

Du wiinschst dir flr den Einstieg in dein Be-
rufsleben ein zukunftsweisendes Umfeld, ver-
bunden mit einer sinnvollen Tatigkeit?

Dann bist du bei uns genau richtig und kannst
in diesen Ausbildungsberufen bei uns starten:

< Kaufmann (m/w/d) im Gesundheits-
wesen

< Kaufmann fir Bliromanagement (m/w/d)
< Kaufmann fiir Dialogmarketing (m/w/d)

< Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management (m/w/d)

< Duales Studium ,Managementim
Gesundheitswesen“in Kooperation
mit der DHBW in Ravensburg

Isar-Amper-Klinikum
REGION MUNCHEN

kbo

Zuverlassig an lhrer Seite

Berufsfachschule fiir Krankenpflege am
kbo-Isar-Amper-Klinikum

www.iak-kmo.de

www.km.bayern.de/schueler/abschluesse/
zeugnisanerkennung.html

Ausbildung mit Perspektive

Seit circa 100 Jahren bereitet das kbo-Isar-
Amper-Klinikum Region Miinchen am Standort
Haar junge Menschen auf einen modernen
und doch zeitlosen Beruf vor.

Das kbo-Isar-Amper-Klinikum Region Min-
chenist eines der grofRten Fachkrankenhauser
flir Psychiatrie, Psychotherapie, psychosoma-
tische Medizin und Neurologie in Deutschland.

Zahlreiche Schiiler starten beruflich nach der
Ausbildung an einem der acht Standorte des
kbo-Isar-Amper-Klinikums Region Miinchen.

Als Ausbildung bieten wir:

< Dieeinjdhrige Ausbildung zur/m
Pflegefachhelferin/Pflegefach-
helfer (Krankenpflege)

< Diedreijahrige Ausbildung zur/m
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

< Diezweijahrige Ausbildung zur/m Heiler-
ziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger

Schon wahrend der Ausbildung erhalten Sie
eine tarifgebundene Vergltung.

B ARMHERZIGE
SCHWESTERN

Kongregation der Barmherzigen
Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul

www.barmherzige.net/angebote/
karriereangebote

WER SIND WIR?

Die Kongregation der Barmherzigen Schwes-
ternin Miinchen tragt die Verantwortung fiir
zwei Krankenhdauser, fiinf Wohn- und Pflege-
heime und eine Berufsfachschule fiir Pflege.
AuRerdem st sie Eigentiimerin von zwei Land-
wirtschaftsbetrieben und der Adelholzener
Alpenquellen GmbH, welche unsere sozialen
Einrichtungen finanziell unterstiitzen. Insge-
samt beschaftigt die Kongregation ca. 1.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich
engagiert fiir die sozialen Werke der Kongre-
gation einsetzen.

Wir pflegen, betreuen und begleiten Men-
schen. Wir achten und schiitzen ihre Wiirde
in jeder Lebensphase und setzen uns fiirihre
Rechte ein. Dies ist unsere Aufgabe, unser An-
sporn und unsere Kraftquelle beim Dienst fiir
den Menschen.

Die Kongregation der Barmherzigen Schwes-
tern pflegt einen sehr hohen Standard und
kann deswegen sehr sichere Arbeitsplédtze
sowie individuelle Férderungen und Unter-
stitzungen des einzelnen Mitarbeiters (m/w/d)

bieten.
S e
Mehr Mensch sein Ix

SCHWESTERN

LODENFREY

MUNCHEN AM DOM

LODENFREY Verkaufshaus
GmbH & CO. KG

www.lodenfrey.com

Fashion for Passion? DEIN Startins
Berufsleben bei LODENFREY

Der Nachwuchs ist unsere Zukunft. Deshalb
legen wir sehr grofien Wert auf eine vielseitige
und fundierte Ausbildung. Wir bieten Dir ein
Arbeitsumfeld, in dem gute Ideen geschatzt
und Eigeninitiative ermutigt werden. Starte
mit uns und tGiber 60 anderen Auszubildenden
durch! Mit Deiner Ausbildung in unserem re-
nommierten Modehaus legst du den Grund-
stein fiir Deine Karriere in der Welt der Mode.

Auf sechs Etagen zeigt LODENFREY interna-
tionale Mode flir Damen, Herren und Kinder
sowie die weltweit beriihmte Auswahl an
Trachten und Lodenbekleidung. Seit 2010 be-
treiben wir auch erfolgreich einen Onlineshop.

Neben deiner reguldren Ausbildungstéatigkeit
wird Dir in regelmaRigen Schulungen Fach-
wissen praxisorientiert durch interne und
externe Trainer, zusatzlich zum Berufsschul-
oder Akademieunterricht, vermittelt. Zudem
fordern und férdern wir Dich mit spannenden
Projektaufgaben, unternehmen interessante
Exkursionen und gestalten gemeinsam unsere
Social Days. AuBerdem wirst Du gezielt auf
alle Priifungen vorbereitet.

Du zeichnest Dich durch eine tiberdurch-
schnittliche Mode- und Serviceaffinitat aus,
bist kommunikativ und teamfahig? Dann
freuen wir uns sehr auf deine aussagekraf-
tige Bewerbung.



dELVISTT

MalRstéabe in Vorsorge seit 1871

Lebensversicherung von 1871 a. G
Miinchen

www.lv1871.de/lv/karriere/

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. Mlinchen
(LV 1871) ist Spezialist fiir innovative Berufsun-
fahigkeits-, Lebens- und Rentenversicherungen.
Rund 470 Mitarbeiter arbeiten im Herzen Miinchens
fur den ebenso modernen wie traditionsreichen
Versicherungsverein, der seine Marktposition seit
fast 150 Jahren kontinuierlich ausbaut. Die LV 1871
basiert auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit und
verpflichtet sich den Interessen ihrer Kunden. Da-
fur arbeitet das Unternehmen mit unabhangigen
Versicherungsvermittlern zusammen.

Bei uns gibt es kein klassisches Azubi-Center, son-
dern eine Kreativwerkstatt. Das scheint ungewdhn-
lich fir eine Lebensversicherung, macht aber wahn-
sinnig viel Spal. Ein Projekt, ein fachiibergreifendes
Team, sechs Monate Zeit. AnschlieRend lernst Du
die fachspezifischen Abteilungen kennen. Wir arbei-
ten 38 Stunden pro Woche im Herzen von Miinchen
bei flexibler Arbeitszeit und 30 Urlaubstage pro
Jahr. Das gilt auch fiir unsere Azubis - als gleich-
berechtigte Mitglieder unseres Teams.

Was uns dabei besonders wichtig ist? Ein familidres
Betriebsklima und eine konstruktive Arbeitsatmo-
sphare, damit jeder seine eigene Meinung einbrin-
gen und Verantwortung tibernehmen kann. Das
aufertsich durch agiles Arbeiten, eine Du-Kultur,
flache Hierarchien und interdisziplinare Teams. So
arbeiten wir miteinander und lernen voneinander.
Du erhéltst Urlaubs- und Weihnachtsgeld (80% vom
Bruttogehalt), Fahrtkosten- und Kantinenzuschuss
u.v.m. Wir bieten Dir Unterstiitzung in Form von
Priifungsvorbereitung und Weiterbildung, ganz
individuell an deine Bedrfnisse angepasst. Bei
deiner Bewerbung zahlen nicht nur deine Noten:
Wir méchten gern von Dir wissen: Wer bist Du, und
was hast Du bisher gemacht?

-
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LexCom Informationssysteme GmbH

www.mein-check-in.de/lexcom

Wir sind weltweit der flihrende Spezialist
flir Informations-, Kommunikations- und
Vertriebssysteme fiir die After-Sales-Orga-
nisationen unserer renommierten Kunden,
insbesondere aus dem Maschinenbau- und
Automotive-Umfeld.

Wir entwickeln, betreiben und betreuen unse-
re Systeme und begeistern damit Hersteller,
Importeure, Handler und freie Werkstatten
gleichermalien mit Losungskompetenz und
Umsetzungsstarke.

Wir streben nach langfristiger Zufriedenheit,
achten auf eine ausgewogene Work-Life-Ba-
lance und pflegen ein modernes und inspirie-
rendes Arbeitsumfeld.

Wir gewahren und nutzen Freirdume, sind
selbstbewusst, bauen auf die Kreativitat aller
und fordern Mitsprache. Wir haben Charakter
und stehen gemeinsam flir unsere Lésungen
ein. LexCom steht fiir Vertrauen, Respekt und
Kollegialitat, fiir Kreativitat und Mut und fiir
Nachhaltigkeit und Verlasslichkeit.

Werde auch Du Teil der LexCommunity.

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
www.jobs.lidl.de

SCHULABSCHLUSS IN SICHT?

Du stehst kurz vor dem Schulabschluss oder
hast dein Abschlusszeugnis bereits in der
Tasche?

Dann findest du bei Lidl zahlreiche Einstiegs-
moglichkeiten und beste Perspektiven fiir
deine berufliche Zukunft. Ob klassische Aus-
bildung, Abiprogramm oder Duales Studium
- bei uns bekommst du jede Menge Méglich-
keiten, herauszufinden, was in dir steckt, und
kannst dich tiber ein Top-Ausbildungsgehalt
zwischen 1.100 Euro und 1.800 Euro pro Monat
freuen (je nach Lehrjahr und Ausbildungsart,
bei Vollzeit).

Auferdem sorgen wir durch eine intensive
Betreuung und individuelle Férderung fir dei-
ne fachliche und personliche Entwicklung
und bereiten dich optimal auf deine néchsten
Karriereschritte nach der Ausbildung oder
dem Studium vor.

Aero Engines

MTU
\—

MTU Aero Engines AG
www.mtu.de/karriere

Eine Arbeitsplatz in der Luftfahrtbranche
- spannender geht es kaum. Die MTU Aero
Engines AG ist mit rund 11.000 Mitarbeitern
der grofite Triebwerkshersteller in Deutsch-
land. Die MTU entwickelt, fertigt, vertreibt
und betreut Luftfahrtantriebe sowie Indus-
triegasturbinen. Wir arbeiten jeden Tag da-
ran, dass unsere Antriebe noch sparsamer,
schadstoffarmer und leiser werden - kurz:
noch nachhaltiger. Nicht nur fiir morgen und
Ubermorgen, sondern fiir die kommenden
Generationen tiberhaupt. Das hat uns dorthin
gebracht, wo wir heute sind: Direkt in den DAX.
Und dies wiederum gibt uns die Mittel an die
Hand, das zu tun, worin wir am besten sind:
Die Zukunft der Luftfahrt gestalten.

Als TOP Arbeitgeber bieten wir unseren Aus-
zubildenden viele attraktive Angebote im fi-
nanziellen Bereich, mit flexiblen Arbeitszeiten,
Auslandseinsatz und und und.

Bewirb dich fiir ein Schilerpraktikum oder
Schnupperstudium und lerne unsere Aus-
bildungsberufe und dualen Studiengénge
kennen.

(€3]



MUNCHENSTIFT

MUNCHENSTIFT GmbH

www.muenchenstift.de/de/karriere.html

Die MUNCHENSTIFT ist ein Unternehmen der
Landeshauptstadt Miinchen und der grofite
kommunale Ausbilder von Pflegefachkraften
in Miinchen. Mit rund 2.000 Mitarbeiter*innen
und 200 Auszubildenden pflegen und ver-
sorgen wir in unseren 13 Hausern tiber 3.000
Senior*innenin vielféltigen Betreuungs- und
Wohnkonzepten.

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft; Pflege-
fachhilfe, das Vorbereitungsjahr Pflege sowie
ein Freiwilligendienst bildet eine solide Basis
fur Deinen weiteren beruflichen Erfolg, denn
Pflege ist ein anspruchsvoller Beruf, der Dir
einzigartige Zukunftschancen bietet

)RESPEKT.

o0
o » o charta der vielfalt
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Informationen zur Ausbildung findest Du hier:
https://www.muenchenstift.de/de/karriere/
ausbildung.html

umm“‘-‘*"‘“

priifling

Priifling Lufttechnik GmbH
www.pruefling.net

Wir sind ein traditionsreiches, mittelstandi-
sches Familienunternehmen aus Ottobrunn
bei Mlinchen mit besonderer Verantwortung
gegeniiber unseren Mitarbeitern. Die Firma
existiert bereits seit 1994. Seit dieser Zeit
unterstltzen wir unsere Kunden bei der Um-
setzung und Ausfiihrung von Luft- Klima und
Kaltetechnischen Anlagen, sowie im Bereich
der Heizungs- und Sanitartechnik.

Zur Unterstltzung unseres Teams suchen wir
immer motivierte und qualifizierte Mitarbei-
ter. Wir legen grofRen Wert auf die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter und die
personliche Entwicklungim Unternehmen.

Wir sind in der Verantwortung fiir unsere
Branche Nachwuchskrafte auszubilden und
stehen in diesem Zusammenhang partner-
schaftlich mit den Berufs- und Hochschulenin
Verbindung. Hierzu zéhlen Beschaftigung als
Werkstudent, klassische Ausbildung, duales
Studium und mehr.

Unser grofites Potential sind unsere langjah-
rigen Mitarbeiter. Die Motivation und konse-
quente Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist
die Garantie flir unseren Erfolg und die Zufrie-
denheit unserer Kunden.

Wir bilden aus: Anlagenmechaniker - Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (Quali), Techni-
scher Systemplaner - Versorgungs- u. Aus-
ristungstechnik und Kaufmann fiir Bliroma-
nagement (beide mittlere Reife) - alle m/w/d

Photonics for Innovation

An Excelitas Technologies Company

Qioptiq Photonics GmbH & Co. KG
www.excelitas.com/de/join-our-team

Excelitas Technologies ist ein fithrender
Photonik-Anbieter mit sechs Standortenin
Deutschland. Unsere Ausbildungen verbinden
Spezialistentum mit zukiinftigen Herausforde-
rungen, denn der Anspruch an unsere Leistung
istauch der Anspruch an unsere Ausbildung.
Die Arbeitin Hightech-Industrien und in einem
globalen Konzern wie Qioptiq/Excelitas bieten
fur technische wie kaufmannische Berufe tolle
Aussichten.

Mit einem Team von 7.500 Mitarbeitern welt-
weit arbeiten wir in verschiedensten Branchen
wie Medizin, Industrie, Umwelt, Sicherheit,
Verteidigung, Luft- und Raumfahrt sowie Ana-
lytik und Biowissenschaften. All diese Felder
sind technologisch anspruchsvoll und aus
unserem Alltag bald nicht mehr wegzudenken.
Wir stecken hinter der Technologie, die dein
Mobiltelefon zum Laufen bringt, nattirliche
Ressourcen bewahrt, fiir Schutz sorgt und
Krankheiten heilt.

Bei uns findest Du die Ausbildung die zu Dir
passt. Wir bilden in verschiedenen Berufen
aus - bewirb Dich jetzt und starte deine be-
rufliche Ausbildung bei Qioptig Photonics,
einem Excelitas Technologies Unternehmen!

E’XCELITAS

sBi)

SBK Siemens Betriebskrankenkasse
www.sbk.org/ausbildung

Die SBK sichert Menschen finanziell ab - und
das seit Gber 100 Jahren. Mit mehr als einer
Million Kunden sind wir die grofte Betriebs-
krankenkasse und eine der 20 gréRten gesetz-
lichen Krankenkassen Deutschlands.

Als Auszubildende/r bei der SBK arbeitest
Du von Anfang an selbstandig und mit viel
Verantwortung, wobei Dir Dein personlicher
Pate zur Seite steht. Du beratst Kunden indi-
viduellin allen gesundheitlichen Fragen und
bist damit ihr wichtigster Ansprechpartner.
Nur bei der SBK erhalten alle Auszubilden-
denwahrend ihrer Ausbildung Einblickin alle
Bereiche! Das garantiert spannende Themen,
abwechslungsreiche Aufgaben und eine ideale
Grundlage, seine eigenen Talente kennenzu-
lernen. Wir freuen uns auf Dich!

Hier geht es zur

Onlinedarstellung

* Mehr Infos unter: sbk.org/auszeichnungen
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SPIE Deutschland & Zentraleuropa
GmbH

www.spie.de
SPIE - 36 Ideen. Fiir deine Zukunft.

Du bist vielseitig interessiert, motiviert, offen
fir Neues und suchst nach einer spannenden
beruflichen Perspektive?

Du traumst von einer Zukunft als
Anlagenmechaniker*in oder Elektroniker*in,
Industrieelektriker*in oder als Industriekauf-
mann/-frau?

Dann bist Du bei SPIE genau richtig! Wir bilden
deutschlandweit in insgesamt 36 gewerblich-
technischen und kaufmannischen Berufen
aus und bieten zudem zehn duale Bachelor-
Studiengange.

Wer wir sind? Wir erbringen eine breite Vielfalt
an technischen Dienstleistungen fiir Gebaude,
Anlagen, Industrie und Energie sowie fiir die
Kommunikationsnetzinfrastruktur.

Als zuverlassiger Partner begleiten wir unsere
Kunden in eine erfolgreiche Zukunft und star-
ken den Klimaschutz und die Digitalisierung.

Deutschlandweit sind wir kontinuierlich auf
der Suche nach engagierten Auszubildenden!
Entdecke jetzt die Moglichkeiten und sichere
Dir Deine Chance auf einen Platz bei unsim
Team.

STRABAG

STRABAG Property and Facility Services
GmbH Region Bayern

www.strabag-pfs.de
karriere.strabag.com/de

Die STRABAG Property and Facility Services
(STRABAG PFS) ist eine integrierte Immobilien-
und Industriedienstleisterin fiir alle Arten von
Immobilien, fithrend in digitaler und techni-
scher Kompetenz.

Fiir unsere Kund:innen erbringen wir nach-
haltige Losungen in jeder Lebenszyklusphase
der Immobilie - vom Biiro iber Industrie- und
Produktionsstandorte, Logistikzentren bis
hin zu Technikgebauden und Rechenzentren.

Unser Leistungsportfolio umfasst Technisches
und Infrastrukturelles Facility Management,
Property Management, Bauen im Bestand
sowie spezielle Industrieservices.

Unsere qualifizierten Mitarbeiter:innen er-
bringen alle Leistungen in Deutschland, in
Osterreich, in Polen, in der Slowakei und in
Tschechien -individuell auf Kund:innen, Bran-
chen und Standorte zugeschnitten sowie mit
einheitlich hohem Qualitatsstandard.

Staatliches Berufliches Schulzentrum
fiir Gesundheitsberufe Miinchen (BSZG
Miinchen)

www.bszg.lmu-klinikum.de/bfs-gesamt

Was uns ausmacht: Neben dem fachlich
hohen Niveau der Ausbildungsgange zahlt
auch ein moderner, handlungsorientierter
Unterricht zu den Starken des Beruflichen
Schulzentrums.

Fiir die fundierte und kompetenzorientierte
Ausbildung sorgen aktuell tiber 60 hauptberuf-
liche und eine Vielzahl von nebenberuflichen
Lehrkraften, darunter Arzte des Universitéts-
klinikums, Wissenschaftler und Lehrbeauftrag-
te aus den verschiedensten Fachdisziplinen.
So kdnnen wir Dir die speziellen theoretischen
und behandlungsspezifischen Grundlagen
fUr die Arbeit in der Praxis vermitteln und mit
neuesten Erkenntnissen aus der Forschung
verbinden.

Die fachpraktischen Ausbildungsabschnitte
finden Uberwiegend in Abteilungen des Uni-
versitatsklinikums der LMU sowie den Koope-
rationseinrichtungen statt. Du profitierst da-
beivon der Vielfaltigkeit eines Klinikums der
Maximalversorgungsstufe und bekommstin
die verschiedensten Bereiche einen breitge-
facherten Einblick. Damit bieten wir Dir eine
optimale Verkniipfung von Theorie und Praxis.

Wenn auch Du Teil unseres Teams werden-
mochtest, freuen wir uns auf Deine Bewer-
bung

[ STEUERBERATERKAMMER MUNCHEN
S Korperschaft des offentlichen Rechts
A 4

STEUER DEINE |
KARRIERE -

Steuerberaterkammer Miinchen
www.steuerberaterkammer-muenchen.de
www.SteuerDeineKarriere.de

Die Steuerberaterkammer Miinchen ist eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und die
Selbstverwaltungsorganisation der Steuer-
berater in Oberbayern, Niederbayern und
Schwaben. Zudem ist sie auch fiir die Nach-
wuchsgewinnung und das Marketing rund
um den steuerberatenden Beruf zustandig.

Vor diesem Hintergrund engagieren wir uns
bei zahlreichen Berufsinformationsveran-
staltungen fiir den Beruf des Steuerfachan-
gestellten und organisieren zudem Informa-
tionsveranstaltungen an Universitaten und
Hochschulen.

Leider wird die Tatigkeit in der Steuerbranche
nach wie vor als eine verstaubte und trockene
Arbeit wahrgenommen. Die tatsachliche span-
nende Tatigkeit und die Vorteile des Bereiches
gehen zumeist verloren.

Mit unseren Informationsveranstaltungen
mochten wir den jungen Erwachsenen das
Berufsbild vorstellen und sie flir den steuer-
beratenden Beruf begeistern.

HH nfotermin!



& Tehibo

Tchibo GmbH
www.tchibo-karriere.de

Warum Tchibo so erfolgreich ist? Weil wir
niemals stillstehen. Wir sind stolz auf unsere
Tradition, aber erfinden uns immer wieder
neu. Deshalb Giberraschen wir unsere Kunden
mit innovativen Ideen.

Wir bei Tchibo sind alle verschieden, aber
teilen eine Leidenschaft: Wir wollen gute
Ideen noch besser machen - in allen Unter-
nehmensbereichen. Ob als Azubi in einer
unserer Filialen, als Trainee im Marketing,
als Kommissionierer in der Logistik, oder als
Teamleiterim E-Commerce: Uns alle verbindet
der Wille, Unmogliches moglich zu machen.
Daran wachsen wir und entwickeln uns weiter
- beruflich und personlich.

Rund 12.100 Mitarbeiter weltweit - davon
7.900 in Deutschland - arbeiten jeden Tag
daran, Freude ins Leben unserer Kunden
zu bringen. Egal, in welchem Bereich: Wir
bei Tchibo sind stolz darauf, dass wirimmer
neugierig bleiben und nie bequem werden.

Weil wir gemeinsam viel erreichen wollen,
fordern wir die Starken jedes Einzelnen mit
individuellen Aus- und Weiterbildungsange-
boten.

Wo auch immer Du gerade stehst: Bei Tchibo
kannst du mit deinen Ideen Gutes besser ma-
chen. Wir bleiben anders. Du auch?

VOITH

J.M. Voith SE & Co. KG | VTA
Standort Garching b. Miinchen

www.voith.com

Voith ist ein weltweit agierender Technologiekon-
zern. Das breite Portfolio aus Anlagen, Produkten,
Services und digitalen Anwendungen bedient mit
Energie, Ol & Gas, Papier, Rohstoffe und Transport
&Automotive fiinf essenzielle Markte in allen Re-
gionen der Welt. Gegriindet 1867 ist Voith heute
mit mehr als 19.000 Mitarbeitern, 4,2 Milliarden
Euro Umsatz und Standorten in liber 60 Landern
der Welt eines der groften Familienunterneh-
men Europas. Das operative Geschaft der Voith
Group istin vier Konzernbereichen gebiindelt:
Voith Hydro, Voith Paper, Voith Turbo und Voith
Digital Ventures.

Ein groRer Teil der weltweiten Papierproduktion
wird auf Voith-Papiermaschinen hergestellt. Ein
Viertel der weltweit aus Wasserkraft gewonne-
nen Energie wird mit Turbinen und Generatoren
von Voith Hydro erzeugt. Antriebselemente von
Voith Turbo werden rund um den Globus sowohl
inindustriellen Anlagen als auch auf Schiene,
StraBRe und auf dem Wasser eingesetzt. Mit den
Anwendungen des Bereichs Digital Ventures
ist Voith einer der Schrittmacher des digitalen
Wandels in den globalen Schliisselindustrien.

Unser Standort in Garching bei Miinchen gehort
der Group Division Turbo an. Voith Turbo tragt
Tag fiir Tag dazu bei, Millionen von Menschen, Gii-
tern und Maschinen zuverlassig zu bewegen. Un-
sere Spitzentechnologien iibertragen und regeln
Kréfte unter extremen Bedingungen - sicher und
ressourceneffizient. Antriebskomponenten und
-systeme von Voith Turbo finden ihren Einsatz
Uiberall dort, wo Kraftin kontrollierte Bewegung
Ubertragen werden muss

Wacker Neuson
Group

Wacker Neuson SE
www.wackerneuson.de/ueber-uns/karriere

wackerneusongroup.com/karriere/
wacker-neuson-als-arbeitgeber

Wacker Neuson bietet eine vielseitige Ausbil-
dung, die Spalt macht und Talente fordert.
Dabei legen wir Wert auf eine hochwertige und
ganzheitliche Ausbildung sowie tollen Weiter-
entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten.
Wichtig ist uns die Eigeninitiative und Selb-
standigkeit unserer Auszubildenden, welche
wir durch Azubiprojekte und Trainings stark
fordern. Hierbei sind wir begeistert, wie unsere
Azubis mit wertvollen Beitragen ihre Ausbil-
dung selbststandig mitgestalten und unser
Unternehmen langfristig voranbringen. Alles,
was wir zur Erreichung unserer ambitionierten
Ziele benotigen, sind Originale wie Dich!

Willkommen bei Wacker Neuson, einem welt-
weit flihrenden Anbieter von Baugeraten und
Kompaktmaschinen. Unseren Kunden bieten
wir weltweit ein breites Produktprogramm
sowie umfangreiche Dienstleistungsangebo-
te.Im Jahr 2022 haben weltweit rund 6.300
Mitarbeitende zu unserem Erfolg beigetragen
und dabeirund 2,3 Mrd. Euro Umsatz erwirt-
schaftet.

VERSICHERUNGEN

WWK Versicherungen
www.wwk.de

Die WWK Lebensversicherung a. G. zahlt mit
Beitragseinnahmen von tiber einer Milliarde
Euro zu den 25 grofRten Lebensversicherungen
in Deutschland. Von der Beitragssumme der
abgerechneten Produktion in Hohe von 3,9
Mrd. Euro entfallen inzwischen fast 750 Mio.
Euro auf das bAV-Geschaft (2021).

Gefiihrt wird das Unternehmen als Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit. Als solcher
ist die WWK ausschlieRlich ihren Kunden, also
den Mitgliedern, verpflichtet und agiert un-
abhangig von Aktionarsinteressen. Soliditat
und Finanzstarke zeichnen die WWK aus. Auf
das Geschaftsvolumen bezogen ist die Gesell-
schaft seit langer Zeit einer der substanz-und
eigenkapitalstarksten Lebensversichererin
Deutschland.
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Abiturientenprogramm

Kaufmann im Einzelhandel + Fortbildung
zum Handelsfachwirt (m/w/d) (3 Jahre)
=Handelsfachwirt (m/w/d)

Die Ausbildung Handelsfachwirt ist eine doppelt
qualifizierende Ausbildung. Sie fiihrt zu einem
Abschluss im anerkannten Ausbildungsberuf
Kaufmann Einzelhandel (m/w/d) und parallel
dazu zu dem bundesweit einheitlich geregelten
Abschluss Handelsfachwirt (m/w/d).

Handelsfachwirt :innen planen, koordinieren,
steuern und kontrollieren handelsspezifische
Geschaftsprozesse, vor allem in den betrieb-
lichen Funktionsbereichen Ein- und Verkauf,
Marketing und Vertrieb, Logistik oder Personal.
Sie erledigen Aufgaben im Rechnungswesen
und bereiten Entscheidungen fiir die Geschéfts-
leitung vor. Inihren jeweiligen Verantwortungs-
bereichen fiihren sie Mitarbeiter, fordern deren
berufliche Entwicklung und Weiterbildung, or-
ganisieren die Berufsausbildung und fiihren
| siedurch.

In der Beschaffung und Logistik fiihren sie
beispielsweise Einkaufsverhandlungen mit
Lieferanten und sorgen daflir, dass Waren
sachgerecht und wirtschaftlich transportiert
und gelagert werden. Im Marketing entwickeln
sie Werbe- und MarketingmaRnahmen, setzen
sieum und kontrollieren, ob angestrebte Ziele,
etwa eine Umsatzsteigerung, damit erreicht
werden konnten. Sie wirken mit bei der Gestal-
tung des Sortiments und der Vertriebsprozes-
se. In der Personalwirtschaft erstellen sie z.B.
Dienstpldne und tibernehmen Aufgaben in
den Bereichen Personalplanung, -beschaffung
sowie -verwaltung.

Anasthesietechnische Assistenten (m/w/d)

... kontrollieren die Narkose- und Schmerzmit-
telund bereiten z.B. Beatmungsgerate oder
Infusionsflaschen vor. Wahrend eines Eingriffs
Uberwachen sie unter anderem Atmung und
Kreislauf. Sie betreuen die Patienten vor und
nach der Operation und achten auf deren

physische Verfassung. Nach einer Operation
kiimmern sie sich um die Sterilisation, Pflege
und Wartung von Instrumenten und medizini-
schen Geraten sowie um die Entsorgung z.B.
von Abdecktiichern und Einwegmaterialien.
AuRerdem dokumentieren sie den Verlauf der
Andsthesie und stellen sicher, dass stets genu-
gend Narkose- und Schmerzmittel im Bestand
sind. Sie finden Beschaftigung in Andsthesie-
abteilungen von allgemeinen Krankenhausern,
Fach- oder Hochschulkliniken; in ambulanten
Operationszentren und Facharztpraxen, die
ambulante Operationen durchfiihren. Anés-
thesietechnische Assistenten arbeiten in erster
Linie in Ein- und Ausleitungsrdumen, in Opera-
tionssalen, in Aufwachraumen in Sterilisations-
raumen oder im Stationszimmer.
< Hinreichende Deutschkenntnisse (mind.
B2)
< Mindestalter: 16 Jahre zu Beginn der Aus-
bildung

Anlagenmechaniker SHK -
Sanitar/Heizung/Klima - (m/w/d)

... installieren Wasser- und Luftversorgungs-
systeme, bauen Waschbecken, Duschkabinen,
Toiletten und sonstige Sanitaranlagen ein und
schliefen diese an. Als nachhaltige Ver- und Ent-
sorgungssysteme installieren sie unter anderem
Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung.
Sie montieren auch Heizungssysteme, stellen
Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei
ihren Tatigkeiten bearbeiten sie Rohre, Bleche
und Profile aus Metall oder Kunststoff mit Ma-
schinen oder manuell. Zudem bauen sie ener-
gieeffiziente und umweltschonende Systeme
wie zum Beispiel Solaranlagen, Warmepumpen
und Holzpelletsanlagen in Gebaude ein. Nach
der Montage priifen sie, ob die Anlagen ein-
wandfrei funktionieren und optimal eingestellt
sind. Sieinstallieren Gebdudemanagementsys-
teme wie Smart-Home-Systeme und wenden
geratespezifische Software an, wie Apps. Sie
beraten Kunden, beispielsweise tiber vernetzte
Systemtechnik, und weisen sie in die Bedienung
von Geraten und Systemen ein.

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

...bauen Beton- und Stahlbetonkonstruktionen,
2.B. fiir Briicken, Hallen und Hochhé&user. Sie
montieren oder fertigen Schalungen und Stiitz-
geriiste an, biegen und flechten Stahlbeweh-
rungen, die Betonbruch verhindern sollen, und
bauen die Bewehrungen in die Schalungen ein.

Sie stellen Betonmischungen her oder verar-
beiten fertig gelieferten Transportbeton. Den
frischen Beton bringen sie in die Schalungen
ein und verdichten ihn durch Stampfen und
Rutteln. Nach dem Erhdrten entfernen sie die
Schalungen und bearbeiten bei Bedarf die Be-
tonoberflachen. Sie montieren Betonfertigteile
und dichten Betonbauwerke ab, ddmmen und
isolieren diese. Auferdem sanieren sie Schaden
an Betonbauteilen.

Der Bundesfreiwilligendienst

...istein Angebot an Frauen und Manner jeden
Alters, sich auRerhalb von Beruf und Schule fiir
das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen,
6kologischen und kulturellen Bereich oderim
Bereich des Sports, der Integration sowie im
Zivil- und Katastrophenschutz. Freiwilliges En-
gagement lohnt sich: Als Freiwillige oder Freiwil-
liger sammeln Sie wertvolle Lebenserfahrung.

Jeder kann sich engagieren, der die Vollzeit-
schulpflicht erfillt hat. In der Regel dauert
der Bundesfreiwilligendienst zwolf Monate.
Es handelt sich grundsatzlich um einen ganz-
tagigen Dienst.

Einsatzstellen werden von gemeinwohlorien-
tierten Einrichtungen angeboten. Dazu zéhlen
Mitgliedseinrichtungen der Wohlfahrtsverban-
de (Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Deutsches Rotes

Einladung zur JobGate-Sprechstunde zu allen Fragen rund

um die Bewerbung

Per Zoom ab dem 19.10. bis einschlieBlich 09.11.
jeden Donnerstag von 14:00 Uhr bis 15:00 Uhr.

Auch Eltern sind herzlich willkommen.

Link zur Sprechstunde IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII}

Kreuz, Diakonie, Paritatischer Wohlfahrtsver-
band, Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland), aber auch nicht-verbandsge-
bundene Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen,
Kindertagesstatten, Schulen, Jugendeinrich-
tungen, Einrichtungen der Behindertenhilfe,
Mehrgenerationenhauser, Selbsthilfegruppen,
Sportvereine, Museen, Kultureinrichtungen,
Einrichtungen des Zivil- und Katastrophen-
schutzes, Trager 6kologischer Projekte und
Kommunen.

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

...installieren elektrische Bauteile und Anlagen
in den Bereichen elektrische Energieversor-
gung, industrielle Betriebsanlagen oder Gebau-
desystem- und Automatisierungstechnik. Sie
entwerfen Anlagendnderungen und -erweite-
rungen, installieren Leitungsfiihrungssysteme
und Energieleitungen, richten Maschinen und
Antriebssysteme ein und montieren Schaltge-
rate. AuRerdem programmieren, konfigurieren
und priifen sie Systeme und Sicherheitsein-
richtungen. Sie Giberwachen die Anlagen auch,
warten sie regelmaRig, fiihren regelmaRige Pri-
fungen durch und reparieren sie im Falle einer
Stoérung. Sie organisieren auch die Montage
von Anlagen und tiberwachen die Arbeit von
Dienstleistern und anderen Gewerken. Bei der
Ubergabe der Anlagen weisen sie die zukiinfti-
gen Anwender in die Bedienung ein.Sie finden
Beschaftigung bei Herstellern von industriellen
Prozesssteuerungseinrichtungen, in Betrieben
der Elektroinstallation und der Energieversor-
gung, in Unternehmen, die Produktions- und
Betriebsanlagen einsetzen. Auch arbeiten sie
auf Baustellen im Freien.
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Elektroniker - Energie- und Gebaude-
technik (m/w/d)

... planen und installieren elektrotechnische
Anlagen, etwa Anlagen der elektrischen
Energieversorgung in Gebduden. Sie mon-
tieren z.B. Sicherungen und Anschliisse
fiir Waschmaschinen und Herde, Gebau-
deleiteinrichtungen und Datennetze oder
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen
flir Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen.
Hierfiir erstellen sie Steuerungsprogramme,
definieren Parameter, messen elektrische Gro-
Ren und testen die Systeme. Sie installieren
Empfangs und Breitbandkommunikations-
anlagen sowie Fernmeldenetze. Bei Wartungs-
arbeiten priifen sie die elektrischen Sicherheits-
einrichtungen, ermitteln Stérungsursachen und
beseitigen Fehler.

Elektroniker - Gerate und Systeme (m/w/d)

... passen Baugruppen an, erstellen Leiterplat-
ten, montieren Komponenten und stellen elek-
tronische Gerate und Systeme fiir verschiedene
Verwendungszwecke her. Sie installieren und
konfigurieren Programme oder Betriebssys-
teme, priifen Komponenten, erarbeiten Gera-
tedokumentationen oder erstellen Layouts.
Daruber hinaus kimmern sie sich um die Be-
schaffung von Bauteilen sowie Betriebsmitteln
und unterstltzen Techniker oder Ingenieure
bei der Umsetzung von Auftragen. Sie planen
Produktionsablaufe, richten Fertigungs und
Priifmaschinen ein und wirken bei der Qua-
litdtssicherung mit. AuRerdem erstellen sie
Systemdokumentationen und Fertigungsun-
terlagen. Auch die Wartung und Instandsetzung
falltinihren Aufgabenbereich.

Im Kundendienst und bei der Reparatur von
Geraten grenzen Elektroniker flir Gerdte und
Systeme die Fehlerquellen ein und wechseln
defekte Teile aus. Sie beraten die Kunden und
weisen die Benutzer in die Gerate ein.

Fachinformatiker - Anwendungs-
entwicklung (m/w/d)

...entwerfen und realisieren Softwareprojekte
nach Kundenwunsch. Hierfiir analysieren und
planen sie IT-Systeme. Sie arbeiten in Unter-
nehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche und
sind auch fiir Unternehmen tétig, die Software
firihre Geschaftsprozesse selbst erstellen bzw.
anpassen. Fir ihre Arbeit nutzen sie Program-
miersprachen und Werkzeuge wie z.B. Entwick-
lertools. AuRerdem setzen sie die Methoden
des Software Engineerings ein. Dariiber hinaus
beheben sie Fehler mithilfe von Experten und
Diagnosesystemen und beraten bzw. schulen
die Anwender.

Fachinformatiker - Daten- und Prozess-
analyse (m/w/d)

...arbeitenin der IT-Branche, in Unternehmen
nahezu aller Wirtschaftsbereiche sowie in Or-
ganisationen und im Offentlichen Dienst. Sie
stellen die Verfiigharkeit sowie Qualitat und
Quantitat von Daten sicher und entwickeln
IT-Losungen fur digitale Produktions- und Ge-
schaftsprozesse.

Inhalt: Analysieren von Arbeits- und Geschafts-
prozessen, Analysieren von Datenquellen und
Bereitstellen von Daten, Nutzen der Daten zur
Optimierung von Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen sowie zur Optimierung digitaler Geschafts-
modelle, Umsetzen des Datenschutzes und
der Schutzziele der Datensicherheit, Betreiben
von IT-Systemen, Inbetriebnehmen von Spei-
cherldsungen, Programmieren von Softwareld-
sungen, Planen, Vorbereiten und Durchfiihren
von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit den
kundenspezifischen Geschafts- und Leistungs-
prozessen, Informieren und Beraten von Kun-
den und Kund:innen, Beurteilen marktgangiger
IT-Systeme und kundenspezifischer Ldsungen,
Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-L6-
sungen, Durchfiihren und Dokumentieren von
qualitatssichernden MaRnahmen, Umsetzen,
Integrieren und Priifen von MalRnahmen zur
IT-Sicherheit und zum Datenschutz, Erbringen
der Leistungen und Auftragsabschluss.

Fachinformatiker - Systemintegration
(m/w/d)

... realisieren kundenspezifische Informations-
und Kommunikationslésungen, planen und
konfigurieren IT-Systeme. Hierfiir vernetzen
sie Hard- und Softwarekomponenten zu kom-
plexen Systemen. Als Dienstleister im eigenen
Haus oder bei den Kunden richten sie diese
Systeme ein und betreiben bzw. verwalten sie.

Dazu gehort auch, dass sie bei auftretenden
Storungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten und Diagnosesystemen
eingrenzen und beheben. Daneben erstellen
sie Systemdokumentationen und fiihren Schu-
lungen fiir die Benutzer durch.

Fachinformatiker (m/w/d)

... konzipieren und realisieren komplexe EDV-
Systeme und passen diese benutzergerecht an.

Fachkréfte - Gastronomie (m/w/d)

... betreuen, bedienen und beraten Gaste. Sie
nehmen z.B. im Restaurant Bestellungen ent-
gegen und servieren Speisen oder schenken
an der Bar Getranke aus. Auch dekorieren sie
Tische und bauen Biifetts auf. In der Kiiche be-
reiten sie einfache Gerichte zu, garnieren kalte
Platten oder richten das Friihstlcksbliffet an.
Im Zimmerservice sorgen sie dafiir, dass die
Raume fir die Gaste sauber und einladend
hergerichtet werden.

Fachkréfte - Kreislauf und Abfallwirtschaft
(m/w/d)

... stellen sicher, dass Abfélle gesammelt, sor-
tiert, wiederaufbereitet oder entsorgt werden.
In der Stadtereinigung organisieren sie z.B. den
Fahrzeugeinsatz der Miillabfuhr und optimieren
die Touren. Sie kiimmern sich darum, dass an
Sammelstellen Container zur Miilltrennung
aufgestellt und regelméaRig geleert werden. In
Abfallwirtschaftsbetrieben, Wertstoffhofen,
Recycling- oder Aufbereitungsanlagen steu-
ernsie alle Ablaufe der Abfallbehandlung. Sie

weisen Arbeitskréfte ein, stellen fest, welche
Abfélle wiederverwertet und welche entsorgt
werden miissen, und Giberwachen Maschinen
und Anlagen, die den Mill sortieren, trennen
oder verbrennen. Glas, WeiRblech oder Alt-
papier beispielsweise werden als Sekundar-
rohstoffe vertrieben, wahrend Bauschutt oder
Sonderabfalle in speziellen Deponien gelagert
werden missen.

RegelmaRiginspizieren Fachkréfte fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft diese Ablagerungsorte,
analysieren Sickerwasser und fliihren Mes-
sungen durch, um sicherzustellen, dass keine
Schadstoffe in die Umwelt gelangen.

Fachkréfte - Kiiche (m/w/d)

... befassen sich zum einen mit der Vor- und
Nachbereitung von Speisen. Zum anderen
richten sie Salate und Desserts an und berei-
ten beispielsweise einfache Suppen, SoRen,
Sattigungsbeilagen sowie Fleisch-, Fisch-und
Gemiisegerichte mit professioneller Kiichen-
technik zu. Dabei arbeiten sie eng mit den Ko-
chen und Kéchinnen in der Kiiche zusammen
und beachten beim Umgang mit den Lebens-
mitteln die gdngigen Vorschriften zur Hygiene
und Nachhaltigkeit. Im Service sowie Stewar-
ding betreuen sie die Kunden, indem sie die
Gasteraume reinigen, Gerichte ausgeben und
Wiinsche oder Reklamationen entgegenneh-
men. Darliber hinaus sind sie flir die Warenan-
nahme und Lagerung der Produkte und Zutaten
verantwortlich und stellen somit die Quantitat
sowie Qualitat der Lagerbestande sicher. Sie
arbeiten in Kiichen und Gastrdumen von Res-
taurants, Hotels, Kantinen, Krankenhausern,
Pflegeheimen und Catering-Firmen.

Helpdesk zur Unterstiitzung
beim Upload von Bewerbungen

Helpdesk mit Tips und Tricks

fiir die erfolgreiche Durchfiih-
rung von Online-Eignungstests
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Fachlageristen (m/w/d) bzw.

Fachkrafte Lagerlogistik (m/w/d)
...nehmen Giiter an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaf-
fenheit der Lieferungen. Sie erfassen die Guter
via EDV, packen sie aus, priifen ihren Zustand,
sortieren und lagern sie sachgerecht oder lei-
ten sie dem Bestimmungsort im Betrieb zu.
Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter
optimalen Bedingungen gelagert werden. In
regelmaRigen Abstanden kontrollieren sie den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.
Fiir den Versand verpacken sie Gter, fiillen
Begleitpapiere aus, stellen Liefereinheiten zu-
sammen und beladen Lkws. Sie kennzeichnen,
beschriften und sichern Sendungen. Dabei be-
achten sie einschlagige Vorschriften, wie z.B. die
Gefahrgutverordnung und Zollbestimmungen.
Die Giiter transportieren sie mithilfe verschie-
dener Transportgerate und Fordermittel, wie
beispielsweise Gabelstapler oder automatische
Sortieranlagen.

Fachmann - Restaurants und Veranstal-
tungsgastronomie (m/w/d)

... decken und dekorieren Tische, empfangen
die Gaste und geben Empfehlungen fiir die
Speise- und Getrankeauswahl und gehen auf
dieindividuellen Winsche der Gaste ein. Des
Weiteren nehmen sie Bestellungen entgegen,
servieren Speisen und Getranke, erstellen die
Rechnung und kassieren. Haufig arbeiten sie
auch an der Bar und am Getrankebiliffet, berei-
ten dort Getranke zu und schenken diese aus.
Dartiber hinaus organisieren sie Tagungen und
besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten
oder Bankette und sorgen firr einen reibungslo-
sen Ablauf. Sie arbeiten in Restaurants, Hotels,
Gasthofen, bei Cateringunternehmen und in
Kantinen, bei Messe-, Event- oder Kongressver-
anstaltern. lhre Arbeitsorte sind in erster Liniein
Gast-und Eventrdumen, z.B. in Speiserdaumen,
an Biifetts oder hinter der Bar. Dariiber hinaus
arbeiten sie ggf. auch am Pass (Ubergang zwi-
schen Kiiche und Service), im Magazin (Lager)
oder in Blro- und Besprechungsraumen.

Fachkraéfte - Systemgastronomie (m/w/d)

... arbeiten in Selbstbedienungsrestaurants
und bei Fast-Food-Ketten sowie in Gaststat-
ten und Restaurants, die ein standardisiertes
Gastronomiekonzept umsetzen. Sie regeln die
Arbeitsabldufe im Einkauf, in der Lagerhaltung,
der Kiiche, im Service, in der Gastebetreuung
bzw. im Verkauf und Gibernehmen auch die Per-
sonalplanung. AuRerdem tiberwachen sie die
Qualitat der Produkte, kontrollieren die Kos-
tenentwicklung und planen sowie realisieren
MarketingmaRnahmen. Auch achten sie auf
die Einhaltung von Hygiene und Sicherheits-
vorschriften.

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

... fertigen metallene Prézisionsbauteile fiir
Maschinen und feinmechanische Gerate und
montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten.
Dabei bauen sie auch elektronische Mess- und
Regelkomponenten ein. Haufig verwenden
Feinwerkmechaniker dazu computergesteu-
erte Werkzeugmaschinen, zum Teil fiihren sie
die Arbeiten aber auch manuell aus. Sie planen
Arbeitsablaufe, richten Werkzeugmaschinen
einund bearbeiten Metalle mittels spanender
Verfahren wie Drehen, Frasen, Bohren, Schleifen
und Honen. Anschliefend beurteilen sie die Ar-
beitsergebnisse und tiberprifen beispielsweise,
ob vorgegebene Maltoleranzen eingehalten
werden. Zudem bauen sie die gefertigten Ma-
schinenteile und Gerate zusammen, stellen
sieje nach Verwendungszweck ein und fiihren
Bedienungseinweisungen durch. Auerdem
warten und reparieren sie feinmechanische
Gerate.

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w/d)

... verlegen Fliesen, Platten und Mosaike und
verkleiden damit Wande, Boden und Fassaden.
Zunachst nehmen sie Kundenauftrage flir Bo-
den-und Wandbeldge entgegen, z.B. fiir Bader,
Kiichen, Hausfassaden, Schwimmbader und
Labors. Sie richten die Baustelle ein, erstellen
Materialberechnungen, bearbeiten den Unter-

grund und bauen Damm- und Sperrschichten
ein. Dann verlegen sie z.B. Fliesen und Platten
mit Mortel und Spezialklebern und fiillen die
Fugen auf. Bei der Verlegung berlicksichtigen
sie Sauberkeits- und Hygieneaspekte ebenso
wie gestalterische Gesichtspunkte. Sie sanieren
auch alte und beschadigte Belage.

Fluggeratmechaniker (m/w/d)

... kontrollieren nach jeder Landung bzw. vor
jedem Start die Funktionsfahigkeit und Sicher-
heit der Fluggerate und ihrer Systeme in Flug-
zeugChecks. Zudem iiberholen sie Fluggerate in
vorgegebenen Abstanden. Hierbei untersuchen
sie z.B. Rumpf, Tragflachen, Leit-, Fahr- und
Triebwerk auf Schaden, priifen Sicherheitsein-
richtungen, messen elektrische Systeme durch
und werten Bordcomputer aus. Einzelne Sys-
temkomponenten, z.B. mechanische, hydrau-
lische oder pneumatische Baugruppen oder
Triebwerke, zerlegen sie bei der Wartung in
ihre Einzelteile. Sie reinigen Bauteile, wechseln
Verschleilteile oder defekte Teile aus, setzen
Systeme wieder zusammen, stellen sie einund
testen ihre Funktion. Es fallen auch nicht plan-
bare Wartungsarbeiten an: Ist z.B. ein System
ausgefallen oder zeigt ein Bordcomputer eine
Stérung an, gehen Fluggeratmechaniker:innen
auf Fehlersuche, grenzen die Fehlerursachen
systematisch ein und beheben sie.

Freiwilliges Soziales Jahr zwischen Schule
und Ausbildung/Studium

Das Freiwillige Soziale Jahr FSJ bietet Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen im Alter von 16
bis einschlieflich 26 Jahren die Moglichkeit,
sich fiir ein Jahr in sozialen Einrichtungen zu
engagieren.

Das FSJ wird in Bayern in Kooperation mit dem
BDKJ und dem Caritasverband/IN VIA durchge-
fuhrt. Soziale, gemeinnutzige Einrichtungen
wie Kinder- und Jugendeinrichtungen (auch
Schulen, z.B. Hausaufgabenbetreuung), Ein-
richtungen fiir Menschen mit Behinderung,
Sozialstationen, Alten- und Pflegeheime, Kran-

kenhduser und Fachkliniken oder Bildungsein-
richtungen sind in der Regel die Einsatzstellen.
Neben der praktischen Arbeit bieten wir beglei-
tende Bildungsseminare (5x 1 Woche), bei der
Gemeinschaft mit anderen Freiwilligen und
Erfahrungsaustausch im Vordergrund stehen.

Das FSJ beginnt am 1. September und endet

am 31. August. An der Einsatzstelle bist Du als

zusatzliche Kraft in ein Team eingebunden.

Im Laufe des Jahres kannst Du so Erfahrun-

gen sammeln, die Dir auch bei Deiner weiteren

Lebensplanung und Deiner Berufswahl niitzlich

sind. Nach griindlicher Einarbeitung entlasten

Freiwillige das hauptberufliche Personal.

< Verglitung, abhangig von der Einrichtung
u.a. zwischen 200 und 600 Euro.

< Urlaub (entsprechend Alter)

< Ein qualifiziertes Zeugnis

< Das FSJ wird bei den meisten sozialen und
pflegerischen Ausbildungs- und Studien-
gangen als Vorpraktikum anerkannt

Friseure (m/w/d)

...waschen, pflegen, schneiden, farben und
frisieren Haare. Sie beraten Kunden individuell
in Fragen der Frisur, der Haarpflege sowie des
Haarstylings und verkaufen kosmetische bzw.
Haarpflegeartikel. Sie arbeiten hauptsachlichin
Fachbetrieben des Friseurhandwerks. Dariiber
hinaus finden sie Beschaftigungsmoglichkeiten
in Freizeiteinrichtungen wie Wellnesshotels und

Baderbetrieben. Auch bei Film-und Theaterpro-
duktionen oder Modeschauen 2
konnen sie tatig sein. Ebenso
bieten sich Beschaftigungs- |
moglichkeiten im Verkauf von
Kosmetikartikeln, z.B. in Par-
fumerien.

Bewirb Dich fiir eine Ausbildung

in Kurz-Bewerbungsgesprachen

2y
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Gestalter visuelles Marketing (m/w/d)

... beschaftigen sich mit der Verkaufsforderung.
Ihr Arbeitsbereich umfasst die Prasentation von
Waren, Produkten und Dienstleistungen sowie
Werbung, Events, Offentlichkeitsarbeit und
Promotion. Wenn sie Schaufenster dekorieren,
Erlebnisrdume gestalten und Veranstaltungen
oder Verkaufsaktionen planen, soll das Inter-
esse potenzieller Kunden geweckt werden. Sie
verstehen sich darauf, Licht, Formen, Farben
und andere Gestaltungselemente effektvoll
einzusetzen. Zudem beschaffen sie Werkstoffe
oder Prasentationsmittel. Mit Grafik-, Layout-
und Bildbearbeitungsprogrammen erstellen
sie Konzeptentwiirfe und gestalten Prasenta-
tionsmittel.

Hotelfachleute (m/w/d)

... betreuen Gaste von der Reservierung bis zu
etwaigen Reklamationen. Dabei sind siein allen
Abteilungen eines Hotels tatig. Beispielsweise
richten sie die Gastezimmer her, bedienenim
Restaurant und arbeiten in der Kiiche mit. Sie
organisieren Veranstaltungen und vergeben die
Zimmer. Hotelfachleute stellen Rechnungen
aus, planen Arbeitsablaufe und iberwachen
beispielsweise das Kiichenhilfspersonal. Auch
fir die Buchhaltung, die Lagerhaltung und Mar-
ketingmafnahmen sind sie zustdndig.

Industrieelektriker - Betriebstechnik
(m/w/d)

...sind Elektrofachkrafte im Sinne der Unfallver-
hiitungsvorschriften. Sie bearbeiten, montieren
und verbinden mechanische Komponenten
und elektrische Betriebsmittel. AuRerdem ins-
tallieren sie elektrische Systeme und Anlagen,
betreiben sie und fiihren Wartungsarbeiten
durch. Industrieelektriker:innen sind auch in der
Qualitatssicherung tatig. Sie analysieren und
prifen elektrische Systeme und Funktionen,
fuhren Sicherheitspriifungen an elektrischen
Anlagen und Systemen durch, dokumentieren
Produktionsdaten und stimmen sich dabei mit
vor-und nachgelagerten Bereichen ab. Dabei

berticksichtigen sie z.B. Vorgaben der Arbeits-
sicherheitund des Umweltschutzes.

Industriekaufleute (m/w/d)

... steuern betriebswirtschaftliche Ablaufe in
Unternehmen. In der Materialwirtschaft ver-
gleichen sie Angebote, verhandeln mit Liefe-
ranten und betreuen die Warenannahme und
-lagerung. Inder Produktionswirtschaft planen,
steuern und Uiberwachen sie die Herstellung
von Waren oder Dienstleistungen und erstel-
len Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen
und Preislisten zu erarbeiten und Verkaufs-
verhandlungen fiihren, gehort im Verkauf zu
ihrem Zustandigkeitsbereich. Sind sie im Rech-
nungswesen oder in der Finanzwirtschaft tatig,
bearbeiten, buchen und kontrollieren sie die
im Geschaftsverkehr anfallenden Vorgdnge. Im
Personalwesen ermitteln sie den Personalbe-
darf, wirken bei der Personalauswahl mit und
planen den Personaleinsatz.

Industriemechaniker (m/w/d)

... sorgen dafiir, dass Maschinen und Ferti-
gungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stellen
Gerateteile, Maschinenbauteile und -gruppen
her montieren diese zu Maschinen und tech-
nischen Systemen. Anschliefend richten sie
diese ein, nehmen sie in Betrieb und priifen
ihre Funktionen. Zu ihren Aufgaben gehort
zudem die Wartung und Instandhaltung der
Anlagen. Sie ermitteln Stérungsursachen,
bestellen passende Ersatzteile oder fertigen
diese selbst an und fiihren Reparaturen aus.
Nach Abschluss von Montage- und Priifarbeiten
weisen sie Kolleg:innen oder Kund:innenin die
Bedienung und Handhabung ein.

Industriemechaniker - Feinwerktechnik
(m/w/d)

... sorgen daflir, dass Maschinen und Ferti-
gungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stellen
Gerateteile, Maschinenbauteile und -gruppen
her montieren diese zu Maschinen und tech-

nischen Systemen. AnschlieRend richten sie
diese ein, nehmen sie in Betrieb und priifen ihre
Funktionen. Zu ihren Aufgaben gehort zudem
die Wartung und Instandhaltung der Anlagen.
Sie ermitteln Stérungsursachen, bestellen pas-
sende Ersatzteile oder fertigen diese selbst an
und fiihren Reparaturen aus. Nach Abschluss
von Montage- und Priifarbeiten weisen sie
Kollegen oder Kunden in die Bedienung und
Handhabung ein.

Als Industriemechaniker in der Gerate- und
Feinwerktechnik stellt man vor allem Bautei-
le aus Metall oder Kunststoff her. Dazu dreht,
bohrt, frast oder schleift man das Material,
anschlieffend verschweilRt oder verschraubt
man die Bauteile und montiert und justiert sie
abschlieRend. Exaktes Arbeiten ist wichtig, da
die Bauelemente fast immer sehr prazise sein
missen und schon eine Abweichung von einem
tausendstel Millimeter dazu fiihren kann, dass
das Bauteil nicht mehr passt.

Informationselektroniker (m/w/d)

...analysieren die Anforderungen ihrer Kunden
z.B. an Telefon-, Sicherheits- oder gebaude-
technische Anlagen, Computerarbeitsplatze,
Netzwerke oder Unterhaltungselektronik. Sie
installieren Hard- und Softwarewarekomponen-
ten, richten Programme, Zubehdr und Netzwer-
ke ein und passen ggf. die Software an. Auler-
dem weisen sie die Benutzer in die Bedienung
der neuen Systeme ein. Sie warten Systeme
und Anlagen und unterstitzen ihre Kunden
bei technischen Problemen. Beispielsweise
gehen sie Storungen von Hard- oder Software
auf den Grund oder reparieren TV-Gerdte, Ka-
meras, Satellitenanlagen oder Computer. Sie
finden Beschaftigung in Betrieben des Informa-
tionstechnikerhandwerks, bei Herstellern von
Bilirosystemen, in Softwarehdusern oder bei
Rundfunkveranstaltern. Die Arbeitsorte sind in
erster Linie in Werkstatten, in den Raumlichkei-
tenvon Firmen- und Privatkunden.

Kaufleute Biiromanagement (m/w/d)

... flihren organisatorische und kaufméannisch-
verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen,
beschaffen Bliromaterial, planen und iiber-
wachen Termine, bereiten Sitzungen vor und
organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen
sie die Personaleinsatzplanung und kaufen
externe Dienstleistungen ein. Zudem betreuen
sie Kunden, wirken an der Auftragsabwicklung
mit, schreiben Rechnungen und iiberwachen
Zahlungseingédnge. Im &ffentlichen Dienst un-
terstiitzen sie Biirger z.B. bei der Antragstel-
lung, kldren Anliegen und Zustandigkeiten und
wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder
Wirtschaftsplanes mit. Sie finden Beschéftigung
in Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbe-
reiche, in der 6ffentlichen Verwaltung sowie
bei Verbdnden oder Interessenvertretungen.

Kaufleute - Dialogmarketing (m/w/d)

...steuern Auftrage, die fiir Unternehmen von
Service-, Call- oder Contact-Centern durchge-
fihrt werden. Sie konzipieren Kampagnen und
Projekte, planen, organisieren und kontrollieren
deren Ablaufe. Auch das erforderliche Personal
wahlen sie aus und unterweisen es. Zudem wir-
ken sie dabei mit, Angebote fiir Dienstleistun-
gen zu gestalten und Vertrage abzuschlieRen.
Daneben bearbeiten sie Anfragen, Auftrage
oder Reklamationen und sind in Vertrieb und
Marketing tatig.

Die Kundengewinnung, -betreuung und -bin-
dungfallt ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.
Sie beraten Kunden z.B. am Telefon, via Chat-
ting oder Co-Browsing und bieten ihnen kun-
denspezifische Problemldsungen an



Kaufmann - Digitalisierungsmanagement
(m/w/d)
Was Du lernst und was Dich erwartet:

< Du erhaltst umfassende Einblicke in die ge-
samte IT-Struktur unseres Unternehmens,
verwaltest kaufmannische IT-Systeme und
betreust Systemeinfiihrungen.

< Loésungen flr komplexe Probleme finden ist
Deine Starke? Du analysierst und bewertest
Soft- und Hardware sowie IT-Problemstel-
lungen und arbeitest an deren Lésung mit.

< Dumadchtest gerne wissen, wie Projekte ge-
plantund umgesetzt werden? Du bist intensiv
inIT-Projekte eingebunden und setzt diese in
Abstimmung mit den Fach-abteilungen um.

Was Du mitbringst:

< Dubist begeistert von der einmaligen Kombi-
nation aus IT, digitalen Prozessen und kauf-
mannischen Aufgabenstellungen.

< Duhastalles im Griff und Spaf an der Pla-
nung und Organisation von Projekten und
gehst dabei analytisch und mit einem guten
Zahlenverstandnis vor.

< Du nimmst gerne Kontakt zu Kunden und
Mitarbeitern auf, bietest Deine Unterstiitzung
proaktivan und arbeitest gerne im Team.

< Dirgehtesvon der Hand, Dich gewandt auf
Deutsch auszudriicken und Englischist auch
kein Problem fiir Dich.

Kaufleute-Commerce (m/w/d)

...sind im Internethandel an der Schnittstelle
von Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhaltung
und IT tétig. Sie wirken bei der Sortimentsge-
staltung mit, bei der Beschaffung von Waren
und Dienstleistungen und prasentieren das An-
gebot verkaufsférdernd in Onlineshops, auf On-
line-marktplatzen, in Social Media oder Blogs.
Mit Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail,
Chat oder telefonisch und nehmen Anfragen,
Reklamationen oder Lieferwiinsche entgegen.
Sie richten Bezahlsysteme ein, liberwachen
Zahlungseinginge und veranlassen die Uber-
mittlung bestellter Waren und Dienstleistungen.
Darliber hinaus planen sie zielgruppen- und
produktspezifische OnlinemarketingmaRnah-

men, organisieren die Erstellung und die geziel-
te Platzierung von Werbung und bewerten den
Werbeerfolg. Fiir die kaufménnische Steuerung
und Kontrolle analysieren sie die Ergebnisse der
Kosten- und Leistungsrechnung und werten
Verkaufszahlen sowie betriebliche Prozesse aus

Kaufleute Einzelhandel (m/w/d)

... verkaufen Konsumgditer wie Bekleidung,
Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungs-
elektronik oder Einrichtungsgegenstande. Sie
filhren Beratungsgespréache und bearbeiten Re-
klamationen. Sie planen den Einkauf, bestellen
Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Sie
zeichnen die Ware aus und helfen beim Auf-
fillen der Regale sowie bei der Gestaltung der
Verkaufsrdume. Sie wirken bei der Planung und
Umsetzung von werbe und verkaufsfordernden
MalRnahmen wirken mit. Sie beobachten den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung.

Kaufleute - Gesundheitswesen (m/w/d)

... planen und organisieren Verwaltungsvor-
gange, Geschaftsprozesse und Dienstleistun-
gen im Gesundheitswesen. Hierflir wenden sie
sozial und gesundheitsrechtliche Regelungen
an, informieren und betreuen Kunden und
beobachten das Marktgeschehen im Gesund-
heitssektor. Sie erfassen Patientendaten und
rechnen Leistungen mit Krankenkassen und
sonstigen Kostentragern ab. Zudem kalkulie-
ren sie Preise und beschaffen bzw. verwalten
Materialien und Produkte. Sie entwickeln Mar-
ketingstrategien und wirken beim betrieblichen
Qualitdtsmanagement mit. Daneben Uiben sie
im Finanz- und Rechnungswesen und in der
Personalwirtschaft allgemeine kaufmannische
Tatigkeiten aus, z.B. den Jahresabschluss er-
stellen oder Personalstatistiken fiihren.

Kaufleute im GroR- und AuRenhandel (Au-
Renhandel) (m/w/d)

... kaufen auf nationalen und internationa-
len Markten Guter der unterschiedlichsten
Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und
Industrie weiter. Sie sorgen fiir eine kosten-
glinstige Lagerhaltung und einen reibungslo-
senWarenfluss, d.h., sie iberwachen die Lo-
gistikkette, priifen den Wareneingang sowie
die Lagerbestande,bestellen Ware nach und
planen die Auslieferung. An der Schnittstelle
zwischen Hersteller und (Einzel-)Handel neh-
men sie die Funktion von Wiederverkdufern
ein und gewahrleisten, dass z.B. ein Produkt
zumrichtigen Zeitpunktin der richtigen Menge
am Bestellort verfiighar ist. Sie organisieren
den Warenaustausch Uiber Grenzen hinweg als
Import oder als Export. Dabei korrespondieren
sie mit Herstellern und Abnehmern in aller Welt
und bearbeiten Angebote und Auftrage. Hierfir
bendtigen sie gute Fremdsprachenkenntnisse.
Verhandlungsgeschick, genaue Warenkennt-
nisse, guteUmgangsformen und Kenntnis aus-
landischer Gepflogenheiten sind unerlasslich.

Kaufleute - GroR- und Auenhandelsma-
nagement (m/w/d) (GroRhandel)

... kaufen Waren und Dienstleistungen bei Her-
stellern ein und verkaufen diese an Handels,
Handwerks- und Industrieunternehmen weiter.
Sie beraten ihre Kunden umfassend tiber die
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine
termingerechte Lieferung an den richtigen Ort.
Fiir den Wareneinkauf ermitteln sie Bezugs-
quellen und den Bedarf an Waren. Sie holen
Angebote ein, vergleichen Konditionen und
flhren Einkaufsverhandlungen mit Lieferan-
ten. Nach dem Wareneingang kontrollieren sie
Rechnungen und Lieferpapiere und sorgen fiir
eine fachgerechte Lagerung. Im Warenausgang
planen sie die Auslieferung, indem sie z.B. die
Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrage und stel-
len Rechnungen fiir den Wiederverkauf von
Waren aus.

Kaufmann - Hotelmanagement (m/w/d)

Kaufleute fiir Hotelmanagement sorgen fir
einen reibungslosen Geschéftsablauf und ko-
ordinieren dazu die verschiedenen Abteilungen
eines Hotels wie Restaurant, Kiiche, Ubernach-
tungsbetrieb und Lager. In all diesen Bereichen
kennen sich Kaufleute fiir Hotelmanagement
aus und konnen ggf. mitarbeiten: Sie servieren
im Restaurant, nehmen am Empfang Reservie-
rungen auf oder priifen Lagerbestande. Doch
der Schwerpunktihrer Aufgaben liegt im kauf-
mannischen und organisatorischen Bereich.
Sie ibernehmen Aufgaben in der Buchhaltung,
im Einkauf und im Personalwesen. AuRerdem
ermitteln sie Daten fiir die Kalkulation und
Preisbildung. Diese bereiten sie als Basis flr
Entscheidungen der Geschéftsflihrung auf.

Kaufleute - Versicherungen und
Finanz-anlagen(m/w/d)

... beratenim AulRendienst Bestands- und Neu-
kunden zu Versicherungs- und Finanzdienstleis-
tungsprodukten. Sie ermitteln den individuellen
Bedarf an Versicherungen, z.B. Lebens-, Unfall-
oder Privathaftpflichtversicherungen, oder be-
treuen bei Fragen des Vermdgensaufbaus, der
Vermdgensvermehrung und -erhaltung. Dazu
analysieren sie die Finanzsituation ihrer Kun-
den, ermitteln Bediirfnisse und Wiinsche und
den damitverbundenen Finanzanlagenbedarf.
AnschlieRend erarbeiten sie passgenaue Versi-
cherungsangebote bzw. Konzepte zur Geldund
Vermdgensanlage und unterbreiten sie den
Kunden. Auch nehmen sie auch vor Ort Schaden
in Augenschein und legen Schadenakten an.

Im Innendienst betreuen Kaufleute fiir Versi-
cherungen und Finanzanlagen z.B. Vertragsab-
schliisse, verwalten Kundenvertrage, regulieren
Versicherungsfalle und tibernehmen Aufgaben
im Rechnungswesen und Controlling. Sie fin-
den Beschaftigungin erster Linie bei Versiche-
rungsgesellschaften, Versicherungsmaklern,
Kreditinstituten, Finanzdienstleistungsunter-
nehmen oder in Finanzabteilungen groferer
Wirtschaftsunternehmen.
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KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

.. warten Kraftfahrzeuge. Sie priifen die fahr-
zeugtechnischen Systeme, filhren Reparaturen
aus und riisten die Fahrzeuge mit Zusatzeinrich-
tungen, Sonderausstattungen und Zubehortei-
len aus. Im Schwerpunkt Karosserietechnik z.B.
beurteilen sie Schaden an Fahrzeugkarosserien
bzw. Karosserie-, Leichtbauteilen und Aufbau-
ten. Mit optischen Messverfahren stellen sie z.B.
fest, wie stark der Rahmen eines Autos nach
einem Unfall verzogen ist, oder ermitteln die
Tiefe der Dellen nach einem Hagelschaden. Die
verzogenen Rahmen bringen sie mithilfe von
Richtmaschinen wiederin Form. Lohnt sich eine
Reparatur nicht mehr, wird das Karosserieteil
ausgetauscht. Sie reparieren Lackschaden, po-
lieren und konservieren Lackoberflachen. Klei-
ne Schaden bearbeiten sie nach Smart-Repair-
Verfahren. Sie ziehen dabei z.B. kleine Dellen
lackschonend heraus oder beheben Schaden
der Fahrzeugverglasung. Mithilfe elektronischer
Messwerkzeuge flihren sie Fahrwerksvermes-
sungen durch oder ermitteln den Zustand von
Brems-, Dampfungs- und Niveauregelungssys-
temen, Klimaanlagen und Sicherheitssyste-
men. Kund:innenn beraten sie z.B. bezlglich
Reparaturen oder Fahrzeugpflege.

Koche (m/w/d)

... bereiten unterschiedliche Gerichte zu und
richten sie an. Sie organisieren die Arbeitsab-
ldufe in der Kiiche, stellen Speiseplane auf,
kaufen Zutaten ein und lagern sie fachgerecht.
Sie arbeiten hauptsachlich in den Kiichen von
Restaurants, Hotels, Kantinen, Krankenhausern,
Pflegeheimen und Catering-Firmen. Dariiber
hinaus sind sie in der Nahrungsmittelindustrie
fur Hersteller von Fertigprodukten und Tief-
kiihlkost tatig.

Logopdde (m/w/d)

Die Aufgaben in der Logopadie umfassen Pra-
vention, Beratung, fachspezifische Befunder-
hebung und Therapie bei Defiziten oder Proble-
men im weiten Feld der zwischenmenschlichen

Kommunikation. Logopad:innen behandeln
Patient:innen mit Sprach-, Sprech-, Stimm- und
Schluckstorungen. Hierbei arbeiten sie eng mit
den verordnenden Arzt:innen zusammen und
suchen den interdisziplinaren Austausch mit
weiteren Berufsgruppen wie Psycholog:innen,
Padagog:innen, Ergotherapeut:innen und An-
deren. Du bist als Logopad:in in deiner thera-
peutischen Arbeit eigenverantwortlich tétig
und entscheidest selbst tiber die addquaten
Behandlungsmethoden. Die Ausbildung erfolgt
an einer Berufsfachschule fiir Logopadie und
dauertdrei Jahrein Vollzeit. Nach drei Jahren
folgt die Abschlusspriifung zum/r staatlich
anerkanntenlLogopad:in.

Masseure und medizinischer Bademeister
(m/w/d)

...konzipieren nach arztlicher Diagnose oder
Patient:innenwunsch individuelle Behand-
lungsplane und fiihren unterschiedliche For-
men der physikalischen Therapie durch. Dazu
zéhlen insbesondere Massagen, Bewegungs-
therapien, elektro-, thermo- und strahlenthe-
rapeutische Behandlungsformen, Hydrothe-
rapien sowie Packungen und Inhalationen. Sie
bereiten Raumlichkeiten, Hilfsmittel und Gerate
fir die Behandlungen vor und kontrollieren
den Behandlungsablauf. Dariiber hinaus doku-
mentieren sie die Patientendaten und rechnen
die erbrachten Leistungen mit den Sozialver-
sicherungstragern oder den Klient:innen ab.
Sie finden Beschaftigung in Krankenhausern,
Massagepraxen, Gesundheitszentren, Reha-
bilitationskliniken, in Altenheimen und bei
Pflegediensten, in Badern, Saunen und Fit-
nesszentren. Sie arbeiten in erster Linie in
Behandlungsraumen, Krankenzimmern, Ba-
derdumen, Badern, Dampfbadern und Saunen
oder Blrordumen. Dariiber hinaus arbeiten sie
ggf. auch bei Patient:innen vor Ort.

Maurer (m/w/d)
... stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschafts-

gebaude her. Zunachst betonieren sie das
Fundament, dann mauern bzw. betonieren

sie AuRen- und Innenwande sowie Geschoss-
decken oder montieren diese aus Fertigteilen.
Flir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme. Sie setzen Be-
wehrungen ein, die sie aus Betonstahl zT. selbst
anfertigen. Sie mischen Beton oder verarbeiten
fertig gelieferten Transportbeton. Den frischen
Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch
Wande, verlegen Estriche oder bauen Damm-
und Isoliermaterialien ein. Dartiber hinaus fiih-
ren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.
Bei Instandsetzungs- und Sanierungsarbeiten
stellen sie Bauschdden und deren Ursachen fest
und beheben diese.

Mechatroniker (m/w/d)

... bauen aus mechanischen, elektrischen
und elektronischen Bestandteilen komplexe
mechatronische Systeme, z.B. Roboter fiir die
industrielle Produktion. Sie stellen die einzel-
nen Komponenten her und montieren sie zu
Systemen und Anlagen. Die fertigen Anlagen
nehmen siein Betrieb, programmieren sie oder
installieren zugehdrige Software. Sie richten
sich nach Schaltpléanen und Konstruktions-
zeichnungen und priifen die Anlagen sorgfaltig.
Auferdem halten sie mechatronische Systeme
instand und reparieren sie. Sie sind im Maschi-
nen-und Anlagenbau sowie in der Automati-
sierungstechnik tatig.

Medizinische Fachangestellte

..vergeben Termine an die Patienten, dokumen-
tieren Behandlungsabldufe fiir die Patientenak-
ten, sorgen fiir die Abrechnung der erbrachten
Leistungen und organisieren den Praxisablauf.
Sie legen Verbande an, bereiten Spritzen vor
oder nehmen Blut fiir Laboruntersuchungen
ab. AuRerdem informieren sie Patienten tiber
Méglichkeiten der Vor- und Nachsorge, pflegen
medizinische Instrumente und fiihren Labor-
arbeiten durch.

Medizinische Technologen fiir Laborium-
sanalytik (MTL) (m/w/d)

...fuhren Laboranalysen durch. Untersucht wer-
den dabei unter anderem Abstriche, Blutpro-
ben oder Gewebeproben und Zellen. Oftmals
nehmne sie selbst die Proben oder fiihren Ab-
striche durch. Die Laboranalysen kénnen da-
nach wiederum fiir Diagnosen und Pravention
verwendet werden. Beispielsweise kdnnen in
den Proben Krankheitserreger gefunden wer-
den. Ein wichtiger Teil der Arbeit als MTL ist die
Dokumentation der Untersuchung. Diese wird
am Computer durchgefiihrt. Sowohl Ablaufe
als auch Ergebnisse fliefen in die Dokumen-
tation mit ein. Die Laborberichte werden an
die behandelnden Arzte weitergegeben. Teil
der Tatigkeit als Medizinischer Technologe fiir
Laboratoriumsanalytik kann auch sein, Patien-
ten zu informieren und zu betreuen.

Medizinische Technologen fiir Radiologie
(MTR) (m/w/d)

... unterstiitzen die arztliche Diagnose von Er-
krankungen oder Verletzungen durch radiolo-
gische und andere bildgebende Verfahren. Auf
Anforderung des Arztes bzw. der Arztin fertigen
sie z.B. Rontgenbilder an, setzen Computer-
tomografien, Magnetresonanztomografien,
Ultraschalldiagnostik oder die nuklearmedi-
zinische Bildgebung ein.

In der Strahlentherapie fiihren sie Bestrah-
lungen z.B. von Tumoren durch, in der Nuk-
learmedizin Behandlungen mit radioaktiven
Substanzen z.B. bei Schilddrusenkrebs. Sie
bereiten die jeweiligen Anlagen und Apparate
vor, treffen die vorgeschriebenen Schutzmaf-




nahmen, informieren die Patienten iiber die
Untersuchung, platzieren oder lagern sie in
der jeweils erforderlichen Position, z.B. fiir das
Bestrahlen oder Rontgen eines Korperteils, und
betreuen sie wahrend der Untersuchung. Sie be-
urteilen die Qualitat von Aufnahmen, erfassen
Messwerte, dokumentieren Untersuchungsab-
ldufe und sorgen fiir die sachgerechte Lagerung
des Filmmaterials bzw. fiir das Speichern der
digitalen Daten. Regelmalig kontrollieren sie
die korrekte Funktion ihrer Gerate und sorgen
fur die Einhaltung von Wartungsintervallen.

Oberflachenbeschichter (m/w/d)

... beschichten bzw. veredeln Metall- und
Kunststoffoberflachen mithilfe von Oberfla-
chentechniken wie Galvanotechnik, Feuerver-
zinken, Anodisieren (Eloxieren) und anderen
chemischen, elektrochemischen, elektrischen
und physikalischen Verfahren. Hierfiir bereiten
sie die Werkstticke und die Behandlungslésun-
gen vor. Dann bringen sie z.B. in galvanischen
Badern oder in Vakuumbeschichtungsanlagen
Beschichtungen auf. Schlielich kontrollieren
Oberflachenbeschichter:innen die Werkstiicke
und behandeln sie ggf. nach. Sie reinigen Wan-
nen und Behélter und entsorgen Chemikalien
sowie elektrolytische Losungen fachgerecht.
Dartiber hinaus warten sie die Anlagen und
halten sie instand.

Operationstechnische Assistenten (m/w/d)

...sind an derVorbereitung und Durchfiihrung
von Operationen beteiligt. Zundchst bereiten
sie Patienten fiir die Operation vor und bringen
siein dierichtige Position fir den Eingriff. Wah-
rend der Operation assistieren sie den Arzten,
indem sie ihnen die benétigten Instrumente
und Materialien zureichen. Zudem lGiberwachen
sie Atmung und Kreislauf der Patienten, umim
Notfall schnell intervenieren zu kdnnen. Sie
tragen Mitverantwortung fiir die Hygiene im
Operationssaal, pflegen z.B. die technischen
Gerate und sterilisieren die Instrumente. Au-
Rerdem dokumentieren sie die Eingriffe und

kimmern sich auch um die Vorratshaltung und
Ersatzbeschaffung von Operationsmaterial.
< Deutschkenntnisse: mind. B2

< Mind. 16 Jahre zu Beginn der Ausbildung

Pflegefachleute (m/w/d)

... pflegen und betreuen Menschen aller Alters-
stufenin den Bereichen Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege und Altenpflege. In der Grund-
pflege betten sie hilfsbedirftige Menschen und
unterstltzen sie bei der Nahrungsaufnahme
und Korperpflege. In der ambulanten Pflege
arbeiten Pflegefachleute auch mit Angehori-
gen zusammen und unterweisen diese z.B. in
Pflegetechniken. Sie versorgen in Abstimmung
mit den Arzten z.B. Wunden und fiihren Infusi-
onen, Blutentnahmen und Punktionen durch.
Aulerdem assistieren sie bei Untersuchungen,
verabreichen den Patienten Medikamente oder
Injektionen und bereiten sie auf operative Mal-
nahmen vor. Sie Gbernehmen Organisations-
und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung
des Pflegebedarfs und die Planung, Koordi-
nation und Dokumentation der Maknahmen.
Sie wirken bei der Patientenaufnahme, in der
Qualitatssicherung und bei der Verwaltung
des Arzneimittelbestandes mit. Sie arbeiten
in Krankenhausern, Gesundheitszentren, in
Altenwohn-und -pflegeheimen, bei ambulanten
Pflegediensten, in Hospizen oder in Wohnhei-
men fiir Menschen mit Behinderung.

< Deutschkenntnisse: mind. B2

< Mind. 16 Jahre zu Beginn der Ausbildung

Pflegefachhelfer (m/w/d), 1-jahrig
...erwerben in der einjahrigen Ausbildung Kom-
petenzen, um pflegebediirftige Menschen unter
Anleitung einer examinierten Pflegefachkraft
qualifiziert zu pflegen. Sie unterstitzen Pati-
enten unter anderem bei den taglichen Grund-
bediirfnissen wie der Kérperpflege und dem
An-und Auskleiden, der Nahrungsaufnahme
sowie bei der Mobilisation. Dartber hinaus
unterstltzen sie das Pflegepersonal bei der
Beobachtung der Patienten mit unterschied-
lichen Erkrankungen.

Physiotherapeuten (m/w/d)

...sind Spezialisten flir den Bewegungs- und
Halteapparat eines Menschen. Sie behandeln
Patient:innen, die in ihrer Beweglichkeit alters-,
krankheits- oder unfallbedingt eingeschrankt
sind und helfen bei der Entwicklung, dem Erhalt
oder der Wiederherstellung aller Funktionen im
physischen Bereich. Sie arbeiten in Kranken-
hdusern, Fitnessstudios, Rehabilitationsklini-
ken oder Facharzt- und physiotherapeutischen
Praxen. Durch den Einsatz geeigneter Verfahren
in Pravention, kurativer Medizin, Rehabilitation
und im Kurwesen stehen sie Menschen jeder
Altersgruppe zur Seite. Auf der Basis arztlicher
Diagnosen entwickeln sie individuelle Thera-
pieplane, die sie schlieSlich gemeinsam mit
den Patient:innen durchfiihren.

Sozialversicherungsfachangestellte - Fach-
richtung allgemeine Krankenversicherung
(m/w/d)

...informieren und beraten Versicherte in recht-
lichen Fragen der Mitgliedschaft sowie iber die
Leistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, die krankenkassenindividuellen Mehr-
leistungen und auch liber Zusatzangebote wie
MaRnahmen zur Gesundheitsvorsorge. Zudem
sind siein der Neukundengewinnung tatig. Sie
bearbeiten Leistungsantrage im Krankheits und
Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern
bzw. Vertragspartnern wie Arzten, Krankenhau-
sern, Rehabilitations- und Pflegeeinrichtungen,
Apotheken und Pflegediensten zusammenar-
beiten. Ferner veranlassen bzw. liberwachen
sie die EDV-gestiitzte Berechnung und Einzie-
hung von Beitrdgen und beraten Firmen tber
Beitragszahlungen und Meldungen zur Sozial-
versicherung. Sie sind auch fiir weitere admi-
nistrative Aufgaben in derinneren Verwaltung
tatig und setzen z.B. rechtliche Anderungen um.

Einladung zur JobGate-Sprechstunde zu allen Fragen rund um

die Bewerbung

Per Zoom ab dem 19.10. bis einschlieflich 09.11.
jeden Donnerstag von 14:00 Uhr bis 15:00 Uhr.

Auch Eltern sind herzlich willkommen.

StraBenbauer (m/w/d)

... bauen Haupt- und Nebenstralten, Geh- und
Fahrradwege, FuRgangerzonen sowie Autobah-
nen und Flugplatze. Nach dem Abstecken der
Baustelle beginnen sie mit den Erdarbeiten. Sie
l6sen Bodenmassen, transportieren, planieren
und verdichten diese. Dazu setzen sie Bagger,
Raupen und Walzen ein. Auf den verdichteten
Untergrund bringen sie als Unterbau meist eine
Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische
auf. Den Abschluss bildet eine Beton- oder As-
phaltdecke als Fahrbahn. AuRerdem fiihren sie
Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefesti-
gungen, Boschungen sowie Entwdsserungsgra-
ben her. Neben dem Neubau (ibernehmen sie
auch Unterhaltungs- und Reparaturarbeiten
an Wegen und StraRen.

Stuckateure (m/w/d)

... geben Hausern und Raumen ihrindividuel-
les Aussehen, sei esim Innenausbau oder an
der Fassade. Sie verputzen Rohbauten, bau-
en leichte Trennwénde aus Metallprofilen und
Gipskartonplatten ein, montieren Fertigteilde-
cken und -wénde oder Fassadenverkleidungen.
Dabei bringen sie auch Dammmaterialien zum
Schallschutz oder zur Warmedammung an.
Fassaden und teilweise auch Innenwande oder
Decken schmiicken sie mit Stuckarbeiten wie
Gesimsen, Rosetten oder Saulenkapitellen. Sie
arbeiten nicht nur an Neubauten mit, sondern
renovieren und restaurieren auch Altbauten
und kdnnen in der Denkmalpflege tatig sein.
Sie arbeiten in Betrieben des Stuckateurhand-
werks, in industriellen Ausbaubetrieben oder
im Fassaden- und Trockenbau.
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Technische Systemplaner (m/w/d)

... sind an Planungs-, Entwicklungs- und Um-
setzungsphasen von Anlagen aus dem Bereich
der Gebaudetechnik beteiligt. Nach Vorgaben
der Entwicklungsabteilung fertigen sie mit
CAD-Systemen Zeichnungen und Modelle. Zah-
len- und Datenangaben setzen sie in Tabellen,
zeichnerische Darstellungen und Diagramme
um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und
fihren Dimensionierungen durch. Aus den 3-D-
Modellen leiten sie fertigungsgerechte Zeich-
nungen ab. Gegebenenfalls koordinieren sie die
Montage und die Zusammenarbeit der Gewerke
untereinander. AuRerdem erstellen sie die Pro-
jektdokumentationen.

Trockenbaumonteure (m/w/d

... verkleiden Wande und Decken mit Holz,
Kunststoff oder anderen Werkstoffen und stel-
len die erforderlichen Unterkonstruktionen her.
Sie ziehen neue Zwischenwénde ein, hangen
Decken tiefer oder verkleiden Mauern mithilfe
spezieller Leichtbausysteme. Dabei bauen sie
auch Ddmmmaterialien zur Verbesserung der
Wéarmedammung oder der Akustik ein. Aufer-
dem verlegen sie Trockenestriche, bauen Fens-
ter, Tiren oder Verglasungselemente ein oder
montieren Beleuchtungsdecken und -kérper.

Steuerfachangestellte (m/w/d)

... unterstltzen u.a. Steuerberater bei der steu-
erlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung
von Mandanten. Sie erteilen Auskiinfte, stehen
in Kontakt mit Finanzamtern oder Sozialver-
sicherungstragern, planen und iiberwachen
Termine und stellen die Einhaltung von Fristen
sicher. Sie stehen im engen Kontakt mit den
Mandanten, verarbeiten deren Rechnungen,
Belege und Kontoausziige zu einer ordnungs-
gemaRen Buchfiihrung, bearbeiten Steuerer-
klarungen und tiberprifen Steuerbescheide.
Sie filhren Lohn- und Gehaltsabrechnungen fiir
Mandanten durch und wirken an der Erstellung
von Jahresabschlissen mit. Bei allen Tatig-
keiten berlicksichtigen sie stets die aktuelle

Dufindest alle Links, Infos, Musteranschreiben

zum Download und weitere Tipps auf unserer
Website www.bildungsagentur.info.

Rechtslage und geltende Fristen. Auflerdem
erledigen sie allgemeine Biiroarbeiten, fiihren
die Korrespondenz und bereiten Unterlagen fiir
Gesprachstermine mit Mandant vor.

Verkaufer (m/w/d)

... haben je nach Betrieb oder Abteilung z.B.
mit Bekleidung, Nahrungsmitteln oder Unter-
haltungselektronik zu tun. Sie nehmen Waren-
lieferungen an, sortieren Waren, rdumen sieiin
Regale ein und zeichnen Preise aus. RegelmaRig
fuhren sie Qualitatskontrollen durch, priifen
den Lagerbestand und bestellen Waren nach.
Ihre Hauptaufgabe besteht in Verkaufs- und
Beratungsgesprachen mit Kunden.

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

...erledigen Blro- und Verwaltungsarbeiten in
Behorden, in verschiedenen Institutionen und
in Unternehmen.

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

... fertigen metallene Prézisionsbauteile fiir
technische Produkte aller Art. Dies konnen
etwa Radnaben, Zahnrader, Motoren- und
Turbinenteile sein. Sie richten Dreh-, Fras- und
Schleifmaschinen ein und modifizieren hierfr
CNC-Maschinenprogramme. Dann spannen sie
Metallteile und Werkzeuge in Maschinen ein,
richten sie aus und setzen den Arbeitsprozess
in Gang. Immer wieder priifen sie, ob MaRe und
Oberflachenqualitét der gefertigten Werkstiicke
denVorgaben entsprechen. Treten Stérungen
auf, stellen sie deren Ursachen mithilfe ge-
eigneter Priifverfahren und Priifmittel fest und
sorgen umgehend fiir Abhilfe. Sie Gibernehmen
auBerdem Wartungs- und Inspektionsaufgaben
an den Maschinen und tiberprifen dabei vor
allem mechanische Bauteile.

Dual studieren: Vorteile

Durch die Verzahnung von Theorie und Praxis
erwerben Sie in kiirzester Zeit eine hochquali-
fizierte und umfassende akademische Ausbil-
dung, die dem heutigen Anforderungsprofil
der Unternehmen in vollem MaRe entspricht.

< Erwerb umfangreicher Praxis- und Berufs-
kenntnisse im Unternehmen lhrer Wahl

< Kontinuierliche Vergiitung bereits im
Studium

< Optimale Einbindung in betriebliche Struk-
turen, Arbeitsweisen und Projektablaufe

< Training wichtiger Schliisselqualifikatio-
nenin der Praxis

< FlieRender Ubergang von Studium und
Beruf

< Gldnzende Job- und Karrierechancen -
die Ubernahmequote betrégt fast 100
Prozent

Links
Il www.duales-studium.de

Il www.hochschulkompass.de/studium/
rund-ums-studieren/studienformen/
duales-studium.html

Il www.hochschule-dual.de/

Ausbildungen mit (Fach)Abitur

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Abiturientenprogramme

Abiturientenprogramm Kaufmann
im Einzelhandel + Fortbildung zum
Handelsfachwirt (m/w/d) (3 Jahre)

B.A.

B.A. Betriebswirtschaft

B.A. BWL - Gastronomiemanagement und Ho-
telmanagement mit IHK-Ausbildung Service
und Kiiche (m/w/d)

B.A. Gesundheitsokonomie mit Ausbildung -
Sozialversicherungsfachangestellter (w/w/d)

B.A.Handel und Internationales Management
- Schwerpunkt Food Franchise Management
(m/w/d)

Ausbildung - Sozialversicherungsfachange-
stellter (m/w/d)

B.Eng.

B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen
B.Eng. Maschinenbau

B.Eng. Maschinenbau (DHBW)

B.Sc.

B.Sc. Data Science und Scientific Computing

B.Sc.Data Science und Kiinstliche
Intelligenz (DHBW)

B.Sc. Digital Technologies & Coding
B.Sc. Informatik

B.Sc.Informatik (DHBW)

B.Sc. Wirtschaftsinformatik

B.Sc. Wirtschaftsinformatik (DHBW)

Weitere Duale Studiengange

Duale Studiengange in Gastronomie -
Tourismus - Hotelmanagement

Steuerberaterkammer - Duales Studium
mit vertiefter Praxis

Steuerberaterkammer -Triales Studium
mit zusétzlicher Berufsausbildung

LL.B

LL.B. Rechtswissenschaft fiir die
offentliche Verwaltung - Bundeswehr

LL.B. Public AdministrationDiplom
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